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iQué iniciativas de equidad de género implementan

las empresas en Colombia?
s (En 2020

PROYECTO

Politica de prevencion y
atencion del acoso sexual

Remuneracion basada en
capacidades y formacion

Desarrollo de habilidades de comunica-
cion para hombres y mujeres

Jornadas flexibles para empleados
hombres y mujeres

Manual o codigo de vestuario para
hombres y mujeres

Politica de equidad de género
en la organizacion

Fuente: Encuesta Equidad de Cénero 2019 Andi
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COLOMBIA

Mujeres oc

upan
el 33,5 % de}l)os

cargos directivos |

Pese a los avances
para superar las
brechas de género
en Colombia,

aun prevalecen

las diferencias
salariales.

Redaccion de El Pais

a mayor participacién de la

mujer en el sector empre-

sarial colombiano se da en

cargos de segundo y tercer

nivel de las organizaciones,

segin la Encuesta Equidad
de Género 2019 que presenté la Asociacién
Nacional de Empresarios, Andi.

Es asi como, el 46 % de los cargos de
vicepresidente o puestos similares es ocu-
pado por mujeres y el 44,3 % de ellas esti
en posiciones de segundo nivel como ana-
listas, coordinadoras y especialistas,

Este mismo documento muestra que la
participacion de la mujer en cargos di-
rectivos de primer nivel como presidentes
y gerentes generales es del 33,5 %, mientras
que en juntas directivas es apenas del 25%,

Bruce Mac Master, presidente de la An-
di, destacd que desde la agremiacion vie-
nen impulsando, desde hace varios afios,
estrategias para lograr la equidad de género
en las organizaciones y ayer presentaron
una guia para las compafiias que quieran

COLOMBIA

implementar proyectos de este tipo.

“Hemos venido desarrollando un pro-
grama para proponerle a las empresas que
midan como estin en este campo, planteen
qué cosas pueden hacer mejor y qué otras
pueden aprender para reducir las brechas
de género y salariales”

Se estima que en Colombia las mujeres
ganan 15 % menos frente a los salarios de
los hombres en un mismo cargo. En Cali,
segiin un estudio de la Secretaria de De-
sarrollo Econoémico, esta brecha llega al
26 %o.

Resalté Mac Master que la equidad de
género no es solo un reto que tiene la
sociedad, sino que su aplicacién puede
resultar mis rentable para las empresas.

Por ejemplo, segln investigaciones in-
ternacionales, pasar de no tener mujeres en
equipos directivos a tener al menos un
30% de ellas en posiciones de liderazgo
estd directamente relacionado con un in-
cremento en la rentabilidad de cerca de
15%.

Asimismo, cuando las compaiiias tie-
nen un balance 6ptimo (definido como una
presencia entre 40 % y 60 % de mujeres)
alcanza hasta 8 % més de retencién de
personal, @ % mis de retencion de cliente,
¥ 14 % mds en compromiso de los em-
pleados con la empresa.

Las compaiifas en las que hombres y
mujeres son tratados de manera més equi-
tativa son hasta seis veces mas innovadoras
que aquellas donde no hay equidad, segiin
la firma Accenture,

Segtn el Informe Global de Brecha de
Género que elabora el Foro Econémico
Mundial, Colombia ocupé el puesto 22
entre 153 paises en brecha de género (En
2018 tenia el puesto 40 entre 149)., Pero
ocupa el lugar 122 en brecha salarial.

Cuestionan retraso en proyecto
de Regasificadora del Pacifico

Redaccion de El Pals

La Contraloria General de la Repiblica
advirti6 que Colombia perderd su auto-
suficiencia en gas natural a partir del
proximo afio y cuestioné el retraso en la
operacién de la Regasificadora del Pacifico,
pues el proyecto estaba previsto para2021y
ahora se planea para 2024.

Para el organismo de control, el pafs
requiere de la infraestructura de respaldo
que le permita atender la demanda de gas
natural en términos de seguridad y con-
fiabilidad.

Por ello “preocupa el retraso en los
cronogramas de los proyectos como el de la
Regasificadora del Pacifico, ante el des-
censo sostenido de las reservas de gas
natural que se viene dando desde el afio
2012 y los pobres resultados del proceso de
exploracién y explotacién’) resalt6 la en-
tidad en su informe.

Segiin el estudio realizado por la Con-
traloria, las debilidades en el nivel de con-
trol que ejerce el Ministerio de Minas sobre
entidades adscritas como la Upme (Unidad

de Planeacién Minero Energética), la
Agencia Nacional de Hidrocarburos y la
Creg (Comisién de Regulacién de Energia y
Gas), por cuanto se maneja informacion
que no es procesada oportunamente y
compartida

Para la Contraloria, ha faltado coor-
dinacién de la Creg y la Upme en el nuevo
proceso para la seleccion del inversionista
que se encargard de la construccién, ope-
racién y mantenimiento de la Regasifi-
cadora del Pacifico. “En este caso, la Creg
debe establecer c6mo seri la remuneracion
de la inversi6n y requiere que la Upme le
informe quiénes seran los usuarios de la
demanda, y esta informacién atn no se le
ha reportado, encontrindose este proceso
atn sin definir’) agregaron.

La regasificadora del Pacifico se viene
planeando desde el 2010, y al dia de hoy no
hay claridad en algunos aspectos, tales
como la demanda que atendera la planta a
fin de establecer la remuneracion, aspecto
que mantiene el proyecto en ‘stand by;
destacd el ente de control.
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Valido nicamente los dias 4 de marzo /20 o hasta
agotar existencias Lo que suceda primero.
Nimero de unidades disponibles en total 1°200.000 a nivel nacional




