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Opinién

Pruebas piloto para el ‘fracking’

on el decreto 328 de
2020, elgobiernore-
glamento la realiza-
cién de proyectos pi-
loto de investigacién sobre la
explotaciéon de hidrocarbu-
ros con técnicas de fractura-
miento hidraulico, fracking
y, como era de esperarse, ha
resurgido la controversia so-
bre la utilizacion de estas téc-
nica en Colombia. En particu-
lar se afirma que el decreto es
ilegal porque los proyectos pi-
loto no cuentan con la ‘licen-
cia social’ requerida. El deba-
tesobre la utilizacién del frac-
king es muy complejo, pero
debehacerse conhechosyda-
tosy teniendo en cuenta argu-
mentos como los siguientes:
1. Es indiscutible que el
mundo debe reducir el uso de
combustibles fosiles, es decir
petréleo, gas y carbon, por-
que son los principales cau-
santes del calentamiento glo-
bal que puede acabar con el
planeta. Tenemos que cam-
biarnos a fuentes de energia
renovables y no contaminan-

tes, pero eso requiere dinero.

2. Mientras se logran elimi-
nar del todo los combustibles
fosiles, también sirve susti-
tuir el carbén por el gas que
es mas limpio y produce me-
nos gases invernadero. Esta-
dos Unidos, a pesar de
Trump, logré en 2019 la ma-
yor reduccién en emisiones
de CO2 al bajar 15% el uso del
carbon en plantas de electrici-
dad y reemplazarlo por gas
producido con fracking.

3. En el mundo el consu-
mo de combustibles fésiles
no se va a disminuir porque
un productor pequefio y mar-
ginal como Colombia, que
aporta menos del 1% de la
oferta mundial, deje de sacar
petrodleo. Silo hace, muy facil-
mente otros reemplazaran
su oferta, el planeta no gana-
ra nada y el Gnico perdedor
sera nuestro pais. Es el mis-
mo error de la guerra gringa
contra las drogas: querer dis-
minuir el consumo reducien-
do la oferta en un pais pro-
ductor.

4. Colombia es hoy un pais
totalmente dependiente de
la produccién y venta de hi-
drocarburos para cubrir tan-
to el déficit externo como el
fiscal y se necesitan afios, qui-
zas décadas, para desarro-

i

Los planes piloto
daran las bases
cientificas para que
las comunidades y
el pais puedan saber
los verdaderos
impactos del
fracking’.

llar productos que los pue-
dan reemplazar. Nuestra
gran paradoja es que somos
tan dependientes del petr6-
leo que hasta para sustituirlo
como fuente de ingresos o de
generacion de energia necesi-
tamos los ingresos del petro-
leo.

5. Colombia tiene muy po-
cas reservas probadas de hi-
drocarburos que tan solo nos
alcanzan para unos 6 0 7
afios. Si no descubrimos mas,
tendremos una crisis externa
y fiscal que provocara unare-
cesién peor que la de 1999
con enormes costos sociales
entérminos de pobreza y des-

empleo. Aca es donde entra
el fracking, que es el camino
mas rapido para encontrar y
sacar mas petréleo y gas.

6. Loanterior no quiere de-
cir que se pueda utilizar el
fracking a cualquier costo y
sin importar los dafios am-
bientales que pueda produ-
cir. El Consejo de Estado dijo
que solo se debe autorizar el
fracking si se puede hacer de
una forma segura, responsa-
ble y sostenible para las co-
munidades y el medio am-
biente.

7. Como no hay informa-
cién suficiente sobre elimpac-
todel frackingenlageologiay
los ecosistemas colombia-
nos, es indispensable realizar
los proyectos piloto que regla-
mento el gobierno. Oponerse
a ellos porque no tienen “li-
cencia social” es una falacia
porque ni siquiera el princi-
pio de precaucion del Conse-
jo de Estado exige tal requisi-
to para los proyectos piloto,
sino solo para el uso comer-
cial de esa técnica; ademas
son esos proyectos los que da-
ran las bases cientificas para
que las comunidades puedan
saber los verdaderos impac-
tos del fracking.
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El poder de las ideas

atherine Rojas tie-

nen 23 afos y es

oriunda de Pitalito,

Huila, de donde se
vio obligada a salir por culpa
dela violencia. Lleg6 a Bogota
siendo muy nifia y encontro
en las ventas ambulantesla po-
sibilidad de obtener ingresos.
No obstante, sabia que debia
capacitarse y desarrollar sus
habilidades creativas, por lo
que ingreso al Sena a estudiar
disefio de modas.

Estos estudios le permitie-
ron crear una marca de ropa
de maternidad, Mommy
Glam, con un factor diferen-
cial que son los nanotextiles,
innovacion con la que accedi6
_al Fondo Emprender para ob-
tener capital semilla. Su creati-
vidadlallevo también a ser co-
creadorade Incolnova, empre-
sade proyectos de innovacién
y duefia de la marca Siluet,
que confecciona fajas y pren-
das de control. Actualmente,
brinda empleo a mas de 30

personas, entre ellas madres
cabezas de familia, victimas
de la violencia, reinsertados y
minorias.

Ellaesunadelas46.349 em-
presas formales de Economia
Naranja que existen en el pais
y que esta lista para acceder a
una oportunidad espectacu-
lar, que son los beneficios fis-
cales que sefialala Ley 1943 de
2018 para empresas de este
sector, sobre exencion de ren-
ta por siete afios, con el cum-
plimiento de requisitos de in-
version ($156 millones), con-
tar con ingresos inferiores a
$2.800 millones y la genera-
cién de al menos tres nuevos
puestos de trabajo.

Ya son 84 las empresas que
han accedido a estos benefi-
cios y en su conjunto genera-
ran en los proximos tres afios
1.104 nuevos empleos e inver-
siones estimadas por $26 mil
millones.

Setratade unresultado tan-
gible de las oportunidades
que las Industrias Creativas le
estd generando al pais a partir
de, comolosefialael presiden-
te Ivan Duque, el poder de las
ideas para la construccién de
capital humano.

La Economia Naranja ha

GE

Es positivo que
Colombia focalice
acciones de politica
publica para
fortalecer el
emprendimiento y la
consolidacién de la
base empresarial”.

sido un empefio del Primer
Mandatario, que le ha permiti-
do modernizar la agenda eco-
noémica y social del pais al in-
troducir este y otros temas de-
terminantes parael crecimien-
to, como las Sociedades de Be-
neficio e Interés Colectivo, el
Ministerio de Ciencia, Tecno-
logia e Innovacién, y de un Vi-
ceministerio dedicado alos te-
masdelsector productivo, y el
fortalecimiento del Sistema
Nacional de Competitividad.
Los resultados se estin
viendo: en 2019 se crearon en

Colombia 9.122 empresas en
las actividades econ6micas
de Economia Naranja, un cre-
cimiento del 7,7% frente a
2018, casi cuatro veces mas
queladinamica de emprendi-
miento y formalizacion que
presento el resto de los secto-
res de la economia.

Las Industrias Creativas es-
tan cambiando al mundo por-
que son otra manera de ver el
empresarismo, apalancado
desde campos como tecnolo-
gia, desarrollo audiovisual, di-
sefio o cultura para generar
disrupciones y nuevas expe-
riencias. Un sector con em-
presas de carne y hueso que
representan grandes oportu-
nidades para el pais.

Siendo las empresas las
prodigadoras de bienestar so-
cial, es muy positivo que Co-
lombia focalice acciones de
politica piblica para fortale-
cer el emprendimiento y la
consolidacion de la base em-
presarial, especialmente de
las micros y pequenias empre-
sas, con el fin de impulsar el
enorme talento de los colom-
bianos y, partir de el, cons-
truir mayor equidad.

*Presidente de Confecamaras

Sector TIC sin
tinte de género

Robin

2.

ivimos en un mundo que se transfor-

ma todo el tiempo, no consiste en es-

perar siglos para que algo evolucio-

ne y menos cuando se trata de tecno-
logia, todos los dias la innovacion y la creativi-
dad se conjugan y hacen que se rompan barre-
ras mentales, sociales, generacionales y hasta
diferenciales entre hombres y mujeres, tenien-
do en cuenta que las capacidades no son supe-
riores por sugénero. Eltalentoy elingenio es lo
que prima para incrementar la velocidad para
que el sector TIC sea uno de los mas relevantes
en la economia de Colombia y se masifique no
solo a diferentes paises en Latinoameérica, Cen-
tro América y Estados Unidos.

La participacién de la mujer en el sector TIC
es evidente, podria citar ejemplos recientes
como Sylvia Cristina Constain, actual Ministra
de Tecnologias de la Informacion y las Comuni-
caciones; Mabel Gisela Torres Torres, la prime-
ra ministra del recién creado Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion y Ximena Du-
que, Presidente Ejecutiva de Fedesoft, todas
conuna formacién académicaimpecableyuna
carrera laboral que les ha permitido liderar en-
tidades y organizaciones relevantes para la so-
ciedad colombiana.

Ahora bien, para atraer a mas mujeres a ha-
cer parte activa de la evolucion en la tecnologia
y laciencia, lo primero es romper ese "paradig-
ma" de lainclusién de la mujer. Vivimos en una
sociedad interconectada por innovaciones tec-
nolégicas que permiten que la informacién flu-
yade manera instantinea desde y en cualquier
partedel mundo, y esto esgracias aseres huma-
nos talentosos, altamente educados que impul-
san la innovacion y el desarrollo econémico,
con esto me refiero a que el aporte de la mujer
al sector TIC no debe tener un tinte con corte
de diferencia en géneros.

El Gobierno a través de algunas entidades ha
abierto programas como Mujer TIC para empo-
derarlas en el uso y apropiacion de las TIC. Adi-
cional, dio a conocer la creacién del
Fondo+Mujer+Ciencia, cuyo objetivo es impul-
sar el apoyo econémico para cursar carreras
universitarias relacionadas con ciencia, tecno-
logia, ingenieria, arte y matematicas, conoci-
das como STEAM (por su sigla en inglés), un
paso que sin duda quiere romper con las cifras
dadas por la Organizacion para la Cooperacion
y el Desarrollo Econémico (OCDE), donde el 14
% delas mujeres menores de 24 afios en Colom-
bia estudian carreras STEAM, mientras que el
promedio mundial es de 16 %.

Enunsignificativo niimero de empresas a ni-
vel mundial, al menos la mitad, o un 40%, de
los cargos son ocupados por mujeres, lideres ta-
lentosas que se encuentran en puestos directi-
vos como las gerencias de RRHH, mercadeo,
administrativo, proyectos, vicepresidencia,
servicio al cliente y operaciones y CPO, entre
otros. Promover el talento con tecnologia “mar-
capais”; debe estar en el plan estratégico de las
compaiiias que deseen pocisionarse a nivel na-
cional e internacional, para quienes inicien un
emprendimiento o ya sean una gran comercio
establecido, es indispensable el abrir campo y
promover el ingenio sin distincion de género.
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