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La Anla inicia su ampliacion y

pasara de 73 a 499 funcionarios

Su director, Rodrigo Suarez, afirmé que es necesario el proceso, ya que la entidad

evalua licencias ambientales a los cinco sectores mas importantes de la economia.

LA AUTORIDAD Nacional
de Licencias Ambientales
(Anla) cuentaya conluz ver-
de para iniciar su proceso
de ampliacién y reestructu-
racion.

La tarea se derivara del
Decreto 376 de la Presiden-
cia de la Republica, que le
dio vialibre para quelacita-
daentidad amplie su planta
de personal y pase de los 73
funcionarios con los que
cuenta en la actualidad a
499, los cuales ingresaran
por fases.

De acuerdo al contenido
de la norma, el proceso de
incorporacién de funciona-
rios iniciara en el presente
ano y culminara en el 2022,
con el propésito de seguir
avanzando en el fortaleci-
miento institucional y de
contar con un talento huma-
no calificado, técnico, espe-
cializado y permanente
que le apueste al desarrollo
sostenible y a la conserva-
cion de la biodiversidad.

“Este es un logro impor-
tante para la entidad, gra-
cias al apoyo del Presidente
de la Repiblica, del Minis-
tro de Ambiente y Desarro-
llo Sostenible y del director
del DAFP, que se da luego
de ocho afios de haberse

creado la Anla”, sefial6 Ro-
drigo Suirez Castafio, direc-
tor de la entidad.

El funcionario precisé
que “este fortalecimiento
es necesario teniendo en
cuenta que la entidad eva-
lia licencias ambientales a
los cinco sectores mas im-
portantes de la economia
nacional (infraestructura,
hidrocarburos, mineria,
energia y agroquimicos)
que aportan 20% del PIB,
evallia permisos y tramites
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ambientales para definir la
viabilidad ambiental de los
proyectos, obras o activida-
des; otorgaincentivos tribu-
tarios a proyectos que pro-
tegen y conservan el medio
ambiente y aprueba planes
de compensacion ambien-
tal e inversiones forzosas
de no menos del 1%, entre
otros”.

Para avanzar en el cum-
plimiento de estas lineas es-
tratégicas, la nueva estruc-
tura quedara conformada

por cuatro subdirecciones: |

lade Mecanismos de Partici-
pacion Ciudadana, la de
Evaluacion de Licencias
Ambientales, la de Segui-

miento de Licencias Am- |

bientales, la de Instrumen-
tos, Permisos y Tramites
Ambientales y la Adminis-
trativa y Financiera.

“Los principales cam-
bios consisten en la crea-
cion de una subdireccion
orientada a temas de partici-
pacion ciudadana y los de-
mas grupos de interés, y la
separacion de los temas de
evaluacion y seguimiento
de licencias ambientales,
para consolidar una autori-
dad mas cercanaalos ciuda-
danos, con mayor presen-
cia en los territorios, eficaz
yoportuna que continiie es-
tando en el 100% de los pro-
yectos en evaluacion cum-
pliendo con los términos le-
gales”, aseguro el director
dela Anla.

Y subrayo que el conjun-
to de cambios aporta princi-
palmente a la implementa-
cion del Acuerdo de Esca-
zU.

De la direccién general
dependeran las oficinas de
Control Interno, Control
Disciplinario Interno, la Ofi-

Con el Decreto 3573 de
201, el Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica (DAFP)

le dio vida a la Autoridad
Nacional de Licencias
Ambientales (Anla), con el
beneplacito del Ministerio
de Ambiente.

Asi, se busco contar con
un organismo técnico con
autonomia administrativa
y financiera que se
encargue del estudio,
aprobacién y expedicién
de licencias, permisos

y tramites ambientales que
contribuira a mejorar la
eficiencia, eficaciay
efectividad de la

gestion ambiental y al
desarrollo sostenible.

cinade Tecnologias delaIn-
formacion, la Oficina Aseso-
ra Juridica y la Oficina Ase-
sora de Planeacion, de las
cuales las tres primeras son

| nuevas.

“Con las mejoras en la es-
tructura de la entidad, se
busca fortalecer el proceso
de licenciamiento ambien-
tal, la evaluacion de permi-
sos y otros instrumentos de
control, hacer énfasis en el
caracter preventivo de la
gestion y el mejor segui-
miento al cumplimiento de
las autorizaciones ambien-
tales, optimizar los instru-
mentos técnicos y agilizar
los tramites, en especial,
los relacionados con la ob-
tencion de beneficios tribu-
tarios por inversiones soste-
nibles”, concluy6é Suérez
Castafo.®

El crecimiento de la
generacion térmica
sigue en febrero

LA CENTRALES térmicassi-
guen aumentando su parti-
cipacion en la matriz de ge-
neracion de energia eléctri-
cadel Sistema Interconecta-
do Nacional (SIN).

Asl lo registra el iltimo
boletin de XM, operador
del SIN y administrador del
Mercado de Energia Mayo-
rista (MEM), al indicar que
el total de la generacion con
recursos no renovables
(combustible fosil) para el
mes de febrero fue de 77,06
gigavatios hora dia

(Gw/h-d) promedio, lo que
representa un crecimiento
del 27,5% en relacion con el
mes anterior.

Asi, por fuente de ener-
gia, el gas fue el mayor apor-
tante, con un 55, 31%, equi-
valente a 42,62 GWh-d pro-
medio (creciendo un
37,18% en relacion con el
mes anterior), seguido por
el carb6n con un 44,47%,
equivalente a 34,27 GWh-d
promedio (creciendo un
16,90% en relacion con el
mes anterior).

Segiin Jaime Alejandro
Zapata Uribe, Gerente del
Centro Nacional de Despa-
cho de XM, “en los tltimos
tres meses, correspondien-
tes a los meses del verano,
se ha visto un crecimiento
en la participacién de la ge-
neracion térmica paraaten-
der la demanda de energia
de los colombianos. Duran-
te febrero, el 38% de la gene-
racion fue con este tipo de
fuente.

“En estatemporada sere-
gistra el pico del aporte de
las centrales térmicas a la
matriz, situacion que po-
dria pasar pronto ya que
esta llegando al pais la tem-
porada de lluvias, lo que lle-
varia a un incremento en la
generacion hidroeléctrica
por el aumento del nivel de
los embalses”, subray6 Za-
pata Uribe.



