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EL DIARIO LIDER EN ECONOMIA Y NEGOCIOS
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araMaria Fernan-
da Sudrez Londo-
no, ministra de
Minas y Energia,
las capacidades
de liderazgo entre hombres
y mujeres son iguales. Y su-
braya que un lider, “lo que
busca en el fondo”, es in-
fluir e inspirar en los com-
portamientos.

En dialogo con Portafo-
lio, 1a jefe de la citada carte-
ra, sefialé que fueron dos
lasrazones quelallevaron a
aceptar lainvitacion de este
diario para participar como
co-editora del especial de
equidad de género: su con-
viccion, el profundointerés
por el tema y el aporte a los
lectores.

éCuales fueron las razones
par a participaren

este especial sobre
equidad de género?

Es el interés profundo en
el tema el cual he vivido
COmo mujer, mama, esposa
y trabajadora. Y me intere-
s6 mucho que un periédico
como Portafolio, que cen-
tra su contenido en los te-
mas de economia y nego-
cios, desarrolle un especial
sobre equidad de género.
Ademas, vi la oportunidad
para aportar en los temas
que creo son interesantes
paraloslectores de este dia-
rio.

i{Laequidad de género
ha sido la principal
tesisalolargodesu
carrera profesional?
Empecé a darme cuenta
que es muy dificil lograr el
equilibrio entre la vida per-
sonal y la vida laboral. Este
momento coincidié cuan-
do me fui a estudiar una
maestria en Politicas Pibli-
cas en Washington (EE.
UU.). La combinacion de la
‘experiencia académica con
la personal me permiti6

~ ahondar mas en los temas

 de equidad de género y co-
menzar ra Ilevarlos a ia prac—

~ razgo, hesentidola respon
: idad de defender

 permitan identificar y valo-
' rariasmpaddadestantode

¥ hombresmma ée mujem

~ equidad de género. Uno
- puedeser un modelo positi-
vo generando espacios que

= ﬂ_e&dﬁn,s;embre qheheasu-j_. ;
do una posicion de lide-
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‘Hombres y mujeres
tenemos la misma
capacidad de liderazgo’

La ministra de Minas y Energia, Maria
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Fernanda Suarez, afirmo que las
mujeres que ocupan posiciones de

mando se destacan por su autenticidad.

“La equidad de género parte de pensar que somos Iguales Mana Fernanda Suarez Londofio, mlnlstra de Minas y Energia. ceer

Liderazgoy
equidad de género.

Un lider lo que busca en
el fondo es influir e inspirar
en los comportamientos.
La equidad de género es la
oportunidad que tenemos
para avanzar hacia una so-

ciedad mas igualitaria y
mas justa. Ahi es donde ese |

liderazgo debe ser consis-
tente, para transmitir inspi-

| racién y construir una vi- |
~sion conjunta. En el tema |
| de la equidad de génerose Pt
requiere més personas lide- |

rando una causa para avan-
zarcon mayﬂrveloudad.

Sediferenciael liderazgo |

entre mujeres y hombres?
Las capacidades de lide-
razgo entre hombres y mu-

jeres son iguales. La equi- B
,daddegeneropartedepen dhes

sar que somos iguales, y
queambos tenemos las mis-
mas capacidades. Depende
totalmente de como forme-

1mos esas capacidades, y so-
bretodo de autenticidad. |

Muchas de las mujeres lide-
res que ocupan posiciones

de liderazgo se destacan
preasarnente por su auten- 5
j _tlcidad =

fueloque mas llaméla

atencion del presidente
- lvan Duque para '

designarla como! Minlstm
de Minasy Energia.
Llevo 23 afios de carrera

'-profemonal. Inicialmente |
 trabajé en el sector financie-
0, en bancos como el Citi-
ank, Bank of America Y

| con mavor e }ocﬁad ;

nir, donde ocupé la Vicepre-
sidenta de Inversiones. En
una ségunda fase, llegué al

| sector publico, y como fun-

| cionaria llegué al cargo de | y a
Directora de Crédito Pibli- | est
co en el Ministerio de Ha-
cienda. Al terminar mi |
- maestriaen Washington, re- | d
_greséaColombia, yelenton- | o

cia Financiera de Ecope-
trol. Estando alli, el presi-
dente Ivan Duque me ofre-
ci6 el Ministerio de Minas y
Energia.

Llama la atencién
del actual Gobierno,
el equilibrio entreen
niimero de hombres
y mujeresenel
Gabinete Ministerial.
Hasido una decision acer-
tad e importante del presi-
dente de la Repiiblica. Y fue
una de las decisiones que
mas peso a la hora de acep-
tar su ofrecimiento para in-
tegrar el Gabinete. Mais,
cuando uno es defensora
de los temas de equidad de
género. Este es un gran
ejemplo en muchos senti-
dos. No fue facil para el jefe
de Estado armar un equipo
de ministros paritario, ya
que siempre habian mas
hombres que mujeres. Hoy
sesiente alinterior del Gabi-
nete un ambiente de equi-
dad. Damos las discusiones
por igual. Esto impulsa el
desarrollo del tema de la
equidad de género al inte-
rior de los ministerios y
como politica pablica.

¢Cémo haliderado el
temade la equidad de
género en su Ministerio?
La equidad de género
debeestar en el ADN del sec-
tor minero energético.
Siempre hemos considera-
do que debe ir de la mano
con las actividades mine-
ras, petroleras y energéti-
cas. Hay tres componentes
que se abordan de manera
transversal. Primero, trans-
parencia; segundo, equi-
dad de género; y tercero,
transformacion digital. Des-
de hace un afo comenza-
mos la construccion de la
politica de la equidad de gé-

nero, uno de los primeros -
ejercicios en Latinoamerica
para promover, | tbrtalecer it
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