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Estimulo al ahorro para trabajadores de Ecopetrol debera ser para todos los
trabajadores bajo el principio de igualdad sin excepciones ni privilegios
fv G+ D

El principio de igualdad concede una posicion de garantia que permite a todas las personas, exigir respeto por la prohibicion de constituir excepciones o
privilegios que exceptuen a unos individuos de lo que se concede a otros en idénticas condiciones, pero, no por esa circunstancia, otorga la facultad de
impedir, en cualquier caso, la posibilidad de que, en razdn a una justificacion adecuada y suficiente, se pueda demostrar la necesidad de una
diferenciacion, precisando de un mayor respaldo de legitimidad y validez, cuando el trato discriminatorio, tiene como fundamento categorias

sospechosas como el sexo, la raza, la religion, el origen social, familiar o nacional, entre otros
El FeCONOCIMIENTO del erecno a la Igualgaa, disSpuesto en 10s artuculos U™ Uisl, 13 UN, Zb el Facto Internacional ae Uerecnos UIVIIES ¥ FONTICOS Y 1.1

de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos y su aplicaciéon como principio integrador del ordenamiento juridico, por virtud de lo dispuesto
en el articulo 4° superior, implica, necesariamente, dado su caracter relacional, establecer un criteric comparativo, de acuerdo al grado de semejanza o
de identidad, lo que se traduce, en términos generales y abstractos, en i) la obligacion de dar el mismo trato a situaciones de hecho idénticas; ii) dar un
trato diferente a situaciones de hecho que no tienen ningun elemento en comun; iii) dar un trato paritario o semejante a situaciones de hecho que

presenten similitudes y diferencias,
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