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Negocios

En cuenta regresiva para una
huelga en la mina Cerrejon

Aunque Sintracarboén y Sintracerrejon votaron la huelga el domingo pasado, siguen

las negociaciones con la administracion de la minera, mientras se declara la hora cero.

Alfonso Lépez Suarez
Redaccién Portafolio

LA HUELGA en el Cerrejon,
el complejo carbonifero a
cielo abierto mas grande de
Latinoameérica, ubicado en
La Guajira, esta practica-
mente ala vuelta dela esqui-
na.

Larazon,alnollegaraun
acuerdo la administracién
del complejo minero con
los dos sindicatos (Sintra-
carbén y Sintracerrejon),
enlas negociaciones parala
firma de una nueva Conven-
cion Colectiva de Trabajo,
las centrales obreras vota-
ron la huelga el pasado do-
mingo.

Asi, y en plena cuenta re-
gresiva para la hora cero,
que se concretaria el proxi-
mo 27 de marzo, la adminis-
tracion del Cerrejon se
pega a un milagro para lo-
grar un acuerdo.

“En el marco de esta ne-
gociacion, y en medio de la
situacion compleja en que
se encuentra la demanda y
precio del carbén, asi como
la crisis mundial generada
por el Covid-19 (coronavi-
rus), ambos grupos votaron
a favor de convocar una
huelga. Sin embargo, las
conversaciones con los dos
sindicatos continiian mien-
tras se declara la hora
cero”, sefial6é un vocero de
la minera a Portafolio.

La fuente consultada
agrego que el complejo mi-
neroviene de producir y ex-
portar 30,4 millones de to-
neladas en 2018, a 26,3 mi-
llones de toneladas en 2019
de carbon, esto es una re-
duccion de un 13% (4,1 mi-
llones de toneladas), junto
con un precio a la baja de
venta de su mineral de un
50%.

“A pesar que la situacién
actual es compleja, la em-
presa mantiene en su oferta
a los sindicatos excelentes
beneficios que cobijan alos

El préximo 27 de marzo Sintracarbén y Sintracerrején decretarian la hora cero para el inicio de la huelga. carios Capelta/CEeT

trabajadores y sus fami-
lias”, subrayé el vocero de
Cerrejon.

Asi mismo explicé que
ensalud, mas de 21.300 tra-
bajadores del complejo,
sus conyuges e hijos, tienen
hoy un plan de medicin

L

La compaiia
confia en que la
altima oferta

prepagada, subsidiado ez*pl' esentada

un 75%, asi la compafiia
aporta mas de $34.000 mi-
llones anuales para la finan-
ciacion de este plan.

Este programa de salud
se suma a auxilios educati-
vos universitarios (hasta
$11.607.750 por hijo), prés-
tamos de vivienda, con tasa
deinterés nominal anual en-
treel 3%y 4%,y ademasbo-
nos, alimentacion en el tra-
bajo, transporte gratuito,
entre otros, alos que tienen
acceso los trabajadores de
Cerrejon y sus familias.

“La compaiiia confia en
que la tltima oferta que ha
presentado a sus sindicatos
permita alcanzar un acuer-
do que contribuyaala com-
petitividad del complejo mi-
nero y a seguir brindando

a sus sindicatos
permita
alcanzar un
acuerdo”.

unmejor futuro paralos tra-
bajadores, sus familias y La
Guajira”, resalto el vocero.

RAZONES DELOS
SINDICATOS

Por su parte, los sindica-
tos manifestaron que el ac-
tual valor del délar, suma-
do al “bajo” impacto de las
noéminas en pesos y los des-
cuentos fiscales a las firmas
duefias del complejo, ha-
cen injustificada la negativa

MILLONES de toneladas de carbén fue el volumen
producido en el complejo minero del Cerrejon en el 2019,
lo que representa una reduccién en la extraccion del 13%
(4.1 millones de tonelada), con respecto a la produccion
de 2018 que fue de 30,4 millones de toneiadas.

20,3

a su pliego de peticiones.
“Tras 50 dias de negociacio-
nes, podemos afirmar que
el tinico que ha trabajado
en una via de acuerdo es el
sindicato”, afirmaron voce-
ros de Sintracarbén

Y subrayaron que “noso-
mos optimistas ante lo que
sigue (...) sabemos que (Ce-
rrejon) redujo sus ingresos
por vender menos carbon y
a menor precio, pero no es
sobre los hombros de los
trabajadores donde debe re-
costarse”.

En el mismo sentido, vo-
ceros de Sintracerrejon se-
fialaron que la negativa de
la compaiiia a no negociar
los pliegos de los sindica-
tos, “lasustenta en los bajos
precios del mineral, dadala
reduccion de su demanda
por parte de Europa, princi-
pal comprador. El declive
de precios, segiin su apre-
ciacion, es una gran amena-
za para su estabilidad, una
situacion critica que obliga
a la austeridad. A lo que se
suma un entorno juridico y
social hostil, opuesto ala mi-
neria fosil”.

Ambas centrales coinci-
dieron en sefalar que, con
el aumento salarial que
plantea la administracion
de Cerrejon, de solo el

3,8%, igual a la inflacion de
2019, busca congelar por
dos afios los valores salaria-
les y prestacionales.
Incluso fueron mas alla y
precisaron que, la compa-
fila pretende rebajar el
bonoalafirmadelaconven-
cion y los incrementos por
antigiiedad, y se niega a dis-
cutir 27 peticiones nuevas
contenidas en el pliego, “en-

tre las que hay temas tan
sensibles” como un proto-
colo para el pago de incapa-
cidades y garantias para tra-
bajadores enfermos, y dias
semestrales obligatorios
para la familia.

PULSO DE GIGANTES

La cuenta regresiva para
que el Cerrejon entre en
huelga tiene como tel6n de
fondo el pulso entre los ac-
cionistas que operan el com-
plejo carbonifero, y que es
practicamente el espejo de
la puja que estos vienen diri-
miendo en los diferentes
mercados del mineral en el
mundo.

Lasituacion llamala aten-
cion si se tiene en cuanta
que en esta mina conver-
gen BHP Billiton (33,3 %),
Glencore (33,3 %) y Anglo
American (33,3 %), tres de
las mas grandes multinacio-
nales dedicadas a la produc-
cion de carbon a nivel inter-
nacional.

El ambiente al interior
del citado complejo mine-
ro, esta para alquilar bal-
con, ya que mientras en un
lado se encuentra Glenco-
re, por el otro estan BHP Bi-
lliton y Anglo American.

Y la principal razén de la
puja entre las citadas com-
pafiias mineras tiene que
ver precisamente con lo
que las hace diferentes: pre-
cio y comercializacion del
carbon.

Mientras que la multina-
cional suiza quiere que el
mineral extraido del Cerre-
jon se venda en los merca-
dos internacionales bajo su
estrategia de comercializa-
cion; laaustraliana y la brita-
nica no estan de acuerdo,
mas siestas dos, por el tema
de la transicion energética,
estan considerando seria-
mente dejar el negocio del
carbon.®

previstos en el Articulo 398 del

'mular(u) LUCY MARTINEZ MURNOZ,
Direccién

dias, Valor de Apertura: $2.000.000.

INFORMACION PARA EL AVISO
POR PERDIDA DE CDT

Yo LUCY MARTINEZ MURNOZ, identificada con c.c. nimero 51.882.605, notifico al
plblico en general y/o interesados, que en la ciudad de BOGOTA y mediante los tramites
General del Proceso, solicito la cancelacion y
ruposk:!bndeldguiomo Titulo Valor expedido por el BANCO CAJA SOCIAL, dmalsa
en estado de Extravio. El Titulo Valor cuenta con las sigulentes caracteristicas:

Oficina Sede del Titulo Valor: CARRERA 56 No. 2B-68, Tipo de Titulo
Valor: CDT, Namero del Titulo Valor: 25500934810, Fecha de Apertura: 10/04/2019,
Fecha de Vencimiento: 10/04/2020, Fecha de Renovacién: 10/04/2020, Plazo: 360

Por lo anterior, se solicita al publico abstenerse de efectuar cualquier operacion comercial
con el Titulo Valor objeto del presente aviso. Si alguien se opone a esta publicacion por
favor presentarse a la Oficina Sede del Titulo Valor enunciado

s) de Identidad: 51.882.605,
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LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP |

INFORMA.
Que hablendo ocurrido el deceso de los siguientes pensionados o afillados, se han presentado a reclamar
las prestaciones causadas por su fallecimiento las sigulentes personas, como se relacionan a continuacién:

241216 | 4433074
190120 | 9.130.460
190120 | 9.130.460

140220 | 13.826.199

YELLY MARIA TORRES REYES
CARMEN LEONARDA BENAVIDES SOLER

10169246 |
49686967 |
969100 |

DANIEL ENROUE VILLA QUEDA 141019 | 7.400.435 | SIS MARIA OROZCO TORRES | 36385229 |
DANIEL ENRIOUE VILLA (UEDA TH1019 | 7.400435 | CHARID VALENTINA VILLA OROZCO | 1.047.053.701 |
ROSAMERY MORALES ROMERO 08-03-81 1 21.172.476 | MANUELANTONIO MARTINEZ ' sk |
(ORLANDO DE JESUS HERRERA MONTOYA LLIZ MARIELA SANCHEZ DE HERRERA 39161558 |

MARTA LILIA CORDERO DE DURAN 2521075 |



