AMBIENTE LABORAL

LOS MEJORES
LUGARES PARA
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Por segundo afio
consecutivo, el
instituto Great Place
to Worke identificd
los mejores lugares
para trabajar para las
mujeres en Colombia.
Conozca las empresas
que estan haciendo
bien la tarea.
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adavez mas las mujeres tienen

un papel preponderante en la

economia y en las empresas
colombianas. Ellas se han con-

vertido en lideres y han hecho parte acti-

va del crecimiento empresarial no solo
en Colombia, sino en el mundo entero.

Las organizaciones lo saben y

es por esto que ahora son mds inclu-

sivas y le apuestan con mds fuerza
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al talento femenino. Esto con el fin
de cerrar las brechas de género, ain
existentes en varios dmbitos. Aunque
todavia falta camino por recorrer,
muchas compafiias colombianas estin
haciendo bien la tarea, diversificando
y respondiendo a un real compromiso
con la equidad de género.

Ese compromiso se ha visto refle-
jado en utilidades para las empresas, que
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han ganado mis diversificando sus equi-
pos de trabajo. En este sentido, un estu-
dio de la Universidad Jaweriana concluyé
que las firmas manufactureras colombia-
nas que tienen equipos mis balanceados
entre hombres y mujeres (en términos de
género), en las dreas de cencia y tecno-
logia, tienen 15% mas probabilidad de
realizar innovacién sadical (generacién
de nuevos productos y procesos) y 6%
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Mejores empresas
para las mujeres

1 DHL Express Colombia Ltda.

2 Procolombia

3 Aseguradora Solidaria de Colombia Ltda.

Coomeva Corredores de Seguros S.A. -Sector
Proteccion-

5 Abbvie S.AS.
6 Productos Roche S.A.

7 Cémara de Comercio de Medellin para Antioquia

Bayport Colombia S.A. -Bayport Soluciones
Financieras-

Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia
-Caja Honor-

Hoteles Hilton (Barranquilla, Bogota,
Cartagena, Santa Marta)
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11 Sociedad Portuaria Regional de Cartagena S.A.
12 Gases del Caribe S.A. E.S.P.

13 Esenttia S.A.

14 SAP Colombia S.A.S.

15 Novo Nordisk Colombia S.A.S.

16 Natura Cosméticos Ltda.
17 Finsocial S.A.S.
18 BancoWS.A.

19 Telecenter Panamericana Ltda.

20 Credibanco S.A.

21 (Cémara de Comercio de Barranquilla
22 Team Foods Colombia S.A.

23 Yanbal de Colombia S.A.

24 Ffresenius Kabi Colombia S.A.S.

25 Universidad Nacional Abierta y a Distancia -Unad-
26 Mercadolibre Colombia S.A.

27 Redeban S.A.

28 GS1 Colombia | Logyca

29 Corporacion Colegio San Bonifacio de las Lanzas

Federal Express Corporation Sucursal Colombia
-FedEx-

Fuente: Great Place To Work ®
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de innovacién incremental (mejoras en
productos y procesos). Asi las cosas, la
generacién de nuevas ideas y la capaci-
dad de llevarlas a cabo aumenta en equi-
pos que son diversos y balanceados en
términos de género.

Segin otra investigacién, rea-
lizada por McKinsey, las empresas en
donde mas de 10% de los cargos geren-
ciales son ocupados por talento feme-
nino, presentan, en efecto, mayores
dividendos y rentabilidad, si se compa-

ra con las que no cuentan con politicas
claras en materia de equidad de género.

Precisamente, esas compafias
que se la estin jugando por la equidad
de género fueron reconocidas por el
instituto Great Place to Work ®, que,
por segundo afio consecutivo, identificé
los mejores lugares para trabajar para las
mujeres en Colombia y realizé un ran-

Las organizaciones en donde ma:s
del 10% de los cargos gerenciale
son ocupados por talento

femenino presentan unos mavyores
dividendos y rentabilidad. De

king en el que distingui6 a 30 empresas,
que son protagonistas en esta edicion de
la Revista Dinero.

De acuerdo con el estudio del
instituto: La mujer en el ambito laboral
colombiano, hechos, avances y desafios, que
analiz6 una muestra con ms de 550.000
respuestas de colaboradores a marzo de
2019, la participacién porcentual de las
mujeres por dreas de desempefio ha ido
creciendo.

En desarrollo y gestién de recursos
humanos, por ejemplo, 71% del personal
de esa drea es femenino. En relaciones
con terceros y responsabilidad social el
porcentaje es de 58%; en administracién
y gestién financiera de 54% y en mer-
cadeo y venta de productos y servicios
de 52%.

En cuanto a posiciones de lide-
razgo por sectores, el financiero y el
de servicios tienen una mayor partici-
pacién de mujeres en estos cargos, con
53% y 52%, respectivamente.

La investigacién del instituto evi-
dencia, ademas, que el desarrollo es el
aspecto que mds vincula a las mujeres
a la organizacién, con un porcentaje
de 59%. Le siguen salario, con 23%, y
beneficios, con 18%.: -

De otro lado, al analizar los fac-
tores que mds favorecen la percepcién
de ambiente laboral para las mujeres, se
destaca la disposicién del lider a con-
siderar las sugerencias e ideas de los
colaboradores.

CAMBIO CULTURAL

Todos estos avances que han permi-
tido ir cerrando las brechas de género
deben ir acompafiados de un cambio

cultural. De acuerdo con el estudio
Global Female Leaders Outlook 2019
de Kpmg, el mayor desafio al que se
enfrentan las mujeres lideres mundia-
les sigue siendo, en efecto, el entorno
cultural.

Segtn la investigacion, alrede-
dor de un tercio de mujeres encuesta-
das declararon que se sienten afecta-
das por prejuicios
o estereotipos de
género con rela-
cién al compor-
tamiento, general
(34%) o'la comu-
nicacién (27%).
hecho,

para la mayoria de
las encuestadas (67%) las organizacio-
nes tienen la obligacién de promover el
cambio cultural. Asi mismo, solo 21%
acepta que determinadas politicas son
la forma correcta de alcanzar el siguien-
te nivel en la igualdad de género dentro
de la empresa. DI
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Ficha técnica
Great Place to Work® Institute Inc. es
una firma de investigacion y consultoria,
especializada en la valoracion y
transformacion del ambiente laboral, con
oficinas centrales en Estados Unidos y
afiliadas alrededor del mundo. Produce
“en mas de 50 paises la lista de los mejores
“lugares para trabajar, considerada el
“gstandar de oro” en este respecto.
Las organizaciones son calificadas a
partir de datos cuantitativos y cualitativos,
donde el mayor peso recae sobre la
perspectiva de los colaboradores; en
este caso, la perspectiva de las mujeres.
Ademés, se eval(ian las practicas de
gestion de personas con el Culture
Audit©, que responde a la direccion de
gestion humana de la organizacion. En
Colombia, 157 organizaciones con al
menos 75 mujeres, efectuaron Great Place
to Work® en los tltimos doce meses
(febrero 2019 a febrero 2020).




