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Una de las graves consecuencias de ocho afios de presidencia de Alvaro Uribe Vélez
fue el cambio de la estructura, la mision y de las relaciones laborales en Ecopetrol.
En el afio 2003 nuestra vida como trabajadores de la petrolera estatal cambi6
radicalmente. Un laudo arbitral nos arrebatéd derechos importantes adquiridos
mediante la lucha sindical y con mucho sacrificio: estabilidad laboral y pensiones v,
ademas, flexibilizo la contratacion de nuevos trabajadores. Eso se agravo con el YA NO MAS CAYETANO
despido de 253 trabajadores y dirigentes de la Union Sindical Obrera después de
una valerosa huelga y con la llegada del acto legislativo 01 de 2005 que eliminé la
posibilidad, no solo para nosotros, sino para todos los trabajadores del pais, de
negociar convencionalmente las pensiones.

Perdida esa batalla, trabajamos intensamente en la reconstruccion de la USO,
luchamos por el reintegro de nuestros compafieros despedidos y por negociar tres ‘ '
convenios colectivos: en el 2006, 2009 v 2014. En todos, poniamos de presente el :

derecho a pensionarnos con el recordado “Plan 70", Pudimos sostener ese derecho b
hasta el 31 de julio de 2010. Ahi en la convencién aun reposa el texto.
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No nos hemos rendido, desatamos un fuerte litigio internacional, el 25 de mayo de
2012 abrimos el expediente 2958 en el Comité de Libertad Sindical de la OIT y con
otras organizaciones sindicales obtuvimos muy buenas recomendaciones que se
pensaba que eran obligatorias, pero la sentencia SU-555 de 2014, cerrd esa puerta.
Incluso propusimos buscar un acercamiento con Ecopetrol en el marco del Cetcoit.
Nada fue posible.

Presentamos decenas de reclamaciones laborales ordinarias. Hasta ahora todas se
han perdido y van a casacién. El acto legislativo nos ha cerrado la posibilidad. Las
cortes igual. El afio pasado acudimos a la Corte Interamericana de DDHH para abrir
un expediente. Y estableceremos una alianza con otros sindicatos del pais que van
mads adelante en procesos similares. No bajaremos la guardia, daremos la batalla,
dure lo que dure.
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