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— SECCIONES MAS CONTENIDO

¢Como empresas estan buscando el bienestar
laboral de sus empleados?

Estudio de Profamilia revela que el 75% de las personas asegura que el coronavirus ha afectado su salud mental.
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raiz de la cuarentena, la vida laboral de millones de personas se
transformo radicalmente. Los ciudadanos han tenido que hacer de la
casa su oficina y con ello, convivir con los males que acarrea tantas
horas de encierro, tales como la ansiedad, el estrés o la depresidn.
De hecho, un reciente estudio realizado por Profamilia a 3.549 personas en 10
ciudades de Colombia revela que el /5% de los encuestados, manifiestan haber
tenido problemas de salud mental a causa de la coyuntura.
Esto ha generado una preocupacion por parte de las areas de talento humano de las
empresas, quienes se han visto a abocadas a apostarle a planes y metodologias
que mejoren el bienestar y la productividad de sus trabajadores desde casa.
Este es el caso de las areas de recursos humanos de compafiias como Ecopetrol,
Roche, Cerrejon, Mattel y PMI, las cuales han decidido facilitarle a sus empleados
un plan de bienestar que busca promover la actividad fisica, y de esta forma,
ayudar a sus colaboradores a mitigar el impacto del confinamiento.
Se trata de Fitpal Home, un programa disenado recientemente por Fitpal, que le
permite a los colaboradores acceder a clases en vivo ilimitadas de diversos
tipos de entrenamiento y disciplinas, tales como yoga, boxeo, danza, cardio,
hitt, entre otras.
Asimismo, les brinda la posibilidad de participar en talleres de cocina,
meditacion, coaching o psicologia, que buscan fortalecer la salud mental de los
trabajadores y de esta manera, mejorar su productividad laboral en casa.
“Las clases de cocina son un excelente espacio en el que hemos podido unir a los
equipos y sus familias en actividades didacticas que les permiten relajarse y dejar
por un momento la tension del trabajo y la situacion de la pandemia”, manifiesta
Julian Torres, CEO y cofundador de Fitpal.
Debido a su componente tecnolégico, este programa le ofrece a las companias y
a los equipos de recursos humanos data en tiempo real e inteligente de la
actividad de sus usuarios, permitiéndoles llevar un récord del cumplimiento de
los objetivos propuestos y conocer los comportamientos y preferencias de sus
colaboradores.
Con esta iniciativa, Fitpal busca aportar al bienestar de los eguipos de trabajo de
millones de empresas en Colombia y Latinoamérica, y convertirse en el creador del
mejor contenido digital del segmento fitness en la region.
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El acuerdo busca activar y generar a mas personas a un estilo de vida saludable.
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reconocidas de Latinoamérica, firmo un acuerdo con Fitpal, con el fin de sin tumbas si aumentan
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Colombia es uno de los paises donde mas horas se trabaja a la semana (47,7),
segun estadisticas de la Organizacidn para la Cooperacion y el Desarrollo
Economicos (OCDE), y, por lo tanto, invertir en programas de recreacion y
prevencion es esencial para mantener una fuerza laboral comprometida y
saludable.
El acuerdo busca activar y enganchar a mas personas a un estilo de vida saludable a
través de experiencias variadas, divertidas vy, soportado en avanzados algoritmos
gue combinan inteligencia artificial y data analytics, Fitpal puede sugerirles a sus
usuarios clases y entrenamientos de acuerdo con sus gustos. La idea es que cada
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El acuerdo busca activar y enganchar a mas personas a un estilo de vida saludable a
través de experiencias variadas, divertidas vy, soportado en avanzados algoritmos
gue combinan inteligencia artificial y data analytics, Fitpal puede sugerirles a sus
usuarios clases y entrenamientos de acuerdo con sus gustos. La idea es que cada
uno logre los 150 minutos de actividad fisica a la semana que recomienda la
Organizacion Mundial de la Salud.
“Para generar el habito de ejercitarse y ser saludable se requiere de tan solo 21
dias, y de una percepcidén de variedad y flexibilidad, para impedir que se
formen las excusas mentales que usualmente terminan haciendo que
desertemos de lo que nos proponemos”, explican Julian Torres y Santiago
Aparicio, cofundadores de Fitpal,
Ecopetrol y Fitpal buscan promover el uso de centros de bienestar y de
entrenamiento con una amplia oferta que integra actividades de baja intensidad y
las rutinas fisicas. Estos beneficios inciden directamente en la reduccion de las
incapacidades medicas y del absentismo laboral.
REPORTAR ERROR IMPRIMIR
Recomendados TENDENCIAS NEGOCIOS MIS FINANZAS OPINION

F

Una oportunidad para los Desde el lunes, 50 clclistas Descubren antlcuerpo eficaz Asi devalia el coronavirus a

Informales de élite podran ‘rodar’ por para bloguear el nuevo los futbolistas y sus equipos
vias del pais coronavirus
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Planes corporativos, el nuevo paso en la
expansion de Fitpal

Sus fundadores hablan sobre la evolucion y el plan de crecimiento de la aplicacion.
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