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Economia

Un tribunal de arbitramento
resolveria huelga en Cerrejon

Para la mina, convocar este organo permitiria buscar una salida al conflicto y al mismo

tiempo reiniciar la operacion. Sindicato asegura que esa no es la ruta para el acuerdo.

TODO PARECE indicar que
las diferencias que genera-
ron la huelga en el comple-
jo carbonifero del Cerre-
jon, que lleva mas de 60
dias, tiempo en el que laad-
ministracion delaminay el
sindicato (Sintracarbén) no
han logrado un acuerdo,
terminaria resolviéndolas
un tribunal de arbitramen-
to.

La razo6n, luego de dos
meses, las respectivas comi-
siones negociadoras no lle-
garon a feliz término en la
negociacion, en un primer
ciclo de conversaciones, y
posiblemente tampoco su-
ceda en un segundo ciclo
que se vence el proximo
miércoles.

“Cumplida la etapa de
tres dias habiles, posterior
alos 60 dias calendario de
huelga, las comisiones ne-
gociadoras de la empresay
Sintracarbé6n no llegaron a
acuerdo sobre la posibili-
dad de someter la solucién
del conflicto colectivo a un
mecanismo de composi-
cion, arbitraje o concilia-
cién, tal como indica la
Ley”, sefiala un comunica-
do de Cerrejon.

A renglon seguido, la
notaresalta que actualmen-
te se surte una tltima etapa
de conversaciones, en la
que interviene una subco-
misioén de la Comision de
Politicas Salarialesy Labora-
les, conformada por repre-

sentantes del Gobierno, los
empleadores y los trabaja-
dores, en busqueda de fér-
mulas para darle punto fi-
nalalahuelga.

“Si agotada esta nueva
etapa no hay un acuerdo
(préximo miércoles), la Ley
establece que las partes soli-
citaran al Ministerio del Tra-
bajo la convocatoria de un
Tribunal de Arbitramen-
to”, subraya la nota de Ce-
rrejon.

Es decir, que habria un
juez escogido por cada una
de las partes en el conflicto
laboral, asi como uno desig-

nado por el Ministerio del
Trabajo.

Por su parte, Sintracar-
boén, a través de un comuni-
cado sefiala que “el sindica-
to tomo la iniciativa de pro-
poner salidas de solucién
en el pliego de peticiones y
de manera paralela al ‘tur-

no delamuerte’. En cuanto
a esto ultimo, hemos ratifi-
cado que nuestra posicion
es no a su imposicion, que
queremosargumentaratra-
vés de mesas técnicas sin
tiempos perentoriosysinel
turno implementado. La
compafiia sigue sin ser re-

ceptiva a esta propuesta”.
Asi mismo, voceros de
Sintracarb6n han expresa-
doenvarios escenarios que
existe una “interpretacion
erronea” del Cédigo Colecti-
vo de Trabajo para invocar
un Tribunal de Arbitramien-
to, como lo aseguralaadmi-
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El complejo carbonifero del Cerrejon, en La Guajira, emplea a mas de 10.000 trabajadores directos e in&irectos. EFE

MIL MILLONES de pesos en pérdidas ha dejado
los cerca de 70 dias de huelga por el conflicto
laboral entre la administracion del Cerrejon y
Sintracarbon. El cese de actividades afecta a
10.000 trabajadores directos e indirectos.

ety el

nistracion de Cerrejon. In-
cluso aseguran que no es la
ruta para llegar a la solu-
cion del conflicto.

Desde el pasado1de sep-
tiembre, dia en el que co-
menzo6 la huelga, hasta el
miércoles de la semana an-
terior, se cerré el Gltimo ci-
clodetresdias de conversa-
ciones, que se desarrolla-
ron en La Mina de manera
semipresencialy por subco-
misiones, en donde no lo-
graron un entendimiento
tanto en la discusién del
pliego de peticiones, como
en la eleccién de cualquier
mecanismo alternativo de
solucion al conflicto colecti-
vo detrabajo.

Pero el punto neuralgico
en este conflicto laboral es
la implementacion del nue-
voturno de trabajo anuncia-
do por Cerrejon y que co-
menzo0 aregir en agosto pa-
sado, con lo cual buscan ga-
rantizar la sostenibilidad,
competitividad y supervi-
vencia en el mercado inter-
nacional del carbén.

Asi, se pasara de un tur-
no rotativo 2x1-2x3, imple-
mentado hace 30 afios por
Intercor, a un turno de
7x3-7x4, generando un in-
cremento de seis dias al
mes, el cual fue denomina-
do como ‘el turno de la
muerte’ por Sintracarbén,
debido a que deben traba-
jar 12 horas diarias durante
siete dias y descansar tres.

Ademas el sindicato ase-
vera que con este cambio
saldrian 1.200 trabajadores
de la mina.

Esta huelga, una de las
mas extensas que ha vivido
la el complejo carbonifero
en su historia, cumplira en
la presente semana 70 dias
en cese de actividades, que
mantiene a mas de 10.000
trabajadoresdirectoseindi-
rectos cesantes en plena
pandemia de la covid-19, y
que deja pérdidas millona-
rias estimadas en mas de
$462.000 millones.(?

Bolsa de Valores de Colombia
lanza nuevo indice accionario

LA BOLSA DE VALORES de
Colombia y Fedesarrollo
presentaron el nuevo Indi-
ce de Confianza del Merca-
do Accionario ICMA, un in-
dicador que busca ser un li-
der prospectivo frente al
mercado accionario colom-
biano.

Dicho indicador, segiin
explicaron voceros de las
dos entidades, no es meto-
dologia de la Bolsa ni de Fe-

desarrollo, sino del Yale
School of Managementy ya
se ha probado enotros mer-
cados.

Tendra cuatro indicado-
res: confianza, inmunidad
resiliencia y valoracion y se
incorporara a la Encuesta
de Opinién Financiera
(EOF) que mensualmente
calculaydivulga Fedesarro-
lloy su primera publicacion
oficial sera el proximo 23 de

noviembre, aunque para
efectos metodologicos se
evalué con los indicadores
de varios meses previos.
Actualmente la EOF in-
cluye elementos de expecta-
tiva relacionados con el
mercado accionario como
las preferencias sobrelasin-
versiones, expectativas so-
bre el nivel del indice
Colcap a tres meses, las ac-
ciones y los sectores mas

atractivos del Colcap, asi
como las coberturasderies-
gos sobre renta variable.

Fedesarrollo considera
que con el nuevo indicador
se amplia el alcance de la
EOF para incluir mas ele-
mentos de anilisis de losex-
pertos en la construcciéon
delasexpectativas de losin-
versionistas en el mercado
accionario colombiano.

Sobre la valoracion de
los cuatroindices del ICMA,
Fedesarrollo dijo que el de
potencial de valoracién de
las acciones colombianas
para octubre registraba un
indicador del 90%.

Dicho potencial es muy
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El ICMA no es
metodologia de
la Bolsa ni de
Fedesarrollo,
sino del Yale
School of
Management
yyase ha
probado en
otros mercados”.

alto, pues se estima quevaa
haber una valoracién en los
indices porque los analistas
creen que los precios de los
titulos estan muy bajos ojus-
tos y que ademas no refleja
el valor real de las compa-
fiias.

Igualmente, en el ejerci-
ciode construccion del indi-
ce se vio el choque del mer-
cado accionario colombia-
noquegeneroaltas desvalo-
rizaciones en marzo pasa-
do.

Fedesarrollo dijo que el
nuevo indicador ICMA no
estara relacionado, ni se di-
vulgara con el indicador
Colcap.



