impactaron el mundo

empresarial en aspectos

relacionados con los au-
mentos de salario, las bonificacio-
nes y la planificacion y ejecucién
delos planes de incentivos.

Esta es una de las conclusiones
del estudio Total Remuneration
Survey (TRS) 2020, que la consul-
tora Mercer, subsidiaria de Marsh
& McLennan Companies, llevé a
cabo con 430 empresas naciona-
les de distintos sectores, como
consumo masivo, manufactura,
retail, tecnologia y energia.

Segiin el estudio, sibien yasere-
gistran signos de reactivacion en
la industria, esta afronta un lega-
do de situaciones surgidas duran-
telapandemia, que probablemen-
terequeriran untiempo maslargo
de recuperacion.

“Esta es una situacion -sefiala
Mercer- que genera algunos con-
trastes, ya que, de acuerdo con la
informacion que tenemos, solo el
22 por ciento de las organizacio-
nes planean reducir su planta de
empleados. Si bien el 79 por cien-
todelosencuestados habrian con-
gelado sus procesos de contrata-
cién, existe un alto interés y de-
manda por ciertosroles en el mer-
cado, sobre todo aquellos que
acompafian la transformacion di-
gital de las compafiias”.

Los incrementos salariales tam-
bién se han visto afectados por los
golpes financieros. Si bien una
buena parte pudo hacer aumen-
tos sobre el 4,5 por ciento este
afio, es probable quelas expectati-
'vas sean menores para el 2021. Se-
gin el estudio, esta variable ten-
dra una reduccion importante y
se ubicara, en promedio, sobre el
4 por ciento.

S Ihecho de que el 9 por
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Fuente: Estudio Total Remuneration Survey (TRS) 2020, Mercer

El ajuste salarial que
ya calculan empresas

Estudio de Mercer con 430 firmas encontré que 8 de
cada 10 companiias dejaron de contratar en la crisis,
aungue solo el 22 por ciento piensa reducir personal.

bé

“EI100 por ciento
de las empresas
manifestaron que las
reducciones salariales

y la congelacién de
contratacién no son
permanentes”.

yen directores, gerentes sénior y
algunosvicepresidentes, estos de-
vengan, en promedio, entre 445
millones de pesosanuales (alrede-
dor de 37 millones mensuales) y
573 millones de pesos (unos 47,7
millones de pesos al mes).

Buena parte de las empresas
consultadas dijeron haber hecho
cambios en materia de compensa-
cion, relacionados con montos y
formas de pago, teniendoen cuen-
ta las prioridades de la compafiia
ylaforma entalapan-

ciento de las empresas encuesta-
das acudieron a estrategias como

solicitar a sus altos ejecutivos una,

reducci6n temporal de sus sala-
rios para sostener su operacion y
proteger empleos.

Losindices de remuneracién de
las empresas, de acuerdo con la
posicion de sus trabajadores, ni-
vel de preparacion, responsabili-
dades y poder de decisién, tam-
bién fueron medidos en esta en-
cuesta, que concluy6 que el suel-
do bisico anual de un colabora-
dor clasificado enlabase dela pira-
mide esta sobre los 23 millones de
pesos anuales (en promedio, 1,9
millones de pesos), los cuales han
podido percibir un aumento del 4

Sebastidn Ponce de Le6n
'CONSULTOR DE MERCER

Loscargosen elrango de “super-
visor”, cuya formacion es mas am-
pliay tienen personas a su cargo,
devengan en promedio 100 millo-
nesde pesosal afio (unos 8,3 millo-
nes de pesos promedio al mes).
Medellin lidera el ranquin de ciu-
dades que mas demandan este
tipo de profesionales, lo que la si-
tta como la plaza que mas incre-
mentos de salario ofrece, con un
11 por ciento.

Encuantoalos ejecutivos de pri-

demia. Un18 por ciento reconocié
que los bonos de desempefio son
menores con respecto al 2019,
peroque ya tienen planes a futuro
para fortalecerlos y motivar las
fuerzas de venta.
Conelpropésitode cautivaryre-
tener a trabajadores habilidosos,
el 82 por ciento de las empresas
han puesto en marcha estrategias
como trabajo en casa y un 80 por
ciento cuentan con iniciativas de
trabajo flexible, y el 69 por ciento
ofrecen planes de financiamiento
de automévil. Otros beneficios
son fondos de ahorro (75 por cien-
t0), préstamos (61 por ciento),
planmédico (46 por ciento), segu-
ro de vida (29 por ciento) y planes

‘Esta situacion
es temporal’
Sebastidn Ponce de

Leén, consultor de Mer-
cer Colombia, sefiala
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INFORMALIDAD VUELVE A SUBIR ‘ Onomla
Segun el Dane, en el trimestre julio-septiembre la .
laboral para23 yéreas
metropolitanas se ubicé en 48 %, con un aumento
de 1,1 puntos frente al mismo lapso de 2019.
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SUELDO BASE EN PUESTOS PROFESIONALES EN COLOMBIA
En millones de pesos al afio.
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a pandemia y los conse- 7 45 4 3 ) 4 ) F Jjan pautas
cuentes confinamientos o 40 40 para tercer

dia sin IVA

Las pautas que goberna-
doresyalcaldes deberan ha-
cer cumplir en el tercer dia
sinIVA, el pr6ximo 21 de no-
viembre, fueron presenta-
das en una circular conjun-
ta de los ministerios de Co-
mercio, Industria y Turis-
moy del Interior.

Segtin explica la circular,
ese dia es necesario suspen-
der la venta presencial de
electrodomésticos, compu-
tadores y equipos de comu-
nicaciones en grandes su-
perficies.

De igual forma, se deben
impartir instrucciones para
que el retiro de los produc-
tos adquiridos de manera
virtualse haga de forma pro-
gramada en las tiendas, en
las dos semanas siguientes
aldiasin IVA.

Asi mismo, para evitar
aglomeracionesyla conges-
tion de las plataformas vir-
tuales, se pide permitir la
operacion de los estableci- .
mientos 24 horas.

El.Ministerio de Salud y
Proteccion Social podra
emitir restricciones adicio-
nales para la jornada en los
municipios altamente afec-
tados por el coronavirus.

La circular contempla el
establecimiento de campa-
fias masivas que permitan
que las personas confluyan

como aspecto relevante 3
dentro del estudio el he- la.elsoseé;x:jt;olsasc?irixslel‘;csliaclies
cho d,e quesiblen el79 nespde bioseguﬁdag disci-
BOrClentias aseniore plina social, 0 correcto
1535 tuv;fr:m e C‘Z;‘ge‘ del tapabocas, autocuidado
e e y mantenimiento de las dis-
rante 2020, y el 9 por tancias.
ciento hacer reduccio- El Gobierno también ins-
nes salariales en suplan- t6 alas autoridades munici-
tade personal, “el 100 pales aimponer de manera
por cierto e las a
que estas n.e‘ducclones y las que haya lugar por el in-
la congelacién de contra- cumplimiento de las medi-
taci6én no son permanen- das sanitarias, como el cie-

tes. Amedida que las
economias se reactiven,
asi mismo se reactiva-
ran los procesos de con-
tratacion yregresardna
los niveles salariales que
trafan”.

rre del establecimiento, y a
informar y capacitar a los
trabajadores y poner a su
disposicion las guias del Mi-
nisterio de Salud y Protec-
cién Social sobre preven-
cién del covid-19.

por ciento. mernivel, entreloscualesseinclu-  deretiro (6 por ciento).
BREVES NOTICIAS DE ECONOMIA
Combustible Energlarenovable Empresario benemérito
Debate por refinerias Gobierno hara tercera U. Simén Bolivar
subasta en el 2021 entrega galardén

Ante un informe de la Contraloria segun el cual
las metas de bajar el azufre en los combustibles
pueden limitarse por la capacidad de las
refinerias, obligando a importar para cumplir el
estandar ambiental y subiendo los precios,
Ecopetrol dijo que sigue en la senda de mejora y
que el nivel de azufre ya esta por debajo del
maximo permitido. “Las dos refinerfas de
Ecopetrol estan en capacidad de entregar los
combustibles en las cantidades y calidades
demandadas por el mercado nacional”, indicé.

El Gobierno dijo que en 2022 habrd
una nueva subasta de contratos de
energia con fuentes limpias (sol,
vientoy agua), para proyectos que
operen antes de diciembre de 2022,
dirigida a usuarios no regulados
(industrias). La firma

La Universidad Simén Bolivar
de Barranquilla entregard esta
noche la distincion Empresario
Benemérito, del Premio al
Mérito Empresarial, a
Mauricio Molano Camacho,

dela Fundacién

haciendo una subasta privada para
comprar 20 gigavatios hora mes con
destino a usuarios no regulados.

Socml Molano y socio de
Productos Ramo, por su labor
femds de 30 afios.
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