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Mintransporte lidera estrategias para la equidad de género en sus
instituciones ® Lideres destacan rol femenino en las organizaciones.

La mujer se abre_paso en
el sector portuario del pais

Por Roberto Casas Lugo

Navegando a contraco-
rriente entre prejuicios
externos e inclusive barre-
ras personales, en los afios
recientes la figura feme-
nina se ha abierto camino
en el sector portuario, de
gran importancia para el
pais, dejando una huellade
liderazgo empatico en las
organizaciones. Esta fue
la conclusion del panel ‘El
rol de lamujer en el sector
portuario’ en la segunda
jornada del foro Expopor-
tuaria 2020.

Erika Fontalvo, directora
de EL HERALDO y mode-
radora de esta charla, re-
salté que el camino paralas
mujeres dentro del sector
portuario “no hasido facil”
y que ha sido construido
poco a poco. “Hay que lu-
char permanentemente
por esos logros. Queremos
madas mujeres con oportu-
nidades. Es el momento de
hacerlo”, dijo Fontalvo, al
cierre del evento.

La viceministra de In-
fraestructura, Olga Lucia
Ramirez, sefial6 que en-
tender el rol de la mujer
y aumentar su participa-
cidén es algo “que muchas
veces no requiere de una
ley, sino de cultura”, por
lo cual se deberian incen-
tivar “acciones concre-
tas” que cambien la pers-
pectiva.

En ese sentido, Ramirez
destacé que desde el Mi-
nisterio de Transporte se
cred un comité y un plan
sectorial de comité de gé-
nero, en el que se destaca
que el 55% de las mujeres
en el sector y en el minis-
terio encabezan cargos di-
rectivos y de asesorias.

ESTRATEGIAS PARA CE-
RRAR BRECHAS. Zoraida
Molina, gerente de Port-
magdalena y participante
del foro, se mostré con-
vencida de que “la for-
macion es la clave para
cerrar brechas” de género
en el sector, por lo cual se
necesitan acciones para
“garantizar” el acceso al
conocimiento.

OLGA LUCIA RAMIREZ
Viceministra de Infraestructura.

A su turno, Federica
Noli, gerente de Compas,
anadio que la desconfian-
za externa o inclusive la
desconfianza personal
también pueden llegar a
influir. “Esta en nosotras
demostrar nuestras cua-
lidades al momento de
llegar a un puesto de tra-
bajo pararomperlabarre-
ra externa y la personal,
que puede estar dentro de
nosotras, no la debemos
permitir”, dijo Noli.

“La mujer debe estar
muy segura de si misma
de ocupar otros roles, de
quitarse ese miedo y salir
ahacer cosas que le apasio-
nen. Aunque se avance en
la parte directiva, la mu-

jer también puede abrirse
camino en esos aspectos
técnicos y tecnologicos del
sector”, comentd Mdnica
Abuchaibe, miembro de
Wista Colombia.

Por su parte, Angeles Vi-
1lalba, gerente adminis-
trativa de Vopak, sostiene
que uno de los aspectos
positivos de la pandemia
y el posterior aislamien-
to es que las empresas se
percataron de la impor-
tancia de la mujer para el
rol familiar y con base en
ello han generado politi-
cas como la flexibilizacion
horaria. “Estas condicio-
nes han ayudado a facili-
tar las condiciones labo-
rales”, agreg6 Villalba.

CORTESIA

Orozco, Fontalvo, Molina, Villalba, Noli y Abuchaibe durante el evento.
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ANH realizarala
segunda ronda para
pilotos de fracking

Se adjudicaran contratos
especiales a empresas que
estan habilitadas como
Ecopetrol, Exxonmobil y
Drummond y nuevas in-
teresadas que se habiliten.
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Tienda de H&M en el centro comercial Viva B/quilla.

“B/quilla es clave
en nuestro plan de
expansion”: H&M

Hoy abre la tienda en
el centro comercial
Viva B/quilla.

Por Lupe Mouthdn Mejia

Con la apertura de su pri-
mera tienda en Barranqui-
llayla Costa Caribe, lamar-
ca de origen sueco H&M se
convierteenunodelosnue-
vos actores en el mercado
delamoda en laregion.

La marca, que abre desde
hoy su tienda en el centro
comercial Viva Barranqui-
lla, llega a la cigdad de la
mano del Grupo Exito como
socio estratégico.

Liliana Herrera, gerente
de comunicaciones y rela-
ciones publicas de lamarca,
aseguraqueenelplandeex-
pansion que desarrolla en
Colombia es de gran impor-
tancia el tener presencia en
la ciudades mas importan-
tes del pais y Barranquilla
esuna deellas.

“Vimos a Barranquilla co-
mo una de estas ciudades y
es para nosotros una pieza
clave en nuestra estrate-
gia de expansion. Vemos
un potencial grande hacia
nuestro cliente final que es
donde vamos a enfocarnos
para brindarle la mejor ex-
periencia de compra”, sos-
tuvola ejecutiva.

H&M es una marca fa-
miliar que ofrece moda en
todas las categorias como

son hombre, mujer, nifios
y bebés. “El cliente puede
encontrar todo lo que busca
como calzado, accesorios,
lenceria, tenemos una ofer-
ta grande y esa es nuestra
apuesta”.

Indicé que la marca cree
en Colombia y que una
muestradeelloesque enes-
teanoenmediodelapande-
mia ha seguido con el plan
de expansion que incluyd
una apertura reciente en
Medellin, la tercera en esta
capital, y la de Barranquilla.

“Estamos muy atentos a
los proyectos y a las opor-
tunidades de expansion
que nos presentan nuestros
aliados y socios comercia-
les,”, indicd. Por ello se ana-
liza si hay nuevas opciones
enlaregion.

H&M Colombia genera
460 empleos a nivel nacio-
nal y con la nueva tienda en
Barranquilla cred 40 pues-
tos de trabajo directos.

El secretario de Desarro-
llo Econémico de Barran-
quilla, Ricardo Plata, dijo
que es “una extraordinaria
noticia que una marca tan
importante le apueste a Ba-
rranquilla, con una tienda
de esa envergadura, en es-
ta coyuntura tan dificil. Es
un reflejo del potencial de
mercado que ven en la ciu-
dad como capital del Caribe
colombiano y la confianza
enlarapidarecuperacionde
laeconomia”.
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Impactos y respuestas de los Puertos en América Latina ante COVID
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