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Maria Paulina del Castillo
COO vy socia de Aequales
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Diageo, Johnson & Jhonsony
Fiduciaria Colpatria son las lideres
en ranking de equidad de género

viernes, 13 de noviembre de 2020 f L4 n [l GUARDAR

El Ranking PAR Latam 2020 de Aequales develo que de las
empresas en Colombia solo 47% cuenta con politica de equidad
v 37% posee un plan de trabajo anual en el tema

Laura Neira Marciales - Ineira@larepublica.com.co

El papel de las mujeres es cada vez mas relevante en los cargos altos de las
empresas, pero aun hay mucho trabajo para tener equidad de género,
pues el Ranking PAR Latam 2020 develd que en la regidn solo 26,5% de las
Mmujeres ocupa puestos en juntas directivas y 23,9% son CEOQ.

El estudio realizado por Aequales, también mostré gue 51,9% de las
empresas en America Latina tiene una politica de equidad de género que
reafirma su compromiso por trabajar formalmente en el tema, pero de
estas solo 40,1% posee un plan de trabajo anual para ejecutar una
estrategia de genero, con indicadores y actividades especificas.

En Colombia, las cifras se contraen un poco, pues se encontro que 47% de
las companias cuenta con una politica de equidad y 37% tiene un plan de
trabajo anual.

Maria Paulina del Castillo, COO y socia de Aequales, afirmo que “estamos
viendo que la equidad de género se esta convirtiendo en un asunto clave
en la cultura organizacional de muchas empresas’, y agrego que “este ya
no es considerado como un valor adicional, sino como un estandar que
debe estar integrado e interiorizado en cada uno de los niveles de las
companias’.

A nivel mundial y regional se va por buen camino,
por ello hay que resaltar iniciativas como el Club
del 30%, una organizacion que busca aumentar la
presencia de las mujeres en las juntas directivas de
las empresas, liderada por Ann Cairns, quien
ademas se desempena como vicepresidenta

“Estamos viendo que la equidad de
genero se esta convirtiendo en un

asunto clave en la cultura ejecutiva de Mastercard a nivel global.
organizacional. ¥Ya no es un valor
adicional, sino un estandar”. En cuanto a las companias que fueron reconocidas
en el ranking, que midid 910 organizaciones de
Juan Manuel ll(]ﬂﬂll[}ﬂ todo el continente por sus practicas de inclusion,
Country Manager SAP Colombia y Ecuador diversidad y equidad, en América Latina resalto la
BT e S e [ s [ T labor de las companias en Colombia y Perud que se
nos ayuda a ser mas innovadores y llevaron los 10 primeros puestos, con siete y tres
competitivos, asi como a sensibilizar y empresas respectivamente.

a promover una sociedad equitativa y
con mas cportunidades”.
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COMPANIAS RECONOCIDAS POR SUTRABAJO POR LA EQUIDAD DE GENERO EN 5U5 OPERACIONES
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Konecta Peru liderd la medicidon, seguida por Diageo y Johnson & Jhonson
de Colombia; siguiendo con los representantes nacionales, el cuarto puesto
fue para Fiduciaria Colpatria, seguida por Pepsico y Scotiabank Colpatria.

A estas companias le siguieron Dow Quimica y SAP, con sus operaciones
en Colombia. El top 10, lo cerraron Crediscotia Financiera e Interbank, las
dos de Peru.

Juan Manuel Mogollon, country manager de SAP para Colombia y Ecuador,
resaltd que “contar con puntos de vista diferentes nos ayuda a impulsar a
las organizaciones a ser mas innovadoras y competitivas y sobre todo nos
ayuda a sensibilizar y a promover sociedades mas equitativas y con
mejores oportunidades para todos. jEstamos convencidos de que tener
una cultura diversa e inclusiva es clave para asegurar que cada perspectiva
sea escuchada y cada voz cuente dentro de nuestra empresa!l’.

En este ranking, también hubo espacio para las entidades publicas, siendo
la Secretaria Distrital de Hacienda, la numero uno. Esta fue seguida por
Ecopetrol; el tercer puesto lo ocup® la Secretaria de Educacion del Distrito,
el cuarto fue para la Secretaria General de |la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.
y el quinto para el Departamento Administrativo de la Defensoria del
Espacio Publico.

A los hallazgos del estudio también se le agrega que "el indice de equidad
de género implica un incremento de 25% del retorno sobre activos”.

Ademas, las practicas en gestion del talento humano a favor de la equidad
de género tienen un impacto representativo sobre el desempeno
financiero de la compania y que tener 30% de mujeres en las juntas
directivas implica mas de 13% de retorno sobre los activos.
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The New York Times cuestiona
nombres de aleunos ganadores
del Premio Nobel de la Paz
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"Reforma pensional deberia
acabar con sistema de reparto
que solo beneficia a los ricos”

3 BOLSAS
Precio promedio del dolar se
ubico en 53.630.08 tras anotar
una caida de 56.24

4 TRANSPORTE

Los ingresos de Avianca Holdines
en lo corrido del ano sumaron
un total de USS1.387 millones

5 INDUSTRIA
“Somos un destino ideal de
nearshoring, una plataforma
para llegar a terceros mercados’
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Davivienda Corredores abrira
otra vez el Fondo de Inversion
Colectiva Inmobiliario de Renta
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Huellando apova la educacion por medio de la
venta de medias a traves de Instagram
Esta marca se comercializa por Instagram y dona la totalidad de

las ganancias de las ventas a tres colegios en Bogota
actualmente
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Claro anuncio que entregara sin costo servicios
de voz v navegacion a sus clientes en San Andres

Esta medida la implementa la compania en solidaridad y apoyo
- con los habitantes de la Isla en esta situacion ocasionada por el
Huracan Eta
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Segun el Programa de las Naciones Unidas para el Medio
G, Ambiente, América Latina y el Caribe producen 541.000
toneladas de basuras diarias
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Presidente electo Joe Biden
nombro a Eon Klain como
jefe de gabinete de la Casa
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Proteccion adelantara
mesada pensional v prima
adicional a sus mas de
70.000 pensionados

Se reportan imundaciones
en el Centro Historico de
Cartagena por [uertes
[luvias
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Luz Angela Bahamon es la
nueva delegada contra las
[inanzas criminales de la

MODA EDUCACION

Biofilia es la nueva
tendencia en diseno de
Interiores para los hoteles

‘Vamos pa’lante’ entregara
500 hecas universitarias a
estudiantes de nltimo

Fiscalia en pandemia semestre
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