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ECONOMIA

RECONOCIMIENTO NOTICIA

Empresas antioquenas
crecen en sostenibilidad

Bancolombia, Grupo Nutresa, Grupo Sura, Grupo Exito, Grupo Argos,
Cementos Argos, Celsia e ISA fueron reconocidas por este trabajo.

Por DIEGO VARGAS RIANO

as alla del millonario
I\/l negocio que cerraron o
las ganancias de su ejer-
cicio en determinado periodo,
a las empresas cada vez mas se
les evalua por sus practicas sos-
tenibles y el impacto positivo
que tienen en la sociedad. Este
es el caso del Indice de Sosteni-
bilidad de Dow Jones (DJSI, por
sus siglas en inglés) que desde
hace 21 anos mide a las organi-
zaciones por factores ambien-
tales, sociales y econémicos.
Este ano 3.429 companias
de diferentes sectores de todo
el mundo fueron analizadas
en este indice en el que su go-
bierno corporativo, capital hu-
mano y gestiéon del talento,
entre otros elementos, pasa-
ron al tablero, destacandose la
participacién de ocho firmas
antioquenas: Bancolombia,
Grupo Nutresa, Grupo Sura,
Grupo Exito, Grupo Argos, Ce-
margos, Celsia e ISA.

Las que puntearon

“Liderar en 2020 el Indice de
Sostenibilidad de Dow Jones
entre los bancos y medirnos
por sus estandares, nos permi-
te materializar nuestro com-
promiso de ser un agente
transformador en la sociedad,
seguir consolidando nuestra
cultura organizacional, mo-
viéndonos por el crecimiento
sostenible (...)”, dijo Juan Car-
los Mora, presidente de Banco-
lombia, compaiiia que obtuvo
uno de los rétulos de mayor
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prestigio del DJSI: ser el banco
mas sostenible del mundo.

Se trata de la segunda oca-
sién en que Bancolombia logra
un reconocimiento de este
tipo, teniendo en cuenta que ya
lo habia hecho en 2018. De lo
que la llevd a la primera casilla
en su segmento este ano, la fir-
ma destaco las tres emisiones
de bonos sostenibles que hasta
la fecha ha realizado por un
monto de 1,3 billones de pesos;
haber cumplido la meta de re-
ducir 50 % el consumo de agua
en 2020; o sus lineas de finan-
ciacién para vivienda y proyec-
tos amigables con el medio
ambiente, entre otras razones.

Pero también hubo otra
firma paisa que encabezé
una importante categoria: se
trata de Grupo Nutresa, des-
tacada como la empresa mas
sostenible en la industria de
los alimentos por su desem-

pefo en items como salud y
nutricion, reporte ambiental
y atraccién y retencién del
talento, entre otros.

Maids que exaltar ese pri-
mer lugar, Carlos Ignacio Ga-
llego, presidente de Grupo Nu-
tresa, valor6 el hecho de que la
empresa se mantenga en el
DJSI. “Cumplir diez afos inin-
terrumpidos haciendo parte
del Indice de Sostenibilidad de
Dow Jones es, ademas de un
gran orgullo, una muestra de
que estamos al nivel de las
mejores companias del mun-
do en la materia”, anoto el eje-
cutivo en un documento.

Pasos hacia adelante

De su lado, Grupo Sura regis-
tré también una importante
participacién resultando se-
gundo en la categoria de Servi-
cios Financieros Diversos y
Mercados de Capitales, siendo

Bancolombia
(arriba) y Gru-
po Nutresa
(abajo) lidera-
ron dentro de
Sus respecti-
vos sectores.
FOTOS JAIME
PEREZY ESTE-
BAN VANEGAS

evaluados tanto el holding,
como las filiales Suramericana
y Sura Asset Management.

Con esto, el grupo ajusto
diez anos dentro del indice, pero
mas alld de su presencia alli des-
taco que en diciembre dard ini-
cio a “una serie de conversato-
rios digitales de acceso abierto
con tematicas asociadas al desa-
rrollo arménico y resiliente, ta-
les como: cambio climatico, fu-
turo de las pymes, construccion
de lo publico, cadenas de sumi-
nistro, empresas y derechos hu-
manos, estado de la democracia,
entre otros” como aporte al de-
sarrollo sostenible.

Justamente, Gonzalo Pérez,
presidente de Grupo Sura, des-
taco el papel de sus empleados
y aliados en la regién para
avanzar en esta tarea, y de paso
definié la sostenibilidad como
“un compromiso permanente
que nos desafia a anticiparnos
para crear valor desde lo eco-
ndémico, social y ambiental,
para transformar sociedades”.

Ese compromiso del que
habla Pérez también lo reflejo
el Grupo Exito, que se ubico
nuevamente en el top 10 del
DJSI, dentro de la industria
del retail de alimentos en el
mundo, aunque en este caso
no se precisé la casilla que
ocup6 la compania, que entre
julio y septiembre de este afio
increment6 un 369 % sus ga-
nancias al sumar 51.814 millo-
nes de pesos, en parte por sus
avances en las lineas innova-
doras y estrategia omnicanal
(ver Paréntesis).
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@ PARENTESIS

VISTAZO A DATOS
ECONOMICOS

A lo largo de las ultimas
semanas las empresas
han venido reportando
sus resultados financieros
del tercer trimestre del
afo. En el caso de Ban-
colombia las ganancias
en ese periodo ascendie-
ron a 279.639 millones de
pesos, lo que resultd en
una disminucién de 68,17
% frente al mismo lapso
de 2019. Por los lados de
Grupo Nutresa se informo
que los resultados conso-
lidados arrojaron un creci-
miento de 13,6 % a sep-
tiembre, al sumar 8,2 bi-
llones de pesos. ISA, por
su parte, observd ganan-
cias por 483.767 millones
de pesos entre el séptimo
y el noveno mes, entre
otras cifras difundidas.

Impulso de Grupo Argos
Ademas, en la medicidn otro
aspecto destacado fue la parti-
cipacién de Grupo Argos, que
como conglomerado hizo par-
te de esta, ademas de ver a dos
de sus empresas, Cementos
Argos y Celsia, resaltando en
las tareas de sostenibilidad.

En concreto, Cemargos
fue tercero en la industria de
Materiales de Construccion,
en tanto Celsia logro la posi-
cion 12 dentro de las organi-
zaciones del sector eléctrico;
el Grupo Argos, por su parte,
fue segundo en su industria.
Algunas caracteristicas que
resaltaron de esas tres com-
panias fueron la estrategia de
cambio climatico, construc-
cién sostenible e innovacion.

Finalmente, entre las uni-
dades productivas antioque-
nas presentes en el DJSI, ISA
report6 que fue parte de “las
diez mejores empresas de
Servicios Publicos de Energia
Eléctrica del mundo” en tér-
minos de sostenibilidad, al
destacar en estrategia clima-
tica e innovacién.

Para Juan Pablo Granada,
presidente de Customer In-
dex Value, con los resultados
en cuestion ahora la tarea
empresarial es seguir avan-
zando en dar una mano a los
consumidores en medio de
un ano complicado por la
pandemia, as{ como honrar
los compromisos con toda la
cadena de valor como provee-
dores y logistica, entre otros.

Cabe destacar que en el
indice de sostenibilidad de
este ano también estuvieron
presentes empresas naciona-
les como Ecopetrol, Davi-
vienda y Corficolombiana m
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Los avances en tareas ambienta-
les, sociales y econémicas impul-
saron a ocho organizaciones de
Antioquia a tener un reconoci-
miento mundial en materia de
sostenibilidad.



