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FINSOCIAL
LANZA LINEA DE
CREDITO PARA
CESAR

Entregara recursos por
$1millén o $2 millones
aindependientes.

La fintech colombiana
Finsocial lanzé una nue-
valinea de crédito dirigida
a trabajadores indepen-
dientes del departamento
del Cesar con una activi-
dad productiva.

Esta linea de crédito
cuenta con el respaldo de
la Gobernacidn del Cesar,
el Fondo Nacional de Ga-
rantias (FNG) y Bancdl-
dex. Entregara entre $1
millén a $2 millones por
trabajador, dependiendo
de sus requerimientos.

La fintech sefald que
con este nuevo producto
“buscan brindar oportu-
nidades para generar in-
clusion financiera en la
region a través de un pro-
ceso de acompafamiento
y facilidad para acceder a
recursos”.

“Queremos que se bene-
ficien aquellas personas
dispuestas a mantener
a flote sus negocios, em-
prender y trabajar por sus
familias”, explic6 Santiago
Botero, CEO de Finsocial.

Lainiciativa de la fintech
fue socializada en Bosco-
nia y en las proximas se-
manas llegara a Pueblo
Bello, Copey, Codazzi, San
Diego, Curumani, La Paz,
Pelaya, Astrea y Pailitas.

Junto con Cesar, Finso-
cial suma un total de tres
departamentos de cober-
turade crédito (Atlanticoy
Coérdoba) y planea “llegar a
muchos mas en el cercano
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La entidad lanzé un ABC para detectar las estafas laborales,
multiplicadas a raiz del desempleo causado por la Covid-19.

Mintrabajo aletta por falsas
propuestas de empleo

Por Roberto Casas Lugo

Como consecuencia de
la pérdida de cientos de
empleos colombianos por
efectos de la pandemia de
la Covid-19, tanto en redes
sociales, como por correos
electronicos o mensajes
telefénicos han surgido
numerosas ofertas labo-
rales a nombre de recono-
cidas empresas en las que
se exige la cancelacion de
un monto para un examen
fisico o asegurar el trabajo.
“Este tipo de ofertas son
falsas”, rechazé tajante-
mente el Ministerio de
Trabajo.

“Los valores por exame-
nes de ingreso, certificados
o cualquier solicitud con
laintencion de realizar un
proceso de seleccion estan
en cabeza de las empresas
o empleadores y no se de-
bentrasladaralos aspiran-
tes o trabajadores”, agregd
la cartera laboral.

De hecho, ante la mul-
tiplicacion de los fraudes
laborales, el Ministerio de
Trabajo emitié una serie
de recomendaciones para
alertar a la ciudadania so-
bre las estafas.

RECOMENDACIONES. En
caso de que la oferta labo-
ralinsistaen el pagodeuna
cuota porun puesto de tra-
bajo o porlarealizacion de
un examen o certificacion,
el Ministerio de Trabajo
recomienda denunciar
este tipo de actuaciones
ante la Fiscalia General de
la Nacion. “Cobrar por un
puesto de trabajo esun de-
lito”, sentencio la cartera
laboral.

Por otro lado, si la ofer-
ta laboral llega a través
de internet se recomien-
da cerciorarse de que la
informacidn sea clara y
coherente. “Revise si la
empresa de trabajo es co-

ARCHIVO

Mintrabajo pide denunciar en la Fiscalia ofertas de trabajo fraudulentas.

mil cobraban en una ofer-
ta fraudulenta en la que
utilizaban la imagen de la
empresa Colombina.

nocida, si las condiciones
laborales obedecen a un
empleo formal, si el per-
fil del que le hablan esta
acorde a su formacion, si
hay proceso de seleccion
y compruebe que la acti-
vidad de la empresa que
ofrece la vacante es legi-
tima”, reza el documento.

Asuvez,lacarteralaboral
invita a comprobar en la
web de la Unidad del Ser-
vicio Publico de Empleo o
a través de sus canales de
atencion si quien publica
una oferta laboral en in-
ternet esta autorizado pa-
ra eso. “No se quede con
la primera informacién.

Consulte por las agencias
de empleo autorizadas pa-
ra hacer este tipo de ges-
tién”, preciso.

CASOS DE OFERTAS FALSAS.
Las grandes empresas del
pais son las que se han vis-
to mas perjudicadas en su
imagen debido al uso de
la misma para las ofertas
fraudulentas de trabajo,
tal ha sido el caso de la pe-
trolera colombiana Ecope-
trol y, mas recientemente,
la empresa de alimentos
Colombina.

De hecho, segtin informé
esta ultima compaiiia, en
Barranquilla se han detec-
tado falsas convocatorias
laborales a su nombre bajo
diferentes modalidades.

En la primera de ellas,
cuenta la empresa, una
persona, haciéndose pasar
como funcionario, ofre-
ce empleo via telefénica
y WhatsApp, a cambio
de que se le consigne una

suma de $129.900 a una
cuenta de ahorro para la
realizacidon de supuestos
exdamenes médicos de la-
boratorio, con el finde “ga-
rantizar el bienestar y sa-
lud de los colaboradores”.

Enlasegundamodalidad,
también se hacen pasar
como trabajadores de la
marca Helados Colombina
para ofrecer el catdlogo de
productos y solicitar an-
ticipos del 10% del valor
del pedido, como requisi-
to previo a la entrega del
surtido.

Ante esto, Colombina
emitié un comunicado re-
chazando estas acciones e
invitando a la comunidad
a“no caer en la trampa”.

“Esto no corresponde a
los canales tradicionales a
través de los cuales se pu-
blican ofertas laborales, ni
a las practicas de la com-
pania para la contratacion
o venta de sus productos a
los clientes.”
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Yahaira Diaz, al frente
delaSociedad Portuaria
de Buenaventura

Con mas de 10 afos de ex-
periencia en el sector, Diaz,
gerente general (), llegaali-
derarunaoperacionquema-
nejaun promedio de 682 mil
toneladas de carga mensual.

CHINA LIDERA
EL TLCMAS
GRANDE DEL
MUNDO

Untotal de
15 economias
suscribieron el pacto.

BANGKOK. China es la
principal signataria de la
Asociaciéon Economica In-
tegral Regional (RCEP),
el mayor tratado de libre
comercio del mundo rubri-
cado en teleconferencia el
domingo por 15 paises de
la regién Asia-Pacifico tras
ocho anos de negociacio-
nes.

El acuerdo represen-
ta cerca de un tercio de la
economia mundial, con un
PIB combinado de unos
USD26,2 billones de dola-
res (22,14 billones de eu-
ros) en laregién con mayor
crecimiento del mundo.

Antes de su entrada en
vigor, la RCEP debera ser
ratificada por los diferen-
tes paises, que también son
responsables del 28 por
ciento del comercio mun-
dialy comparten un merca-
do de unos 2.200 millones
de personas, el 30 por cien-
to delapoblaciéon mundial.

Presentado en el marco
de la cumbre virtual de la
Asociacion de Naciones del
Sudeste Asiatico (ASEAN),
que finaliza hoy, la RCEP
incluye alos diez miembros
del bloque, asi como a Chi-
na, Japon, Corea del Sur,
Australiay Nueva Zelanda.

La ASEAN esta formada
por Birmania (Myanmar),
Brunéi, Camboya, Filipi-
nas, Indonesia, Laos, Ma-
lasia, Singapur, Tailandia y
Vietnam, que este afio asu-
mio la presidencia rotato-
riadel bloque. EFE

e -
Nguyen Xuan Phuc, pri-
mer ministro de Vietnam.

EMPRESARIOS
DEL ATLANTICO
APUESTAN POR
FINANCIACION

CCByBancade
Oportunidades apoyaron
rueda de créditos.

En el marco de la reacti-
vacion econdmica, em-
presarios de todo el de-
partamento del Atlantico
participaron en la rueda
de financiamiento con 16
entidades del sector finan-
ciero, que fue apoyada por
la Camara de Comercio de
Barranquilla y 1a Banca de
Oportunidades.

En total se realizaron 417
citas de negocios exitosas
en las cuales participaron
cerca de 251 empresarios
del departamento. Las soli-
citudes de crédito ascendie-
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Sede de la CCB.

ron a $19 mil millones, de
los cuales cerca de $135 mi-
llones ya han sido aproba-
dos y otros $5.859 millones
estan siendo estudiados por
las entidades financieras.

“Destacamos la receptivi-
dad del empresariado y su
decidido compromiso para
darle impulso a sus empre-
sas con estas oportunida-
des financieras y apalancar
la reactivacion econémica
de nuestro territorio”, dijo
Manuel Fernandez Ariza,
presidente ejecutivo de la
CCB.

Lainiciativa se
extiende por tres
departamentos.

El municipio de Villanue-
va en el departamento
de Bolivar sera el nuevo
destino del programa ‘Ca-
ribe Eficiente’ que lidera
el Ministerio de Minas y
Energia junto con Fenoge
y que busca la sustitucion
de neveras antiguas en vi-
viendas de bajos recursos.

Ademads de Bolivar, el
programa en la actualidad
ya se viene ejecutando en
Atlantico y Cérdoba.

El censo para la pobla-
cién beneficiada se rea-
lizard desde el proximo
miércoles 18 de noviem-

CORTESIA

Elministro de Minas, Diego Mesa, durante un evento.

bre hasta el viernes 20 en
la Plaza Central frente a la
alcaldia municipal,en ho-
rario de 9:00 a. m. a 5:00
p. m. Los beneficiados con
este programa recibiran

un subsidio de $400 mil
para el cambio del electro-
doméstico.

Alfredo Lambrafio, coor-
dinador de Caribe Eficien-
te, indico que esta es una

El programa ‘Caribe Eficiente’
reemplazara neveras en Villanueva

oportunidad de oro para
las familias de estratos
bajos porque van a poder
cambiar su nevera vieja
con todas las facilidades,
y en el caso de Villanueva
pueden beneficiarse po-
blaciones cercanas.

“Todos estdn cordial-
mente invitados para que
puedan cambiar su neve-
ra de una forma fécil y sin
tanto traumatismo, solo es
tener las ganas de recibir
ese incentivo del Gobier-
no”, concluyo.

Entre los requisitos, el
equipo a sustituir debe
estar en funcionamiento
y ser mayor o igual a seis
afios de uso. Su capacidad
debe ser entre 150 a 380
litros.
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