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Economia

En septiembre se perdieron
3,6 millones de contratos

Reactivacion
EconOmica

Sl1 BIEN septiembre marc6 un
punto de quiebre parala caidade
empleos, pues la tasa de desocu-
pacién se redujo a 16,8%, los con-
tratos de dependientes e inde-
pendientes todavia ven una con-
traccién frente al afio pasado, de
7,9% y 13,1%, respectivamente.
Esosi, yaempezaronamostrar al-
gunas sefiales de recuperacion.

Deacuerdo con un ejerciciode
revisién de la informacion de la
Planilla Integrada de Liquidacién
de Aportes (Pila) que hace el
Dane, se ve que en septiembre
hubo 8,5 millones relaciones la-
borales dependientes y 2 millo-
nes independientes, frente a 9,3
millones y 2,4 millones del mis-
mo periodo del 2019, respectiva-
mente. Eso quiere decir que fren-
te al mismo mes del afio pasado,
dejaron de existir al menos 3,6
millones de contratos.

De acuerdo con Juan Daniel
Oviedo, director del Dane, “la di-
namica de crecimiento de cotiza-
ciones dependientes en el pri-
mer semestre nos esta reflejando
una caida de casi de -9 puntos por-
centuales en velocidad de ajuste,
que es en esencia de los elemen-
tos importantes en la contrac-
cion de poblacién ocupada”.

Precisamente, si se mira el au-
mento de los ingresos durante
septiembre se ve que los depen-
dientes tuvieron un incremento
de 7,7%, y los independientes de
5,8%. Y si eso se compara con las
dindmicas del mismo mes del
afio pasado no son significativa-
mente distintas, pues fueron
7,7%Yy 5,3%, en ese orden.

Oviedo explicé que esovaenli-
nea con lo que el departamento
estadistico report6 en los datos
demercadolaboraldela GranEn-

Frente a 2019, el numero de relaciones dependientes

e independientes cay6 7,9% y 13,1%, respectivamente.

cuesta Integrada de Hogares
(GEIH), enla que se ve unacorrec-
cién de la curva creciente de la
tasa de desempleo, pues pasé de
un 21,4% en mayo a 16,8% en sep-
tiembre.

Algo similar se puede concluir
sise miraladiferencia entrelosin-
gresos y los retiros, pues ya se ve
una recuperaciéon frente a ese
mismo dato del afio pasado. “Por
primera vez, después de lo que
sucedi6 en junio, el ingreso neto
intermensual estd superandoala
velocidad de ajuste que estaba su-
cediendo en 2019. Eso es una evi-
dencia delaimportante recupera-
cién del mercado laboral”, dijo
Oviedo.

Otro de los puntos que vale la
pena apuntar es que, definitiva-
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Después de lo que
sucedio en junio, el
ingreso neto inter-
mensual esta supe-
rando a la velocidad
de ajuste de 2019”.

mente, los cartuchos de vacacio-
nes y de suspension de contratos
para las relaciones laborales de-
pendientes se han ido agotando.
Seglin el Dane, mientras los tiem-
pos de descanso tuvieron un in-

cremento en abril de 28,2%, en
septiembre el alza fue de 4%. Y
para el caso de las suspensiones,
ascendieron a 6,7% en el cuarto
mes del afio, frente a un alza de
2,9% en el noveno mes.

Por sectores, con base en infor-
macién del Registro Unico Em-
presarial, los sectores que mas
han tenido un aumento de la sus-
pensién de contratos han sido
alojamiento y servicios de comi-
da (4,49%), explotacion de minas
ycanteras (3,61%), actividades ar-
tisticas (3,14%) y transporte y al-
macenamiento (2,86%). Y las que
tuvieron un menor incremento
fueron servicios publicos (0,7%),
agricultura (1,07%) y actividades
profesionales y cientificas
1,07%).®

-
Por cuenta de la crisis, las actividades artisticas y de entretenimiento han tenido que reducir sus contratos. arp

El 66% implementara el teletrabajo

LUEGO DE que la pandemiallevo
a las empresas a implementar el
teletrabajo, una buena parte las
organizaciones de Latinoaméri-
caestan considerandoimplemen-
tar esa modalidad de manera defi-
nitiva.

Eso encontré Ubits, platafor-
ma de entrenamiento corporati-
vo de la regién, que consulté a
150 gerentes de recursos huma-
nos de pequefias, medianas y

grandes empresas de Latinoamé-
rica con el fin de ver como serd el
futuro del trabajo en cuanto a la
seleccion y reclutamiento; capa-
citaciones, trabajo remotoy bien-
estar y comunicacion.

De acuerdo con el informe, en
un primer momento, el trabajo
remoto fue tomado con descon-
fianza por los lideres de empre-
sas en laregion.

Sin embargo, luego de meses

de labores bajo esta modalidad,
el 60% de los gerentes consulta-
dos por Ubits encontré una mejo-
raen el desempefio de sus colabo-
radores, ya fuera leve o conside-
rable.

Asimismo, encontraron que el
27,7% dijo que se mantuvo igual.
A pesar de que uno de los princi-
pales temores de los lideres era
un menor desempefio, solo el
1,3% de los gerentes menciond

que se present6 una disminucién
en este indicador.

En ese sentido, y ante la pre-
gunta de lo que sucedera con esa
modalidad de trabajo, el 66,2%
delas organizaciones lo esta con-
siderando implementar. De ese
grupo, el 49% lo haria de manera
mixta (con trabajo presencial en
oficina durante algunos diasde la
semana); mientras que el 40,4%
usariala modalidad de coworking
(el trabajador va a la oficina solo
los dias que lo crea necesario). Y
solo el 10,6% implementaria el
trabajo remoto en un 100%.

Loscostos fijos y peajes contribuye-
ron a la reduccién.

Combustible
impulso a la
pbaja costos
de transporte

EL DANE revel6 que en octubre
el Indice de Costos del Transpor-
te de Carga por Carretera (ICTC),
indicador que utiliza la entidad
estadistica para medir los costos
de los bienes y servicios asocia-
dos a la prestacion de este servi-
cio, se redujo-0,05%, en compa-
racién con septiembre de 2020.

Seguin informéel Dane, losgru-
pos que presentaron una varia-
cion por debajo del promedio na-
cional fueron los costos asocia-
dos con combustibles, que se re-
dujeron en 0,12%, y los agrupa-
dos como costos fijos y peajes,
que registraron una reduccién
de 0,07% en comparacion con el
mes anterior.

Los combustibles tienen un
peso de 40% en el calculo del
ICTC, mientras que los costos fi-
jos y los pajes representan 45,1%
dela ponderacion.

En contraste, los costos de los
transportadores relacionados
con partes, piezas, servicios de
mantenimiento y reparacion vie-
ron un incremento de 0,11% en
comparacién con los registrados
enseptiembre. Este grupo de bie-
nes y servicios tiene un peso de
4,8% en el calculo del indice,
mientras que en el caso de los in-
sumos, que incrementaron en
0,29% sus precios, el peso el
ICTC es de 9,7% del cilculo.

Por otro lado, en relacion con
octubre de 2019, el indicador re-
gistré una reduccion anual de
2,07%, especialmente impulsada
por la caida de 8.95% en los cos-
tos de los combustibles.

Debido a la pandemia, el Dane
ha venido tomando medidas es-
peciales paralarecoleccion de in-
formacion del ICTC como visita
tradicional a la fuente, llamadas,
correo electrénico y pagina web.



