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El camino de la transicion

asemana pasadase

llevéacabolaterce-

ra Cumbre de Pe-

troleo y Gas, que
convoc) a la industria co-
lombiana de hidrocarburos
para debatir tanto temas
técnicos como las visiones
hacia el futuro.

La pandemia del corona-
virus ha golpeado intensa-
mente al sector energético
anivel global. De acuerdo a
la Agencia Internacional de
Energia, la demanda mun-
dial de crudo disminuira un
8 por ciento y la de energia
del 5 por ciento.

Para la muestra un bo-
ton: Ecopetrol producia

735 mil barriles diarios en el
primer trimestre de 2020 y
en octubre, aunque mejo-
rando, la produccion fue de
689 mil.

El hecho de que el 2020
se perfila como uno de los
peores afios de la industria
petrolera en décadas ha ac-
tivadola discusion global so-
bre no solo el futuro de los
hidrocarburos sino tam-
bién el rumbo de la transi-

cion energética.

Colombia no esta ajena a
este debate. En momentos
de una crisis de magnitudes
histéricas, no sobra recor-
dar que los hidrocarburos
representan el 3,4 por cien-
to de la economia nacional,
el47 por ciento de las expor-
taciones, el 40 por ciento
de la inversion extranjera
directay el 80 por ciento de
lasregalias.

Por esa razon el petroleo
yelgasjugaranunrol prota-
gonista en la reactivaciéon
econdmica del pais. Al me-
nos ocho proyectos de ex-
ploracién y produccion de
hidrocarburos integran el
plan del Gobierno Nacio-
nal, el “Compromiso por
Colombia”, con una inver-
sion total de 9,2 billones de
pesos, 1,7 billones entre
2021y 2022.

La ruta del Ministerio de
Minas y Energia gira en tor-
no a la exploracion costa
afuera en el Caribe (1.900
millones de délares en
2021), los yacimientos conti-
nentales (940 millones de
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El petrdleo y el
gas seran no
solo claves en
la reactivacion
economica sino
también la
plataforma de
lanzamiento
para el futuro
energetico”.

dolares), las tecnologias de
recobromejoradoy elavan-
ce en los pilotos de fracking
(400 millones de délares).
A pesar del choque seve-
ro a la demanda global que
desat6 la pandemia, los pro-
blemas estructurales de la

industria antes del corona-
virus y los potenciales cam-
bios de consumo energéti-
co en la post-pandemia, la
exploracién y produccion
de hidrocarburos seguira
en el centro, y en especial
en Colombia, por mas afios.

Lo anterior no borra, al
contrario resalta con ma-
yor intensidad, la necesi-
dad de la transicién hacia
otras fuentes de energia.
Las divergentes estrategias
corporativas de gigantes
como Exxon y BP reflejan

este dilema actual de la in-

dustria petrolera: ¢qué tan
renovable es el futuro y
cOmo construir una canas-
ta mixta de inversiones en
crudo, gas y renovables?
Ecopetrol también en-
frenta esas decisiones. En
reciente entrevista con este
diario, su presidente Felipe
Bayon anunci6 que la pro-
duccion de gas aumentara
al 30 por ciento de la opera-
cion. Esto confirma al gas
como el hidrocarburo “bisa-
gra” entre el crudo tradicio-
nal y un futuro mas “ver-

de”. Las renovables asimis-
mo hacen parte del plan de
reactivacion gubernamen-
tal: 25 proyectos por 18 billo-
nes de pesos.

Por ende, la cuestiéon no
radica tanto ensi habra una
transicion energética sino
en como el Gobiernoylain-
dustria trazan localmente
el camino hacia esa transi-
cion. Camino en el que el
Gobierno, las empresas y
lasregiones productoras en-
frentaran disyuntivas y es-
cogencias que no necesaria-
mente conduzcan al bienes-
tar general de la economia
nacional y de la sociedad.

La politica petrolera co-
lombiana- como lo ratifica
el plan 2040 de la Agencia
Nacional de Hidrocarbu-
ros- le apuesta al aumento
de las reservas de crudo y
gas- que incluyen bloques
costa afueray los yacimien-
tos no convencionales.

Elevar la produccion-
mientras se avanza en ener-
gias renovables- no va en
contravia de esa ruta hacia
la transicion. Simplemente
reconoce que el petréleo y
el gas son no solo claves
para la reactivacion de la
economia sino también la
plataforma de lanzamiento
de ese futuro energético
mas renovable.
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