P12

EMPRESAS

LUNES 30 DE NOVIEMBRE DE 2020 | larepublica.co

“Las ventas de Air Fryer han
tenido un crecimiento de 900%”

INDUSTRIA. KALLEY
RECUPERO SU RITMO DE
VENTAS Y LOS DIAS SIN IVA
FUERON DE GRAN AYUDA,
ESPERAN QUE LA PRIMERA
JORNADA DE ESTETIPO EN
2021 SE REALICE EN EL
PRIMER SEMESTRE

BOGOTA

Kalley, una marca del Grupo
Corbeta, tiene mas de 150 pro-
ductos en las categorias de cui-
dado personal, tecnologia y en-
tretenimiento, soluciones para
el hogar, iluminacion y herra-
mientas, que se comercializan
en mas de 3.000 puntos de ven-
ta en toda Colombia.

Miguel Londoiio, director de
la marca, indic6 que este afio
tendranun crecimiento de 18%
yqueel cambioenlos habitos de
consumo mejoro el desempefio
de las categorias de electrodo-
mésticos menores, refrigera-
cion y lavado.

;Cudl fue el impacto de la
pandemia para Kalley?

Losprimeros tres mesesiban
por muy buen camino. Llego el
covid y hubo un freno absurdo,
todala cadena de suministro se
detuvo. Las materias primas y
fabricas quedaron con recorte
de pedidos. Las ventas se caye-
ron porque las tiendas se cerra-
ron. En mayo se volvieron a
reactivar de forma paulatinalas
ventas. Conlagenteencasa, que
buscé mejorar el hogary tener
su oficina en casa, hubo para Ka-
lley un aumento inesperado de
la demanda. En la categoria de
electrodomeésticos pequefios,
cuidado personal y articulos
parala oficinavimosunainver-
siondel consumidor. A pesarde
ser un afio duro, podemos de-
cir que tendremos resultados a
cierre de afio con crecimiento.

¢De cuanto seria ese creci-
miento?

Kalley

Miguel Londofio, director general de Kalley, expresod que los televiso-
res de 32 pulgadas resurgieron en la pandemia.

En octubre ya nuestro nivel
de crecimiento estuvo entre
25% y 30%, es una cifra consi-
derable. Para final de afio, Kalley
espera un crecimiento de 18%.
El afio pasado tuvimos un cre-
cimiento de 20%.

¢ Como les ha ido en e-com-
merce?

A traveés de Corbeta llegamos
a mas de 3.000 puntos de ven-
ta, no con todas las categorias.
Algunos manejan video, otros
iluminacién. Ademas, vende-
mos en grandes cadenas como
Alkosto, Exitoy en el portal de Fa-
labella. Tenemos ventasinstitu-
cionales que son muyimportan-
tes. El canal e-commerce pasé

de 3% en 2019 a 8%. Es una ci-
fra muy importante.

+Cualesfueronlascategorias
con mejor dinimica?

Los pequefios electrodo-
meésticos tuvieron un creci-
miento de 60% en octubre, en el
afio es de 45%. Esto se debe a
que el consumidor esta dando-
se gusto en el hogar, necesita
la cafeteraylafamosa air fryer,
que fue el producto con mas
crecimiento este afio. La air
fryer crecit 900% en el afio, la
aspiradorarob6tica tuvounau-
mento de 450%. Otra linea que
ha crecido mucho es la de re-
frigeracion, como lagente dejo
de comer en la calle, necesita

Florencia Leal
Directora de la
Cémara de electrodo-
mésticos de la Andi

“A la industria en general
le ha ido bien en la
reactivacion, pero no se
puede decir que va a tener
un crecimiento. El impacto
de los primeros meses
todavia se siente”.
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unbuen equipo paramantener
su comida. Los congeladores
han crecido mucho, por el or-
den de 70%, las lavadoras tam-
bién. La gente esta teniendo
mucho cuidado en su aseo per-
sonal, la categoria de lavado
crece 60% en el afio.

:Como les fue en los dias sin
IVA?

El dia sin IVA es una inver-
sion muy alta por parte del Go-
bierno. Mi conceptoesqueeldia
sinTVA sedeberiavolverahacer
en el primer semestre de 2021
tratando de beneficiar con ma-
yor detalle las clases de meno-
resingresos en Colombia. Esde-
cir, productos para los estratos
1,2,3¥ 4 de la poblacion.

Elquetiene muchopoderad-
quisitivo en Colombia no nece-
sita el dia sin IVA, pero para el
que no, se debe buscar la ma-
nera en que pueda comprar y
se beneficie de la exencion del
tributo.

JOSE GONZATEZ BELL
jgonzalez@larepublica.com.co

La transicion
energética, el reto
del nuevo gerente
de Electrificadora
de Huila

BOGOTA

El economista neivano Her-
nando Ruiz Lépez entregé la
gerencia de la Electrificadora
del Huilatras cuatro afiosy cua-
tro meses de gestion a princi-
pios de este mes. Suremplazo
es Luis Ernesto Luna Ramirez,
quien asumié el cargo y dijo
que sus propésitos son “los de
encauzar a la empresa a ser
abanderada de la transicion
energética”.

El nuevo gerente tiene 35
afios de edad, naci6 en Neiva;
se gradud como ingeniero eléc-
tricodelaEscuela Colombianade
Ingenieria Julio Garavito, y muy
pronto hizo maestriay doctora-
doenlamisma area enla Univer-
sidad Nacional.

Luna Ramirez acumula 13
afios de experiencialaboral. Los
primeros ocho afios en un cen-
tro de innovaci6n y desarrollo
tecnologico de la Universidad
Nacional de Colombiayluegoen
Enel - Codensa durante cinco
afios en la gerencia de infraes-
tructuray redes, donde logro la
aprobacion financieray estruc-
turacion de mas de 50 proyectos
deinversiony desarrollo tecno-
logico.

Mejorar los rendimientos y
disminuir la cartera, “asi como
aportar al desarrollo del depar-
tamento del Huila” son algunos
de los objetivos en el nuevo car-
go. Con respecto a la transicion
energética, Luna Ramirez dijo
que es un tema ya direcciona-
do y promovido en las politicas
delGobierno Nacional, enel cual
Electrohuila debe estar total-
mente alineada.

“Nosotros somos conscien-
tes de que es necesario abrir-
nos, considerar nuevas fuentes
de energia renovable dentro de
lamatriz energética que mane-
jalaelectrificadora, aligual que
nos interesa diversificar y au-
mentar la cantidad de produc-
t0s y servicios”, expreso.

JOSE GONZALEZ BELL
jgonzalez@larepublicacom.co

ENERGIA. FUE PREMIADA POR ANDESCO Y LA SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Surtigas recibid un reconocimiento por su servicio

BOGOTA

La iniciativa Pasion por el
Serviciode Surtigas, filial de Pro-
migas y empresa distribuidora
de gas natural y otros servicios
asociados, fuereconocidaporla

Superservicios y Andesco con el
primer puesto en la categoria
Gran Prestador - Funciona-
miento de las oficinas presen-
ciales o virtuales de atencion.
Estereconocimiento, entregado

ECOPETROL 5.A.
EMPLAZA A:

de esta sociedad.

Que el dia 18 de septiembre de 2020 falleci6 en Barrancabermeja, Santander; el
sefor JORGE CAMARGO FORERO, con C.C No. 5.585.768, quien era pensionado

Se encuentra designada provisionalmente la sefiora CONSUELO MARIA DEL
CARMEN JIMENEZ SERRANO C.C 37.925.082 en calidad de conyuge.
Todas las personas que se crean con derecho a participar en la Pension por

Sustituclon deberan presentarse dentro de los 30 dias siguientes a la publicacion
de este edicto, acreditando el derecho en el Centro de Atencion Local més cercano.
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en el marco del quinto Semina-
rio de Servicio al Cliente, des-
tacalaestrategiadeSurtigas que
estasoportadaenunmodelo de
gestion que busca conectar a
todo el equipo humano de la
compariia con un proposito su-
perior: transformar vidas a tra-
vés del servicio.

“Este logro es fruto de un es-
fuerzo sostenido por parte de
todo el equipo humano de Sur-
tigas, quienes trabajan con pa-
sién paraposicionaralacompa-
fila como una de las mejores
empresas de servicios publicos
en Colombia”, expres6 Santiago
Mejia, gerente general de Sur-

tigas. La empresa es una com-
pafiia que opera en los depar-
tamentos de Sucre, Cordoba,
Bolivar.

Esta estrategia también in-
cluye mejoras significativas en
las plataformas tecnolégicas
como la web, los digiturnos, el
call center, el desarrollo de
apps, las mejora en las salas de
atencion y la implementacién
de un modelo de excelencia
operacional. Las ganancias ne-
tasconsolidadas de Promigas en
eltercerrimesire del afioalcan-
zaron los $214.943 millones.

JOSE GONZALEZ BELL
jaonzalez@larepublica.com.co

Surtigas
Santiago Mejia, gerente general
de Surtigas, empresa filial de Pro-
migas.



