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COMUNICACIONES

Empleados de Claro
aportan sus ideas

Xir AirScale and AirFrame 5

NOKIA

.

Ta Repabiica
Claro Colombia, en cabeza de Carlos Zenteno,
desarroll6 Claro RUN con el fin de incentivar la
innovacion dentro de la compaiiia. Por ello,
crearon espacios para los colaboradores, en los
que podian explotar su creatividad e innovacion
para presentar ideas disruptivas en la Fabrica de
Innovacién. En la primera etapa se inscribieron
mas de 450 colaboradores que aportaron 300
ideas, como Claro Gaming. q.aNM)

TECNOLOGIA

‘Aprendiendo entre
amigos con Argos

La Republica g

Cementos Argos lanzo su plataforma virtual de
actualizacion técnica ‘Aprendiendo entre
amigos' durante la cuarentena. Juan Esteban
Calle, presidente de la compaiiia, explicé que
este es un espacio para que se fomente la
transferencia de conocimiento que ofrece
certificacion. Hasta el momento han participado
con cerca de 8.000 horas de formacién dentro
de la plataforma. anm

TECNOLOGIA

Emergia incremento sus
recursos para formacion

Emergia

Carlos Fernando Sanchez, director general de
Emergia, explicé que la compaiiia destina 1% de
sus ingresos para desarrollar proyectos de
innovacion. De cara a la pandemia, vieron lo
importante que es este elemento, por lo que
aumentaron la cifra a 1,5%, lo cual representa,
aproximadamente, US51,7 millones para formar
a sus colaboradores en marketing digital y
metodologias dgiles. (anm

Solfanis
Melo

Recepcionista de
Waya Guajira Hotel
“Por Waya Guajira hemos
construido una relaciéon
con las comunidades
indigenas de la region.
Esto nos ha permitido
desarrollar un turismo
con sentido social”.

Catalina
Guerrero

Gerente Marketing &
Sales SoyYo

“Me comprometo a
capacitar a las personas
sobre el impacto de la
identidad digital en la
transformacion de la
sociedad y en el avance
tecnolégico del pais.”

Maria Camila
Salazar
Gerente de Mercadeo

de Beat

“Me comprometo a dar la
milla extra sin que nadie
me lo pida, solo por el
amor que siento por Beat.
Me comprometo a dar a
conocer el objetivo de la
organizacion”.

Sector privado invierte

PANORAMA DE LA INNOVACION EN EL SECTOR PRIVADO

INDUSTRIA. SEGUN LA
ANDI, LAS EMPRESAS
DESTINAN
APROXIMADAMENTE $24
BILLONES A ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA
INNOVACION, LA CIENCIAY
LATECNOLOGIA

BOGOTA

Anteel panoramade transfor-
macion hacialodigital, lainnova-
cion y el desarrollo son factores
clave para atraer a los usuarios.
De hecho, las compafiias vienen
aumentandolainversion en este
rubro, pues en 2017 destinaban
solo 2,7%delasventas, pero aho-
raestacifraaument6 a4%,loque
representa cerca de $24 billones
enactividadesde Ciencia, Tecno-
logia e Innovacion (Acti).

Esto, segan la cuarta edicion
del Ranking de Innovacion, enel
que se evaluaron 242 empresas
de 12 departamentos, cuyos in-
gresos representan 29% del PIB
nacional, realizado por Asocia-
cién Nacional de Empresarios de
Colombia (Andi).

Alli se evidenci6 que 23% de
lascompafiias participantes afir-
mo que ante la coyuntura man-
tendrian este presupuestointac-
to y 67% dijo que tiene planes
para incrementarlo.

A esto se le suma que mas de
60% de los recursos necesarios
para innovar proviene de dine-
ro propio de las empresas, 15%
del presupuesto pablicoy 12%
delabanca; ademas, quelasem-

Laura
Restrepo

Lider Emprendimiento
de Argos

“Por mi empresa estoy
dispuesta a darlo todo, a
innovar, emprender y
reinventarme. Ser parte de
Argos es un orgullo porque
puedo transformar la vida
de miles de personas”.

Inversién en innovacién sobre las ventas
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Origen de los recursos
para innovacion

e Recursos propios
dela empresa

Presupuesto
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Las empresas generan
en el pais mas de

454 billones en ventas
por innovacion

presas estan generando actual-
mente mas de $54 billones en
ventas porinnovacion,loquere-
presentacercade 14% de susin-
gresos.

Debido a la coyuntura, para
este afio la clasificacion tuvo un
comandenominador:lospartici-
pantesrealizaronalguna innova-
cion que ayudara a mitigar los
efectos del covid-19. La pande-
mia fue la oportunidad para que
empresas colombianas de salud
u otro sector crearan productos
y servicios innovadores.

Ecopetrol se llevo el primer
lugar de la clasificacion; ade-
mas, lapetroleratambién se po-
siciono en el primer puesto del
ranking de la Superintendencia
de Sociedades, de las 1.000 em-
presas con mayores ingresos
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6 Técnico Electricista
de Esenttia
“Estaria dispuesto a dar
cada dia 101% de mi
energia, porque gracias a
Esenttia he podido sacar a
mi familia adelante, me
siento feliz y orgulloso de
pertenecer a esta familia”,

60%

Esto se traduce en

$24 billones a actividades
de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (ACTI)

Presupuesto para innovacion
frente a la pandemia

67%

23%

Se mantendra Aumentara

operativos anuales a 2019 al al-
canzar $70 hillones.

La compaiiia estatal también
esla segunda empresade hidro-
carburos mas rentable de la re-
gion, despuésde Petrobras, porlo
que las cifras son un fuerte in-
dicador de que el crecimiento
empresarial estidirectamenteli-
gadoalainnovacion. Otrosdelos
beneficiosdeinvertirenestadrea
es la facilidad para generar em-
pleo e incentivar la educacion.
El ranking de la Andi también
mostro el incremento en el na-
mero de empresas que vincula-
ron doctores en sus procesos de
innovacion y desarrollo, pues la
cifra paso de 23% en 2019 a 25%
esteario; ademas, entre lasnomi-
nas de las empresas participan-
tes se encontraron 219 doctores.

Stephanie

L Pfiefer
Lider de comunicacio-

nes externas de EY
“Por mi empresa trabajo
con la mejor actitud. Soy
leal, comprometida y me
capacito para mejorar el
rendimiento de mi equipo
y asi construir un mejor
mundo de negocios”.
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Hélida Alejandra Brigitte Marisol Neira Oriana
Gordillo Martinez Cruz Ardila Pérez
Ama de L laves de The Coordinadora de Jefe Senior de Gestisn Regional Sales People Oparation
Artisan D.C. Marriott Mercadeo de Toyota Comercial de Terpel Manager de Yingli Generalist en Beat

“Ponemos todo nuestro
corazon y experiencia
para ir mas alld de las
expectativas del huésped
en esta nueva realidad.
Queremos generar
confianza y seguridad”.

“Por mi empresa Soy
capaz de aprender cada
dia a ser mejor en mi
trabajo y superar retos.
Estoy orgullosa de ser
parte de Toyota porque me
da oportunidades”.

“En Terpel todos los
tenemos la oportunidad de
innovar, sin importar el
cargo, enviando ideas al
programa de innovacion
interna, para mejorar
procesos y politicas”™.

“Por mi empresa trabajo
para que sea un jugador
estratégico en el sector

de las energias renovables
no convencionales.
Capacitando a todos los
de la cadena operativa”.

% de ventas en innovacion

Las 10 empresas mas innovadoras de Colombia

famiiia

indice de innovacién

ARGQS

® Departamento con mayor
desempefio en innovacion

COTECMAR:

o A

Departamento con menor
desempefio en innovacion
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Sofisticacion de negocios

® Bogotdy Vichada
Cundinamarca
I 223 veces

Instituciones Infraestructura
i
® Bogotdy ® Antioquia
Cundinamarca
Aratica Guaviare
B 1.6 veces B 32veces
Capital humano Sofisticacion
% einvestigacion de mercados
® Santander ® Santander
Vichada Vichada
B 43veces [ |
15,0 veces

Uno de los focos de innova-
cién mas grandes de las compa-
fiias son sus propios colabora-
dores. Daniel Pefiuela, analista
de Innovacién y Desarrollo de
Producto de Claro Colombia, afir-
moque “‘creemos enel potencial
innovadorde nuestroscolabora-
dores, por eso, como parte del
SGI, creamos la Fabrica de In-
novacion, alli nuestros emplea-
dos pueden hacerde su creativi-
dad una oportunidad de
crecimiento”.

Cementos Argos, en cabeza de
Juan Esteban Calle, ha invertido
en elaltimoafio, $113.000 millo-
nes en innovacion, que “fueron
destinados a emprendimientos
corporativos, el proyecto de ce-
mento verde, estrategias para
promover nuevos productos de

Daniel Pefiuela

Analista de Innovacion
y Desarrollo de
Producto de Claro

“Por mi empresa creo que
la innovacion proviene de
cualquier parte de la
organizacién y, por ello,
apoyo el potencial
innovador de nuestros
colaboradores”.

Produccion de conocimiento

® Bogotd y Vichada

Cundinamarca

B 302 veces

valor en el mercado y en inves-
tigacion y desarrollo”, explico el
directivo.

Durantela pandemia, la com-
pafiia no solo ha innovado para
mejorar sus procesos, sino tam-
bién para apoyar a sus clientes y
usuarios, por lo que trabajé en
el desarrollo digital de los ferre-
teros, apoyando a mas de 1.100
localesdedicadosaestaactividad
para que ampliaran sus canales
de venta a través de medios di-
gitales, conelfinde que novieran
tan afectados sus ingresos y pu-
dieran seguir trabajando.

Otro de los desarrollos de in-
novaciones el montaje deunali-
nea de activacion térmica de ar-
cillas en la Planta Rioclaro,
proyecto con inversion superior
a los US$78 millones; gracias a

Henry
Cérdenas

Subgte. de defensoria
de Inter Rapidisimo

“Aporto mi conocimiento,
valores y entrega como
profesional, mi deseo es
convertirme en socio de la
empresa para aportar
ideas que solucionen
distintos problemas”.

Tecnologiay produccion
creativa

® Bogotdy Vichada

Cundinamarca

Fuente: Andi DNP

esa infraestructura, la empresa
lanzé su Cemento Verde, que es
mas amigable con el medio am-
biente, dado que durante el pro-
ceso de produccion se reducen
hasta 38% las emisiones de CO2
y 30% el consumo de energia.
Otradelasempresasqueseha
fortalecido en este aspecto es
Emergia. Carlos Fernando San-
chez, director general, explico
que “destinan 1% de los ingresos
a proyectos de innovaciony, en
medio de la situacién de pande-
mia, aumentamos esta cifra a
1,5%, lo cual representa, aproxi-
madamente, US$1,7 millones™
Lainnovacion también se for-
talecioenel sectorde servicios de
mensajeria y domicilios, que
aunqueyateniaunagranpresen-
cia en el territorio nacional, la

Lizeth
Beltran

Coordinadora de
Logistica de Quenty

“Me comprometo a
trabajar con vocacion y
entrega, huscando
acompanar a mas
empresarios colombianos
en sus procesos de
internacionalizacion”.
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Escanee para ver

los videos con las
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#PorMiEmpresaYo.
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(Con mds informacién sobre los aportes de
las empresas al desarmollo del pak.

pandemia estableci6 su posicio-
namiento en la economia.
Unadelas empresas que des-
taca en este segmento es Mensa-
jeros Urbanos. Juan Pablo Pineda,
COO de la firma, expreso que
“una parte muy relevante del pre-
supuesto se invierte en la inno-
vaciony desarrollo delas funcio-
nalidadesdenuestraplataforma,
con el fin de mejorarla experien-
cia de usuario (...) Asi mismo es-
tamos en constante crecimiento
de nuestroequipode tecnologia,
producto y data para estar a la
vanguardia y poder responder a
la demanda que hoy por hoy ha
generado la situacién”.

LAS REGIONES MAS INNOVADORAS
Bogota-Cundinamarca y An-
tioquia son las zonas mejor po-
sicionadas en el Indice Departa-
mental de Innovacién para
Colombia 2019 del Departamen-
to Nacional de Planeacién (DNP).
Santander, Atlantico, Risaral-
da, Valle del Cauca, Caldas y
Quindioocuparonlacategoriade
medio alto. En el rango medio
quedaron Bolivar, San Andrés,
Boyaca, Cauca, Norte de Santan-
der, Meta y Tolima. Las del indi-
ce medio altos fueron Huila, Ca-

sanare, Magdalena, Narifio,
Cesar, Cordoba, Sucrey Caqueta.
LAURA NEIRA MARCIALES

LINA VARGAS VEGA

Carolina

Ibdfiez

Digital & Innovation
Manager de Bayer

“La innovacion acompana
de manera transversal a
nuestras unidades de
negocio para aprovechar
al maximo oportunidades
y las herramientas que
tenemos en Bayer”,

“Por mi empresa seguiré
aportando mis ideas,
compartiendo mis
conocimientos y
experiencia, de esta forma
continuar contribuyendo
en su crecimiento”,

David
Montoya

Coordinador de
MNegocio da Redeban

“En Redeban impulsamos
un novedoso servicio de
analitica de negocios con
el que generamos reportes
periodicos de tendencias
de consumo e informacién
transaccional”,

Kevin

Londorio

Director Financiero
Mensajeros Urbanos

“Pienso como parte de la
sociedad para generar un
ecosistema sostenible que
aporte al erecimiento de
todos los que usamos el
servicio: clientes,
empleados y aliados™.

Juan Ignacio
Vélez

UX Ul Strategic Lead
SayYo

“Me comprometo a
desarrollar experiencias
que cubran necesidades y
privacidad de usuarios y
clientes, entregando
soluciones que aumenten
la confianza y eficiencia”.

Alejandra
Gamboa

Customer Service
Expert de Panacash
“Por mi empresa he vuelto
a creer en las nuevas
oportunidades en mi pais,
porque en Panacash no
solo cree en tus
habilidacdes, también las
fortalece mas”.

Ivan Mauricio
Moreno

Profesional Adopcion
Digital de Movistar
“Trabajar en Movistar
supone pertenecer a una
de las companias mds
vanguardistas del pais.
Estamos en un continuo
cambio y transformacion
en un mundo incierto”,



