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Negocios

Eligen las mejores empresas
en reputacion corporativa

Reactivacion

EconOmica

LOS PRIMEROS seis pues-
tos del ranking de las 100
empresas con mejor reputa-
cion corporativa en Colom-
bia se mantienen frente al
del 2019.

" Ensuorden, estan Banco-
lombia, Grupo Nutresa, Al-
pina, Sura, Ecopetrol y Ba-

Bancolombia, Grupo Nutresa, Alpina, Sura y Ecopetrol son las

(

cinco primeras, segtin el estudio 2020 que present6é Merco.

varia. Por primeravezingre-
saron al Top 10 Comerciali-
zadora Arturo Calle, que es-
cal6 10 posiciones y entré al
séptimo lugar, y Crepes &
Waffles, que ocupé la posi-
cién 10, mientras que en
2019 estuvoenla18.

En el octavo lugar esta el

Grupo Exito, que viene del
puesto niimero trece en el
2019, y en el puesto nueve
aparece Cementos Argos.
Este escalafén es parte
del estudio de Merco Em-
presas y Lideres Colombia
2020, que evalia afio a afio
la reputacion de las compa-

< ISAGEN

AVISO DE OFERTA DE READQUISICION DE ACCIONES DE ISAGEN

El Gerente General de ISAGEN S.A. E.S.P. (la ‘Sociedad’), informa lo siguiente a los
accionistas de la Sociedad:

1. En reunién extraordinaria de la Asamblea General de Accionistas realizada el 20
de octubre de 2020, se aprobd la readquisicién de hasta 4.085.313 acciones
ordinarias de la Sociedad de propiedad de los accionistas minoritarios (los
‘Destinatarios de la Readquisicion”) por un valor de $4.130 por accién, segin lo
previsto en el Reglamento de Readquisicion aprobado durante esa reunion. Dicho
valor sera descontado con el valor de los dividendos por accion que se decreten y
paguen desde la fecha de vigencia de la oferta de readquisicion hasta la fecha de
entrega de la accion correspondiente, de ser el caso (los “Dividendos Relevantes”).
Es decir que, en caso de que todos los accionistas minoritarios de la Sociedad
acepten la oferta de readquisicion y no se decreten Dividendos Relevantes, se
readquiririan 4.085.313 acciones ordinarias por un valor total de $16.872.342.690.

2. En los términos y condiciones establecidos en el Reglamento de Readquisicion
mencionado en el punto 1, tanto la vigencia de la presente oferta de readquisicion
como el periodo definido para la recepcion de los formularios de aceptacion de la
oferta, comenzara a partir del 22 de octubre de 2020 y estara vigente hasta el 29 de
enero de 2021, ambas fechas inclusive.

3. El Reglamento de Readquisicion y el documento que contiene el procedimiento
que los Destinatarios de la Oferta deberan seguir para aceptar la oferta, transferir las
acciones y recibir el pago del precio de la readquisicion de acciones por parte de
ISAGEN, estaran a disposicion de los Destinatarios de la Oferta en la seccion
denominada “Inversionistas” del sitio web www.isagen.com.co ingresando los datos
personales, en calidad de accionista.

Medellin, 22 de octubre de 2020

ATENCION AL ACCIONISTA
Teléfono: (4) 444 00 57 / Oficina: Carrera 30 No. 10C 280 Medellin
Correo electronico: accionesconenergia@isagen.com.co
Sitio web: www.isagen.com.co

Camilo Marulanda Lépez
Gerente General

fiias y de los lideres empre-
sariales del pais.

Entre los ejecutivos des-
tacados, encabeza la lista
Arturo Calle, de la Comer-
cializadora Arturo Calle. El
afio pasado estuvo en el
cuarto escafio.

Luego aparecen Carlos Ig-
nacio Gallego, del Grupo
Nutresa, ocupa el puesto
niimero dos; Juan Carlos
Mora, de Bancolombia, se
mantiene en el tercer lugar;
Felipe Bayon, de Ecopetrol,
escala 4 posiciones, al pasar
del octavo al cuarto escafio.
Por su parte, Carlos Mario
Giraldo, del Grupo Exito, se
mantiene en el quinto lugar
y, Jorge Mario Velasquez,
del Grupo Argos, sube una
posicion, del séptimo pues-
to al sexto puesto.

También aparecen en los
primeros lugares Ernesto

Fajardo, de Alpina, pasadel | §%&
puesto nimero 6 al 7; Bea- | §

triz Fernandez de Crepes &
Waffles, escala cinco posi-
ciones pasando del 13° lu-
gar al 89; Sylvia Escovar Go-
mez de Terpel sube una po-
sicion, del10°vaal 9°y Car-
los Enrique Cavelier, de Al-
queria, escala dos posicio-
nes pasando del 120 lugar al
100.

En la clasificacién algu-
nas de las mujeres también
destacadas son Camila Esco-
bar, de Procafecol (28), Sol
Beatriz Arango Mesa, ex di-
rectivade Nutresa (50) y Do-

lly Montoya, rectora de la
Universidad Nacional (53).
Dentro de las empresas
que para la edicion 2020 in-
gresan por primera vez al
ranking de las 100 empre-
sas con mejor reputacion
corporativa en el pais es-
tan: Grupo Argos (puesto
239); Amazon (puesto 769);
Banco Caja Social (puesto
83); Mario Hernandez

(puesto 84); Ital (puesto
95); y Fundacion Valle de
Lili (puesto 97).

La muestra total del cam-
po de Merco Empresas y Li-
deres tuvo un incremento

Bancolombia, comp

del 19% frente al 2019, pa-
sando de 60.977 encuestas
a 72.591. Los consultados
son directivos de compa-
fiias, directores de comuni-
caciones, lideres de opi-
nion, analistas financieros,
periodistas de informacién
econoémica, gobierno,
ONG, sindicatos, social me-
dia managers, poblacion en-
general, entre otros.

Al analizar los resulta-
dos, José Maria San Segun-
do, CEO de Merco, dijo que
“en momentos de crisis,
como la sanitaria que esta-
mos viviendo actualmente
en el mundo, sin lugar a du-
das muchas empresas han
perdido, otras han ganado
y algunas mas han logrado
la reconstruccion de su re-
putacion corporativa”.

Agregd que, “todos los
ciudadanos, independien-
temente de donde nos en-
contremos viviendo, nos he-
mos dado cuenta de su
buen o mal comportamien-
to y su aporte social en ma-
yor o menor escala, marcan-
do una diferenciacion im-
portante en la apreciacion
que tenemos hacia ellas”. @

fa nimero uno en reputacion. Archivo

Plataforma apoyara
a hoteles pequeiios

ENUNA alianza estratégica,
el grupo Aviatur y el banco
Davivienda lanzaron Avia-
Net, una plataforma que
busca apoyar la recupera-
cion delos hoteles indepen-
dientes del pais.

Con servicios de tecnolo-
giade puntay modernos ca-
nales de comercializacion,
la herramienta esta disefia-
da para proveer a la hotele-
ria, deunservicioquele per-

mita mejorar su competitivi-
dad y aumentar sus ventas.

“En Colombia hay mas
de 14.000 establecimientos
independientes. Con la pla-
taforma los hoteles se forta-
lecen y adquieren ventajas
competitivas con solucio-
nes disefiadas a la medida
de sus necesidades”, afir-
mo Juan Pablo Franky, pre-
sidente de Avia Soluciones
Hoteleras.

Elbanco Davivienda, por
su parte, ofrecera un porta-
folio disefiado especialmen-
te para ellos dentro del cual
se destacan soluciones
como medios de pago alter-
nativos, lineas de crédito
preferenciales y bajas tasas
de adquirencia.

Mientras que como com-
plementos estarian servi-
cios de desinfeccion, reco-
rridos virtuales para que
puedan d1g1tahzar elhotely
y asesoria legal ilimitada en
ambitos societarios, laboral
y comercial.

A la fecha la plataforma
yacuenta con15 hotelesins-
critos.



