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QUE LAS PERSONAS
DEJARON DE CONSIDERAR
AL SECTOR COMO UN
JALONADOR DE EMPLEQ Y
PROGRESO, EN GRAN
MEDIDA, POR LA PANDEMIA

BOGOTA

Lacrisiscausada porel covid-
19, los bajos precios del petro-
leo y 1a débil demanda del cru-
do que empezo al final del
primer trimestre del afio tiene
en jaque a las cuentas de la in-
dustria y una menor capacidad
parasaldarsaldos vencidos que
hay en la cuenta corriente.

Sinembargo, estaessolouna
radiografia macro del panora-
ma completo, pues la firma Jai-
me Arteaga & Asociados (Ja&a)
entregd en el marcodel Congre-
so0 ‘Colombia Genera’ que rea-
liza la Andi, la segunda enirega
del barometro petrolero, un in-
dicador que muestra la percep-
cion de la industria del crudo y
de gas entre los ciudadanos.

Enestase encontro que, aun-
queun porcentaje muy minimo
(5%) de personas creen que el
sector petroleroy de gasayudan
arecuperarlaeconomia, locier-
to es que seis de cada 10, es de-
cir 60%, manifestd estar de
acuerdo con que se aumenten
las operaciones petroleras para
contribuir a la reactivacion.

Ante este resultado, Jaime
Arteaga, director de la firma,
asegurod que “es aqui en don-
delas empresas deben involu-
crarse y esforzarse por visibi-
lizar su compromiso con el
desarrollo de las regiones, de-
mostrar que sonunsectorvital
para la economia”.

Asi mismo, Bruce Mac Mas-
ter, presidente delaAndi, resal-
16 que el sector energético es
decisivo para la economia, “te-
nemos que apoyar al sector, en
mediodelaresponsabilidad so-
cial y ambiental”.

Noobstante, laencuestamos-
tro que enun afiola percepcion
positivadel sectorhacaido, ylas
cifras lo demuestran, pues
mientras que en 2019, 24% de
las personascreian que el sector
petroleroy de gas erael que mas
generaba empleo, hoy esa per-
cepcion bajo hasta 14%, lo mis-
mo paso con la pregunta de si
es el que mas genera progreso,
cuyo valor terminé el afio pasa-
doen 23%y en 2019 vaen 16%.

En este punto, Arteaga reite-
r6 que, aunque los resultados
puede que sean coyunturales,
demuestran que las industrias
debengenerardesarrollo soste-
nible en las areas donde ope-
ran y velar porque estas no de-
pendan exclusivamente por su
explotacion.

Durante el evento, el minis-
trode Minas, Diego Mesa, apun-
16 que el sector si sera clave en
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{A dénde cree que va el dinero de las regalias que genera el sector? Conocimiento sobre fracking
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Jaime Arteaga de Brigard

Director de Jaime Arteaga y Asociados

“Las empresas deben no sélo cumplir con
los aportes de las regalias, sino que deben
dedicar mayores esfuerzos a enfrentar la

corrupcién y velar por una mejor
inversion de estos recursos”.

lareactivacién con 33 proyectos
por mas de $36 billones que ge-
nerarin empleo y transicién
energética a las comunidades
del territorio.

Otro dato relevante que evi-
denci6 el bar6metro petrolero
fue el de las regalias, pues en
este se mostré un incremento
en la percepcion negativa que
tienenlos ciudadanossobreha-
cia donde va el dinero que es-
tas explotaciones dejan en las
regiones.

Segnan las cifras, mientras
que en 2019, 37% de las perso-
nas incluidas en la encuesta,
creian que el dinero iba hacia
actividades corruptas, hoy en
diaesta crecid hasta 43%, esde-
cir, se incremento seis puntos
porcentuales en solo un afio.

Por otro lado, el inicio de los
pilotos de fracking ya son una
realidad, y se esperaque en no-
viembre se adjudiquen los pro-
yectos. En la encuesta, resalta
queante el avance queyatienen
estos, aumenta la cantidad de
personas que cree que estas ac-
tividades deben realizarse,
mientras que en 2019 solo 22%
estaba convencida de ello, hoy
ya suma 30%.

Arteaga agregd que debe ha-
bermas pedagogiaenestetema,
yaquelaopiniénsebasaendes-
conocimiento generalizado.

ANA MARfA SANCHEZ BURBANO
@Anasanbu
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Mas de 50% de las
personas cree que el
fracking acaba con
las fuentes hidricas

La encuesta que es tomada a
1.393 personas, de las cuales
681 pertenecen a regiones
minerasy 712 a no mineras,
muestra que, en total, mas de
50% piensa que los pilotos de
fracking podria acabar con el
agua, e incluso producir aguas
residuales y contaminantes.
Sin embargo, Jaime Arteaga
resalta que esta es una de las
razones por las que la industria
debe hacer estrategias para
lograr una mejor divulgacién
de cdmo funciona la industria.

los detalles, desde su analisis,
de la que serd la primera subas-
ta privada de energias renova-
bles a nivel local. La compaiiia
generadora y comercializadora
de proyectos eléctricos y lim-
pios, detallé que la puja “es un
mecanismo de mercado que
busca dinamizar la entrada de
energias de este tipo en la ma-
triz eléctrica” de un territorio.

En Colombia, se lanzé la su-
basta el afio pasado. La organi-
zacion en un informe expuso
que “la primera comenzo en fe-
brero de 2019 y fracaso: no se
adjudico porque no se cumplie-
ronlos criterios de competencia
exigidos por la Creg. El Gohier-
no ajusto la subasta y la relan-
z0 en octubre de 2019, siendo
exitosa. Luego 62% de los pro-
yectos edlicos en La Guajiraque
salieron de esasubastalos desa-
rroll6 Renovatio™.

Precisamente esta compariia,
que fue de las primeras en ex-
pedir una licencia ambiental
paraproyectoseolicos enLa Gua-
jira, ahora busca comprar parte
de lo que se pretende negociar.

Laenergiaque sale acomprar
podria equivaleraentre 10y 12
proyectos solares de 10 MW. En
Colombiahaysiete proyectos en
operacion o préximos a estar-
lo. Estos se ubican en Cesar (El
Paso), Valle (Celsia Solar Yumo),
Bolivar (Celsia Solar Bolivar y
Bayuncal), Meta (Bosques Sola-
res 1), Cordoba (Pétalo de Cor-
dobaI) y otro en Tolima (Celsia
Solar Espinal).

JOAQUIN MAURICIO LOPEZ B.
jlopez@larepublica.com.co

70%

DE LA ENERGIA QUE SE PRODUCE
EN EL PAIS, ACTUALMENTE
PROVIENE DE LAS FUENTES
HIDRICAS HABILITADAS.
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AVISO
SOCIEDAD DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE BARRANQUILLA S.A.

Con el objeto de seleccionar el (los) proveedores) para la “ADQUISICION DE TUBERIAS
Y ACCESORIOS DE PVC Y PE PARA REPOSICION DE REDES DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO SANITARIO Y ADQUISICION DE TUBERIA DE HIERRO DUCTIL
DIAMETRO 350mm (14") PARA AGUA POTABLE", la Sociedad de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo de Barranquilla, TRIPLE A de B/Q S.A. E.S.P. invita a los interesados
a ingresar al link PROVEEDORES Y CONTRATISTAS / PROCESOS DE CONTRATACION /
CONVOCATORIAS ABIERTAS de la pagina web: www.aaa.com.co donde se encuentra
publicada la informacion correspondiente del proceso de invitacion abierta a ofertar.

Las dudas o inquietudes relacionadas con los pliegos de este proceso de contratacion
se recibiran hasta el dia 28 de octubre de 2020, via email a la siguiente direccion:
1 Las respuestas a las inquietudes manifestadas se
publicaran en la pagina web: www.aaa.com.co.

Las ofertas se presentardn por medio digital a través del correo electrénico
invitacionesaofertar@aaa.com.co hasta el dia 6 de noviembre de 2020.

reclamar el

presente aviso.
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Primer Aviso

Que el dia 14 de septiembre de 2020, fallecio la
sefiora Clara Luz Yance de la Cruz quien laboraba
en la compafila. Quienes se crean con derecho a
pago de salarios y prestaciones
sociales, pueden formular la reclamacion a la
Gerencia Administrativa y de Talentc humano,
ubicada en la carrera 85 k no. 46 a -66 piso 22
Complejo Logistico San Cayetano - Bogotd, dentro
de los treinta (30) dfas calendario siguientes al

www.nuevaeps.com.co

Linea gratuita nacional: 01 8000 954400, servicio 24 horas




