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Apoyos mas usados en las empresas

LABORAL. REEMBOLSOS
POR EDUCACION CONTINUA,
FACILIDADES DE CREDITOS,
AUXILIOS EN ALIMENTACION
Y APOYO EDUCATIVO SON
ALGUNOS DE LOS
BENEFICIOS MAS USADOS EN
LAS COMPANIAS LOCALES

BOGOTA
‘Un empleado feliz es una
empresa productiva’, esa es la
frase que siempre se usa para
atribuir la importancia del de-
nominado salario emocional,
esemontonoeconémico quein-
cluye capacitaciones, buen cli-
malaboral y beneficios que van
mas alla de un pago mensual.
En Colombia, este tema ha
ido tomando fuerza y, por eso,
segan la mas reciente publica-
cion de Hays, yasonmasde 81%
delasempresaslasque cuentan
con beneficios extrasalariales.
Por esto, LR investigd sobre
cudles son algunas delas opcio-
nes mas usadas para impulsar
esebienestarlaboral, enfocadas
en educacion en primer lugar,
salud en segundo, con planesde
medicina, yalgunosdescuentos
conmarcasy bancos, detercero.
Ecopetrol,laempresa con mas
ventas de Colombia, esreconoci-
daporofrecer apoyos educativos,
conunauxiliode educaciénpara
los hijos de sus empleados “co-
rrespondiente a 90% de matricu-
lasypensiones.Elplancubre tres
niveles de preescolar, cinco de
basica primaria, seisdebasicase-
cundaria y media, y una carrera
de estudios superiores”.
Saliendodel planoeducativo,
Ecopetrol también tiene planes

Dias libres y
opciones deportivas,
otras de las apuestas
empresariales

Aunque el apoyo a la educa-
cion suele ser el principal foco
de las empresas, hay otros
servicios extralegales que
tienen gran impacto en los
empleados y su bienestar
laboral. Por ejemplo, la
multinacional tecnolégica SAP
ofrece un monto diario para
usar en las maquinas expende-
doras que estan dentro de la
compalfiia, opciones para
escoger gimnasios en la ciudad
y ademas ofrece cinco dias
libres para las personas que se
acaban de casar. El marketpla-
ce Linio, por su parte, ofrece
descuentos de 10% para las
compras en la plataforma y
medio dia libre para el emplea-
do el dia de su cumplearios.

desalud parasustrabajadorese
inscritos en los que se cubren
atencion médicageneral, deur-
gencias, suministro de medica-
mentos, atencion odontologica
y el no cobro de bonos.
LaempresatecnologicaRicoh
también basa algunos de susbe-
neficios en educacion, y poreso
otorga a sus empleados apoyo
alos estudios. Segan manifes-
10 Camilo Vivi, gerente general
de Ricoh Colombia, otros de los
pro de trabajar en la entidad es
que “tenemos alianzas para fa-
cilidades de créditos, precios
especiales en productos de la
empresa para uso personal y
atencién personalizada a em-
pleados, brindando orientacion

ESTOS SON ALGUNOS DE LOS BENEFICIOS QUE OFRECEN LAS EMPRESAS

#rroL
‘ Plan de salud

‘ Seguros de vida
Q Gastos de fallecimiento

Auxilio de educacion
para hijos de empleados

Fuente: Ecapetrolf SAP/Ricoh/ Goagle, HDI y Linio

en psicologia, administracién o
temas legales”.

Sepodriadecir que Google fue
unadelas principales entidades
reconocidas por pensar “fuera
de la caja” respecto a los bene-
ficios para sus trabajadores, por
esolacompafiiaindico que cada
“googler” (comoselellamaasus
colaboradores) no tiene la obli-
gacién de permanecer las ho-
ras laborales en su puesto de
trabajo, porque el cumplimien-
to de los objetivos es la clave.

El tema de salud también es
importante parala firma, poreso
Google afirmo que “el almuerzo
y el desayuno también corren
por cuenta de Google, porlo que
tenemos un chef y un equipo

1 Reembolso por afio
por MBA o cursos que
S se tomen

Monto para usar
diariamente en
maquinas
expendedoras

Opciones de gimnasios
para entrenamiento
deportivo

Recién casados
pueden tormnar 5 dias
libres para celebrarlo

Camilo Vivi

RICOH

Alianzas con empresas
| para facilidades
s de créditos

Precios especiales
en productos Ricoh
para uso personal

Atencién personalizada a
empleados, brindando

administracion, temas
legales, entre otros

Apoyo para estudios
y desarrollo de los
empleados

-

Gerente General Ricoh Colombia

“Tenemos alianzas para facilidades de
créditos, precios especiales en productos
de la empresa para uso personal y

atencion personalizada a empleados,
brindando orientacién en psicologia”.

que los realiza y se asegura de
que cada opcion sea balancea-
day nutritiva. Ademas, hay es-
pacios de alimentacion en mas
de 1.200 micro kitchens”.

En HDISeguros se ofrecen, en-
treotras cosas (vergrafico), auxi-
lios una vez al afio para compra
dentiles. Segin Elive Riveros, di-
rectora de Personas, Organiza-
ciény Cultura (POC) de HDISegu-

ros, estos beneficios “son
valorados por nuestros emplea-
dos y definitivamentelesdauna
mano en un momento critico de
mucha inversion, pues el inicio
del afio escolar es fuerte, no solo
para los padres sino también
para quienes estan estudiando
o desean hacer otros estudios”.

LAURA FERNANDA BOLANOS R
@lauraboras10

AMBIENTE. EMPRESAS Y PERSONAS PUEDEN APOYAR

Saving The Amazon
busca sembrar 72.000
arboles este afno

BOGOTA

Eltotal delatierra que se per-
dio6 entre 2017 y 2019, solo en
Colombia, fue mas de 576.026
hectareas. Si se tiene en cuen-
ta que una cancha de fatbol re-
glamentada porlaFifa parapar-
tidos internacionales tiene
entre 100 y 110 meiros, eso
equivale a la cifra de 5.760 mi-
llones de esos campos queyano
existen.

Afio a afio, la Amazonia co-
lombiana es la mas afectada en
estas cuentas, solo en 2019 se
deforestaron casi 100.000 hec-
tareas. Alli fundaciones como
Saving The Amazon buscan re-
ducir esa huella con la siembra
de arboles. El director de la en-
tidad, Daniel Gutiérrez, explico
queparazozollegarana 72.000
arboles con el apoyo de empre-
$as y personas.

4 Como es la siembra de
arboles en la que trabajan?

Nosotros somos una fun-
dacion que se dedica a darle
bienes a las comunidades in-
digenas del Amazonas por
restauracion del territorio.
Sembramos arboles con ellos
y nosotros los fondeamos
para estos procesos.

¢Comofondeanlosrecursos?

Conpersonas naturalesyem-
presas que quieran adoptar su
arbol. Cualquiera puede entrar
ala web para adoptar un arbol
porUS$12,0unaempresaigual.
Por ejemplo recientemente el
Bancode Bogotd secomprometio
con la siembrade 2.500 arboles
enzonas de una de las comuni-
dades. Ellos entonces fondean
esa logistica, y también partici-
pande otras formas, si una per-

Lady Zambrano/LR

Daniel Gutiérrez, director de la fundacion Saving The Amazon, deta-
116 las actividades que han apoyado empresas privadas.

sona llena encuestas de servi-
cios, elusuario con ello se le no-
tificaque por hacerloun arbol se
esta sembrando en Amazonas.

¢Cudles son las metas?

Cada afio esperamos tener
70.000 arboles sembrados, de
hecho este 2020 serian 72.000.
Laspersonasrecibenuna fotode
suarboly venque tambiéntiene
el nombre de ellos, luego por
una herramienta satelital pue-
den seguir el progreso de creci-
miento gradual.

¢Porcuanto tiempo ‘el duefio’
le puede hacer seguimiento a
ese arbol?

Sibien nos apalancamos con
tecnologia, hacemos quelas per-
sonas precisamente por herra-
mientas esténviendocomoesel
avance desde el momento de la
siembra. Por esoes que cadauno
tiene una foto, de hecho se les
toma por semestre y ahi se nota
ese detalle por un periodo de
tres afios. Es fundamental que
ese proceso se vea.

US$12

CUESTA LA SIEMBRA DE CADA
ARBOL, PRECIO QUE APORTAN
LAS EMPRESAS O LAS PERSONAS
INTERESADAS EN EL PROYECTO.

4 Como se eligen las zonas de
la Amazonia que se benefician
con el programa?

Se escogio en principio Vau-
pés,allivemosuntemadeaban-
dono estatal bastante fuerteyes
de esos departamentos en los
que la pobreza multidimencio-
nal es muy alta. Entonces como
equipollegamosahablarconlas
poblacionesindigenasy presen-
tamos el proyecto de siembra de
arboles. Pero también hemos
trabajado con comunidades de
otras zonas como en las que es-
tan en la frontera con Brasil.

+A qué otras zonas quisieran
extender la idea?

Precisamente no solo estos
en los que ya estamos. Hay po-
breza multidimensional en Ca-
quetd, Putumayo, y ya nos he-
mos extendido hasta zonas
afectadas en Choc6; y en un fu-
turo seguir a la Amazonia fuera
de Colombia.

JOAQUIN MAURICIO LOPEZ B.
jlopez@larepublica.com.co

orientacion en psicologia,
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para impulsar bienestar

HDI Google {iNio

SEGUROS

Auxilios desde la No se esta obligado Entrega de celular
guarderia hasta la a permanecer y plan de datos
' universidad para las 8 horas diarias y minutos
b compra de utiles laborales
o0 pago de matricula
) Espacios de Descuento de 10%
Auxilio para A alimentacién y un ™y, enlas compras que
profesionalizacion y chef prepara los se hagan dentro de
semestre que puede T desayuncsy la plataforma
llegar a ser condonable almuerzos para
el personal
Préstamo de 0 Medio dia libre
.l intereses para adelantar D Espacios privados y . para celebrar
especializaciones o salas para mujeres el cumpleafios
0 maestrias . lactantes
~ , » Beneficios adicicnales Salas de juegos, Posibilidad de
— & — dependiendo el salario 9 gimnasios, salas afiliarse al fondo
/%~ de cada trabajador = de masajes y lugares @ de empleados
para tomar una siesta de Falabella

/ Gréfico: LRAT
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“Estos beneficios son realmente valorados

por nuestros empleados y definitivamente g:l_'-::;“;:';fz:s Siganos e
les da una mano en un momento critico ors ety Wik gl .
de mucha inversion tanto para padres EXTRASALARIALES, Edgi;emg%ﬂm
como para quienes estdn estudiando”. SEGUN UN INFORME DE HAYS. del Banco W,

PARA LEER

SALUD
Eticay
coronavirus

El mas reciente libro del
filosofo Daniel Loewe
trata principal-
mente la relacién
entre libertad y
coronavirus y como
las naciones, empresas
y personas deben analizar
sus comportamientos mas

basicos con el nuevo riesgo. También sefiala
que después de superada la crisis es imposible
que las personas no empiecen a mirar otras
tragedias venideras como la crisis climatica.
DANIEL LOEWE / FCE / PAGS. 727

LABORAL

Principios de
Ray Dalio

Este Best Seller del New York
Times de Ray Dalio
describe cémo
una meritocracia
de ideas logra

que el trabajo y las
relaciones sean
significativas y explica el
término “transparencia
radical” usado en su empresa. Aca retine un
conjunto de principios que han ayudado a lograr
la excepcional efectividad de Bridgewater.

RAY DALIO / PLANETA / PAGS. 608
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BBVA

En tiempos dificiles,
Colombia cuenta
con hosotros

Hemos aportado a la atencidon

de la emergencia con:

-,

\

e~ 170 municipios de 30 departamentos

[31)
+50 hospitales de 15 departamentos

o Amazonas, Guainia,
Guaviare y Vichada

BBVA Colombia Establecimiento Bancario




