Apoyos mas usados en las empresas

LABORAL. REEMBOLSOS
POR EDUCACION CONTINUA,
FACILIDADES DE CREDITOS,
AUXILIOS EN ALIMENTACION
Y APOYO EDUCATIVO SON
ALGUNOS DE LOS
BENEFICIOS MAS USADOS EN
LAS COMPANIAS LOCALES

BOGOTA
‘Un empleado feliz es una
empresa productiva’, esa es la
frase que siempre se usa para
atribuir la importancia del de-
nominado salario emocional,
esemontonoecondmicoquein-
cluye capacitaciones, buen cli-
ma laboral y beneficios que van
mas alla de un pago mensual.
En Colombia, este tema ha
ido tomando fuerzay, por eso,
segun la mas reciente publica-
cionde Hays,yasonmas de81%
delas empresaslas que cuentan
con beneficios extrasalariales.
Por esto, LR investigo sobre
cuales son algunas de las opcio-
nes mas usadas para impulsar
ese bienestarlaboral, enfocadas
en educacion en primer lugar,
salud en segundo, con planesde
medicina, y algunos descuentos
conmarcasy bancos, detercero.
Ecopetrol,1aempresa con mas
ventas de Colombia, es reconoci-
daporofrecer apoyos educativos,
conun auxiliode educacion para
los hijos de sus empleados “co-
rrespondiente a 90% de matricu-
lasypensiones. Elplan cubretres
niveles de preescolar, cinco de
basica primaria, seisdebasicase-
cundaria y media, y una carrera
de estudios superiores”.
Saliendo del plano educativo,
Ecopetrol también tiene planes

Dias libres y
opciones deportivas,
otras de las apuestas
empresariales

Aunque el apoyo a la educa-
cion suele ser el principal foco
de las empresas, hay otros
servicios extralegales que
tienen gran impacto en los
empleados y su bienestar
laboral. Por ejemplo, la
multinacional tecnologica SAP
ofrece un monto diario para
usar en las maquinas expende-
doras que estan dentro de la
compania, opciones para
escoger gimnasios en la ciudad
y ademas ofrece cinco dias
libres para las personas que se
acaban de casar. El marketpla-
ce Linio, por su parte, ofrece
descuentos de 10% para las
compras en la plataformay
medio dia libre para el emplea-
do el dia de su cumpleanos.

de salud para sustrabajadorese
inscritos en los que se cubren
atencion meédica general, de ur-
gencias, suministro de medica-
mentos, atencion odontologica
y el no cobro de bonos.
LaempresatecnologicaRicoh
tambiénbasa algunos de susbe-
neficios en educacion,y poreso
otorga a sus empleados apoyo
a los estudios. Segiin manifes-
t6 Camilo Vivi, gerente general
de Ricoh Colombia, otros de los
pro de trabajar en la entidad es
que “tenemos alianzas para fa-
cilidades de créditos, precios
especiales en productos de la
empresa para uso personal y
atencion personalizada a em-
pleados, brindando orientacion

ESTOS SON ALGUNOS DE LOS BENEFICIOS QUE OFRECEN LAS EMPRESAS
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‘ Plan de salud
; Seguros de vida
| #*’ Gastos de fallecimiento

| Auxilio de educacion
para hijos de empleados

Fuente: Ecopetrolf SAP/Ricohy Google, HDI y Linio

en psicologia, administraciéon o
temas legales”.

Se podriadecirque Google fue
unadelas principales entidades
reconocidas por pensar “fuera
de la caja” respecto a los bene-
ficios parasustrabajadores, por
esolacompafiaindico que cada
“googler” (comoselellama asus
colaboradores) no tiene la obli-
gacion de permanecer las ho-
ras laborales en su puesto de
trabajo, porque el cumplimien-
to de los objetivos es la clave.

El tema de salud también es
importante paralafirma, poreso
Google afirmo que “el almuerzo
y el desayuno también corren
por cuenta de Google, porlo que
tenemos un chef y un equipo

> Reembolso por afo
por MBA o cursos que
S se tomen

Monto para usar
diariamente en
magquinas
expendedoras

Opciones de gimnasios
para entrenamiento
deportivo

Recién casados
pueden tomar 5 dias
libres para celebrarlo

Camilo Vivi

RICOH

Alianzas con empresas
‘ para facilidades
de créditos

v

%

“~ . 7 Precios especiales
en productos Ricoh

/7 N para uso personal

Atencion personalizada a
empleados, brindando
orientacion en psicologia,
administracion, temas
legales, entre otros

Apoyo para estudios
y desarrollo de los
empleados
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Gerente General Ricoh Colombia

“Tenemos alianzas para facilidades de
créditos, precios especiales en productos
de la empresa para uso personal y

atencion personalizada a empleados,
brindando orientacion en psicologia”.

que los realiza y se asegura de
que cada opcion sea balancea-
day nutritiva. Ademas, hay es-
pacios de alimentacion en mas
de 1.200 micro kitchens”.

En HDI Seguros se ofrecen, en-
treotras cosas(vergrafico), auxi-
lios una vez al afio para compra
dentiles. Segtin Elive Riveros, di-
rectora de Personas, Organiza-
ciony Cultura (POC)de HDISegu-

ros, estos beneficios “son
valorados por nuestros emplea-
dosy definitivamente lesdauna
mano en un momento critico de
mucha inversion, pues el inicio
del afio escolar es fuerte, no solo
para los padres sino también
para quienes estan estudiando
0 desean hacer otros estudios”.
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