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“Estamos trabajando para poder
desarrollar localmente batas Tyvek”

INDUSTRIA. DUPONT
ESTATRABAJANDO EN
TRANSFERIR TECNOLOGIA

Y CONOCIMIENTO A VARIOS
TRANSFORMADORES DE
ESTOS INSUMOS PARA
PRODUCIRLOS LOCALMENTE
A MEDIANO PLAZO

BOGOTA

Desde sus origenes en 1802,
lacompafiia estadounidense de
quimicos DuPont se ha adapta-
do a las necesidades de cada
época. En sus primeros afios la
empresa fabricaba polvora y
otros explosivos, en el siglo XX
patent6 productos como Nylon,
Lycra, Tyveky Teflon; durante el
nuevo milenio la empresa ha
profundizado en otros sectores,
yconlapandemia, havenidore-
forzando sus productos enfoca-
dos en proteccion.

José Luis Sanchez, gerente de
DuPont para la region andina,
hablosobre comoestanlasdife-
rentes lineas de negocio de la
empresa, enquéareasestantra-
bajandoluegodela division con
Dow y como esta la operacion
nacional de la empresa.

£Como estin operando las
diferentes lineas del negocio?

El afio pasado se dio la sepa-
racion de Dow y DuPont como
una compaiiia que se unié de
formatemporal comounaestra-
tegia para desarrollar nuevos
negocios. De esa fusion, que
duré cerca de dos afios, resul-
taron tres compafiias: Dow, nue-
vamente separada y trabajan-
do de forma independiente;
Corteva, una empresa 100% de-
dicada al negocio de agro; y Du-
Pont,enfocadaenlo quesonne-
gocios de innovacion.

Hasidoun cambioimportan-
te para DuPont, porque hoy es
una compaiiia enfocada 100%

en innovacion, que trabaja en
desarrollo de materiales y pro-
ductos innovadores para el bie-
nestar de las comunidades.

4En qué portafolio se esta
concentrando hoy DuPont?

Son basicamente cuatro ne-
gocios que tiene hoy la compa-
fiia. El primero es transporte y
temasindustriales, enfocadoen
proveer soluciones a la indus-
tria automotriz, un negocio muy
grande en la region en México
y Brasil, que con la pandemia
han sido muy golpeado.

El segundo negocio es seguri-
dad y construccion, y ha aporta-
do mucho en esta época, porque
eselqueproducemateriales para
trajes deproteccionpersonal. Du-
Pont ha creado toda una estrate-
gia para poder desarrollar ma-
yor capacidad de produccion y
entregar mas prendas mensual-
mente a nivele global. Fstamos
tratando de pasar de produ-
cir nueve millones de pren-
das a 15 millones al mes a
nivel global de Tyvek y en
Colombiahemosdonadoya
mas de 1.000 trajes para la
lucha por la pandemia.

El otro negocio es el de
impresién y electrénicos,

Daniel
Mitchell

Presidente de
Acoplasticos

“Colombia tiene un
potencial grande para
desarrollar productos y
elementos de proteccion.
Ya tenemos instaladas las
empresas, podriamos ser
lideres regionales™.
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Los trabajadores de
Cerrejon no logran
acuerdo e inician huelga

BOGOTA

Sintracarbén, el mayor sindi-
cato de Cerrejon, ayer inici6 una
huelgaenmediodeunacaidasig-
nificativa de la demanda y los
precios del carbon, segan advir-
ti6 la empresa.

Con este cese delajornadala-
boral, Cerrejon indic6 que se de-
jaradeaplicarunasuma superior
a $174.000 millones en benefi-
cios porafio(convencionales yno
convencionales). “Estacantidad,
que no incluye salarios ni pres-
taciones, supone alrededor de

$35 millones anuales por traba-
jador. Ademas, equivale al 40%
del presupuesto general con el
que cuenta el departamento de
1a Guajira paralavigencia2020”,
explico la empresa.

Cerrejon, dirigido por Claudia
Bejarano, habia entablado una
negociacion con la Convencion
Colectiva de Trabajo, pero no se
llegéaunaconciliaciénloquede-
jara pérdidas para La Guajira de
hasta $7.000 millones por dia.

Laempresaexplico que ade-
mas deladisminucion delapro-

queen Colombiaes masdeim-
presion, especialmente para
empaques de la industria de
alimentos; y finalmente, el ne-
gocio dealimentos, somos pro-
veedores de materias primas
como probib6ticos y otros ele-
mentos para la produccion de
alimentos.

+Estan fabricando Tyvek en
este momento en el pais?

Hasta ahora estibamos im-
portando los trajes, porque no

duccion y demanda, la empre-
saactualmenteviveuncomple-
joescenario pues “se haenfren-
tado a fallos judiciales que no
han permitido acceder a reser-
vas de carb6n mas rentables y,

solo el disefio del traje, sino las
costuras, deben hacerse con
una tecnologia especial que no
permita ningan tipo de filtra-
cion, yesatecnologianolatene-
mos en Colombia.

Estamos desarrollandoy en-
trenando varios transformado-
res de este tipo de trajes, y es-
tamos trabajando para que se
puedan desarrollar localmente
este tipo de batas, les estamos
dandolatecnologia, los moldes.
Ahora vamos a tener la posibi-
lidad de producirlos localmen-
te e importar las telas, pues son
materiales especiales.

;Cuando se produciran en-
tonces estos trajes en el pais?
Creo que si se empezaran a
producir a mediano plazo, hay
untemade transferenciadetec-
nologia que se esta trabajando.
Lo importante es entender que
no es algo a corto plazo, y que
también esuntemade entrena-
miento que estamos traba-
jando con nuestros trans-
formadores a nivel local.

£ Qué otros elemen-
tos de seguridad se
fabrican en Co-
lombia?
Localmente
noseestanpro-
duciendo, para
lograr la meta
global de 15 mi-
llonesdetrajesnece-

1.000

TRAJES MEDICOS FUERON
DONADOS POR LA EMPRESA
PARA ENFRENTAR LA
PANDEMIA EN COLOMBIA.

José Luis Sanchez es el
gerente de DuPont para la
region andina.

DuPont

sitamos quelostransformadores
locales hagan partedelacadena.

Cada uno de nuestros nego-
cios ha hecho reconversiones
industriales, hemos comenzado
la produccion de mascaras res-
piratorias, protectores faciales,
y equipos iniciales de atencion
médica, inclusive materiales
para respiradores.

£Qué impacto ha tenido la
pandemia sobrelos niimeros de
la compaiiia?

Porseruna compaiiia global,
lasensefianzas deloqueocurre
en una region del mundo rapi-
damente las transmitimos a
otras regiones, eso permitio
que tuviéramos una pequena
ventaja para iniciar a montar
protocolos. Por fortuna, en el
casode Colombia, no hemos te-
nido ningan contagio.

En el caso nuestro, tuvimos
un primer trimestre interesan-
te, con un crecimiento de alre-
dedor de 3% respecto a las ven-
tas del mismo periodo del afio
anterior. En el segundo trimes-
tre la situacion ha sido diferen-
te, elimpacto enlas operaciones
ha sido importante, pero tam-
bién hemos tomado medidas
para tratar de seguir adelante.

;Qué planes tienen para el
segundo semestre?

Estamos en una época de
gran incertidumbre, estamos
en didlogo permanente con el
Gobierno y los gremios para ver
qué pasos vamos siguiendo,
todalaindustria estd en el mis-
mo terreno. Vemos que en el
sectordealimentos el consumi-
dorbusca productos mas nutri-
tivos, estamos organizando
nuestra estrategia para el de-
sarrollo de estos productos, con
nuestros clientes, que es la in-
dustria de alimentos.

LAURA LUCIA BECERRA ELEJALDE
Ibecerra@larepublica.com.co

RN
Cermejon

Cerrejon, dirigido por Claudia Bejarano, habia ofrecido un bono de
55,5 millones por trabajador para evitar la huelga.

en los altimos meses, ha regis-
trado la cifra de exportaciones
masbajaenlosltimos 18 afios:
9,5 millones de toneladas. Todo
esto ha originado que en el pri-
mersemestrede20201aempre-

sa haya tenido una pérdida de
mas de $368.000 millones”, in-
dican en el comunicado.

Cerrejon destaco que durante
la negociacion ofrecio los mejo-
resbeneficios ofrecidos enel pais
y en La Guajira. “El sindicato ha
rechazado una oferta que inclu-
ye, entre muchos otros benefi-
cios, el subsidio convencional de
75% del costo del plan de medi-
cinaprepagada(paraunsubsidio
total del 89% del costo del plan),
con coberturas por encima del
estandar del mercado; auxilios
universitarios de hasta mas de
$11 millonesporsemestre, sinli-
mite en el nimero de hijos; el ac-
ceso aun créditode vivienda con
tasashastaun6o%inferioresalas
del mercado, entre otros™

Porfirmar la Conveccion Co-
lectiva, Cerrejon hubieradadoa
cada trabajador un bono de
$5.5 millones.

LINA VARGAS VEGA.
Ivargas@larepublica.comeco



