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Ecopetrol

Ecopetrol SA (EC) y New Oriental
Education & Technology Group Inc.
(EDU) ofrecen un potencial
significativo al alza y al minimo a
la baja

Por Peggy Goldman - 5 de septiembre de 2020
ﬂ n

JPMORGAN INVESTMENT MANAGEMENT, compro un nuevo lugar en Ecopetrol SA (NYSE:
EC). El inversor institucional compro 612,7 mil acciones de la accion en una transaccion
que tuvo lugar el 30/6/2020. En otra transaccion mas reciente, que se llevo a cabo el
30/6/2020, ITAU USA ASSET MANAGEMENT, INC. Compro aproximadamente 480.0 mil
acciones de Ecopetrol SA En una transaccion separada que se llevo a cabo el 30/6/2020, el
inversionista institucional BLACKROCK ADVISORS (Reino Unido) LTD. compro 459,1 mil
acciones de la sociedad. El total de inversores institucionales y hedge funds poseen &l

2,20% de las acciones de la empresa.

En la sesion de compras y ventas mas reciente, el precio de la accion de Ecopetrol SA (EC)
disminuyo un -4,84 por ciento para ratificar en $ 11,01. Una suma de 1342656 acciones
negociadas en la sesion reciente vy su volumen promedio de intercambio se mantuvo en
919,88 mil acciones. Los puntos altos vy bajos del precio de 52 semanas son variables
importantes en las que concentrarse al evaluar el valor actual y prospective de una accion.
Las acciones de Ecopetrol SA (EC) estan recibiendo un recorte salarial de -47,46% desde
el punto mas alto de 52 semanas y volando alto de 75,32% desde la baja cifra de 52

semanas.

Las acciones de | Ecopetroll SA (EC) alcanzaron un maximo de $ 11,35 y cayeron a un
minimo de % 10,97 hasta terminar en la ultima sesion en $ 11,28, Los comerciantes e
inversores también pueden optar por estudiar el ATR o el rango verdadero promedio
cuando se concentran en la evaluacion tecnica del inventario. Actualmente en 0.35 es el
ATR de 14 dias para Ecopetrol Las acciones de Ecopetrol SA (EC) alcanzaron un maximo
de $ 11,35 y cayeron a un minimo de $ 10,97 hasta terminar en la ultima sesion en %
11,28, Los comerciantes e inversores tambien pueden optar por estudiar el ATR o el rango
verdadero promedio cuando se concentran en la evaluacion técnica del inventario.
Actualmente en 0.35 es el ATR de 14 dias para Ecopetrol SA (EC). El nivel mas alto de
precio de 52 semanas tiene $ 20.95 y $ 6.28 para el nivel mas bajo de 52 semanas.
Después de los cambios recientes en el precio, la empresa capturo el valor de empresa de
$ 35.06B, con una relacion precio / ganancias de 11.63. Los ratios de liquidez que la
empresa ha ganado como un ratio rapido de 0,90, un ratio corriente de 1,00 v un ratio
deuda-capital de 1,04.

Echando un vistazo al historial anterior, veremos varios desarrollos cambiantes hacia
adelante o hacia atras con respecto a EC. Las acciones de la empresa cayeron un -3,34 por
ciento en los ultimos cinco dias habiles y se contrajeron un -3,93 por ciento en los ultimos
treinta dias habiles. En el trimestre anterior, la accion cayo -15,89 por ciento en algan
momento. La produccion del stock disminuyo -12,76 por ciento dentro del periodo de cierre
de seis meses, mientras que la produccion anual general perdic -33,35 por ciento. El
desempefio de la compafia ahora es negativo en -44.84% desde el comienzo del afio

calendario.

Segun WSJ, Ecopetrol Segun WS, Ecopetrol SA (EC) obtuvo una propuesta de
sobreponderacion estimada de las 11 casas de bolsa que actualmente vigilan el desempefio
de las acciones en comparacion con sus rivales. 0 analistas de investigacion de acciones
calificaron las acciones con una estrategia de venta, 5 dieron un enfogue de retencion, 5
dieron un consejo de compra, 0 dieron a la empresa un consejo de sobreponderacion y 1
coloco las acciones en la categoria de infraponderacion. La meta de precio promedio de un
afio entre varios bancos y uniones de crédito que el afio pasado discutieron la accion es de
% 12.15.

Las acciones de New Oriental Education & Technology Group Inc. (EDU) en la sesion de
negociacion del martes cayeron un -1,05 por ciento para ver las manos de la bolsa a
147,72 dolares por unidad. Echemos un vistazo rapido a las predicciones de crecimiento
anteriores y futuras de la empresa utilizando el crecimiento de EPS. El crecimiento de EPS
es un cambio porcentual en las ganancias estandarizadas por accion durante el periodo de
los ultimos doce meses hasta el final del afio actual. La compafiia registro un valor de §
2.59 como ganancia por accion durante el dltimo afio completo, aunque es una posibilidad,
publicara $ 5.24 para el proximo afio. La tasa de crecimiento de BPA actual para la
empresa durante el afio es de -20,40% vy se preve que alcance el 40,87% para el proximo
afio. En profundidad, si analizamos el crecimiento del BPA a largo plazo, el resultado fue
del 1,80% durante los ultimos cinco afios y el escenario es totalmente diferente ya que la

prediccion actual es del 31,76% para los proximos cinco afios.

El dltimo periodo de negociacion ha visto a New Oriental Education & Technology Group
Inc. (EDU) moverse -5,21% vy 44,81% desde los precios maximos y minimos de 52
semanas de la accion, respectivamente. El volumen de negociacion diario de New Oriental
Education & Technology Group Inc. (NYSE: EDU) durante la ultima sesion es de 0,89
millones de acciones. EDU ha atraido considerable atencion por parte de traders e

inversores, escenario que ha visto caer su volumen -14,84% respecto al anterior.

Los inversores se centran en las proporciones de rentabilidad de la empresa que en como
se desempefia la empresa en el lado de la rentabilidad. El indice de rendimiento sobre el
capital o ROE es un indicador importante para los posibles inversores, ya que les gustaria
ver la eficacia con la que una empresa utiliza su efectivo para producir ganancias netas.
Como retorno sobre el capital, New Oriental Education & Technology Group Inc. (NYSE:
EDU) produce un 15,80%. Debido a que seria facil y altamente flexible, la medicion del ROI
se encuentra entre los indices de inversion mas populares. Los ejecutivos podrian usarlo
para evaluar los niveles de desempefio en adquisiciones de bienes de capital, mientras que
los inversores pueden determinar como es mejor la inversion en acciones. La entrada de
ROI para el escenario de EDU esta en 8.70%. Otra metrica principal de un indice de
rentabilidad es el indice de rendimiento de los activos o ROA que analiza la eficacia con la
que una empresa puede manejar sus activos para generar ganancias durante un periodo de
tiempo. New Oriental Education & Technology Group Inc. (EDU) genero un ROA del 6,80%

durante los doce meses de negociacion.

La volatilidad es solo una proporcion de la extension de valor anticipada dia a dia: el rango
en el que trabaja un inversionista informal. Una mayor inestabilidad implica un beneficio o
una desgracia mas notable. Después de una verificacion continua, se encuentra que las
acciones de New Oriental Education & Technology Group Inc. (EDU) tienen una volatilidad
de 3.17% para la semana, mientras que se registra una volatilidad de 2.97% para el mes.
Las acciones en circulacion se han calculado 158,29M. Segun una oferta reciente, su
distancia del promedio movil simple de 20 dias es de 3,58%, v su distancia del promedio
movil simple de 50 dias es del 4,35%, mientras que tiene una distancia del 14,75% del

promedio movil simple de 200 dias.

El Williams Percent Range o Williams% R es un indicador especializado muy conocido
creado por Larry Williams para ayudar a reconocer las circunstancias de sobrecompra y
sobreventa. El rango de porcentaje de Williams o Williams®% R de New Oriental Education &
Technology Group Inc. (NYSE: EDU) en el momento de escribir este articulo se ubicara en
42.54% durante 9 dias. Tambien se calcula para diferentes periodos de tiempo.
Actualmente, para esta organizacion, Williams% R se situa en 38,12% para 14 dias,
38,12% para 20 dias, 30,19% para 50 dias y estar sentado 16,67% para 100 dias. Indice
de fuerza relativa, o RSI (14), que es un indicador de analisis técnico, también se utiliza
para medir el impulso en una escala de cero a 100 para sobrecompra y sobreventa. En el
caso de New Oriental Education & Technology Group Inc., la lectura del RSI ha llegado a
53,83 durante 14 dias.
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