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Oscar Bravo reemplazara a
Sylvia Escovar en Terpel

ENERGIA. DESDE ENERO
DEL PROXIMO ANO, EL
PRESIDENTE DE LA
ORGANIZACION TERPEL
SERA QUIEN ACTUALMENTE
SE DESEMPENA COMO

SU VICEPRESIDENTE DE
FINANZAS CORPORATIVAS

BOGOTA

A partir del 1 de enero de
2021 se hara efectivalarenun-
cia de Sylvia Escovar Gomez
como presidente de Terpel. La
lider lleva en la empresa des-
de 2002 y ha estado en el car-
go pormas de ocho afios. Su su-
cesor en el mando de la
compafia sera Oscar Bravo
Restrepo, quien actualmente
es el vicepresidente de Finan-
zas Corporativas.

Durante su trayectoria por la
empresadeserviciosdecombus-
tible, Escovar consigui6 varioslo-
gros, pero el mas importante fue
posicionar a Terpel como la se-
gunda empresa mas grande del
pais. La economista de 1a Univer-
sidad de los Andes también ha
sido parte de varias juntas direc-
tivas de las regionales de la em-
presay lidero la fusion de estas
para estar en cabeza de la orga-
nizacién como es hoy en dia.

La empresaria inicio su ca-
rrera en el Banco Mundial, des-
pués paso a Planeacién Nacio-
nal, ocup6 la jefatura de
investigaciones economicas del
Banco de la Repiiblica en Carta-
gena, y en la capital del Bolivar
también asumié unpuestoenla
Alcadia, donde trabajo en ges-
tion, experiencia que le fue atil
en su paso por la Secretaria de
Educacién de Bogotd durante el
primer mandato de Enrique Pe-
fialosa. También trabajo en la
Red de Bibliotecas Piblicas del
Distrito y en Fedesarrollo.

DESEMPENO DE TERPEL BAJO
EL MANDO DE SYLVIA ESCOVAR
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Su trayectoria en la presiden-
ciadela empresa le ha traido re-
conocimientos: en 2018, la em-
presaria fue la inica mujer entre
los primeros 15 lideres con me-
jor reputacion en Colombia se-
ganunestudiode MonitorEmpre-
sarial de Reputacién Corporativa
(Merco), investigacion en la que
Terpel obtuvo el puesto 29 de re-
putacién empresarial.

5 PAISES DONDE
TIENE PRESENCIA:

Colombia, Perti, Panama,Ecuador,
Republica Dominicana
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Escovar es reconocida tam-
biénenmedios nacionalesein-

ternacionales por su liderazgo
y empoderamiento femenino,
al punto que fue una de las eje-
cutivas destacadas por LRen su
especial sobre el poder las mu-
jeresenlasempresas colombia-
nasy estuvo envarias oportuni-
dades entre los candidatos al
empresario del afio.

Esta es la trayectoria
del nuevo presidente
que tendra la
organizacién

Oscar Bravo Restrepo es
ingeniero industrial de la
Pontificia Universidad Javeria-
na, cuenta con un Master en
Gerencia Internacional de la
Universidad 5t. Thomas-Minne-
sota y cursé un programa de
Gerencia General en la Univer-
sidad de Harvard en Estados
Unidos. Luego de 15 afios en la
empresa, la combinacion entre
conocimiento de las politicas
internas y externas de Terpel y
su trayectoria académica
posicionaron a Bravo como el
candidato ideal para asumir la
presidencia empresa.

En el mando de la compafiia,
Escovar, liderolaestrategia cor-
porativa y competitiva enfoca-
da al consumidor, que llev6 a
Terpel aun crecimiento de 86%,
con ingresos gque aumentaron
deg12hbillonesa$22,5billones,
cifras que son el resultado de
ubicar a la empresa como la fa-
vorita de los colombianos para
servicios de combustibles.

Otrodeloshitos delatrayec-
toria de la empresaria fue ins-
cribir a Terpel enlaBolsa de Va-
lores de Colombia, bajo el sello
1R, y liderar las negociaciones
que llevaron a la compaiiia a
ladistribucion de sus negocios
en Pera, Ecuadory mias lugares
de Colombia.

Ademas, fue pieza clave lue-
godequeelgrupochileno Copec
compraraTerpel en 2012,y tam-
bién fue fundamental paraotros
importantes negocios como la
adquisicion de los negocios de
ExxonMobil en la region.

Durante su paso por Terpel,
Escovar se enfoc6 en promover
temas de responsabilidad em-
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“Sylvia ha desempefiado
su cargo con lujo de
competencias al frente de
una de las empresas mads
importantes del pais.
Donde ella esté se asegura
el éxito empresarial”.

86%

DE CRECIMIENTO REPORTO TERPEL
DURANTE EL PERIODO DE MANDO
DE OCHO ANOS DE SYLVIA
ESCOVAR GOMEZ.

$884.000

MILLONES DE EBITDA
CONSOLIDADO REPORTA TERPEL
EN SU ULTIMA PRESENTACION
CORPORATIVA.
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presarial, sostenibilidad, entre
otros, los retos que deja la em-
presariasongrandesy estanre-
lacionados con el posiciona-
miento de la empresa, la
innovacion con energias reno-
vables y materiales amigables
con el medio ambiente.

Con motivo de su renuncia
el15deseptiembre, laliderem-
presarial expresd a través de su
cuenta personal de Twilter,
“después de 18 afios de un ar-
duo, dedicado y amado trabajo
en Terpel, quiero anunciar que
dejaré la presidencia en enero
del 2021. Estoy orgullosade ha-
ber liderado una maravillosa
empresa colombiana que tanto
le aporta al pais”.

La empresaria renuncio al
cargo para asumir retos perso-
nales y seguira en contacto con
laempresa como asesora estra-
tégicadela Junta Directiva, que
ya puso como primer reto de
Bravo centrarse en la transfor-
macioén digital.

LINA VARGAS VEGA.
@VargasVega20

Siganos en:

www.larepublica.co

Para leer la entrevista completa al gerente
general de Yanbal

LABORAL. LA EMPRESA DE CONTACT CENTER Y BPO ESPANOLA PRESENTO SU HERRAMIENTA PARA TRABAJAR EN LA NUBE

Konecta invirtio $10.000 millones en su modelo digital

BOGOTA

La compafiia multinacional
espafiolaKonectq, especializa-
daenlaprestacion deservicios
BPO, realizo una inversion de
$10.000 millones en medio de
laemergencia sanitaria parala
puesta en marcha de la solu-
cion del servicio “Contact Cen-
ter en la nube”, su modelo
100% digital.

Segiin informo6 la empresa,
este nuevo modelo permitira
a las personas trabajar desde
sus domicilios, sedes de Konec-
tao desdelas oficinas del clien-
te con la maxima seguridad de
normas de acceso comunica-
cionesy datos, ademas, “habi-
litando una nueva dimension
de sostenibilidad”.

“Se tratade unanueva forma
de gestion mas colaborativa y
conequipos dispersos cuyomo-
delo aporta mayor flexibilidad,
seguridad y capacidades de in-
tegracionconlas plataformas de
las empresas en una sociedad
que hoy interactaa de otra ma-
nera, sobre todo, a través de las
tecnologias digitales”, indic6
Konecta en un comunicado.

Encuantoalasformasdetra-
bajar, Konecta explicé que esta
solucién permite ofrecer em-
pleo aunamayor parte delapo-
blaciény acceder aun mayor ta-
lento gracias a modelos mas
flexibles y personalizados que
seajustenmas alascapacidades
individualesdelos trabajadores
que maximicen su productivi-

dad como la calidad misma de
los servicios de la compaiiia.

Los procesos de formacion y
entrenamiento, tan fundamen-
talesyrequeridosenlasempre-
sas, también sera posibles rea-
lizarlos de forma virtual
mediante este modelo.

“Konecta Cloud hace posible
un servicio disponible desde
cualquier lugar, garantizando
todaslas condiciones de calidad
y seguridad que soportan la ex-
perienciadelcliente alavezque
hace posible la creacion de ma-
yores oportunidades para po-
blaciones vulnerables”, indic6
José Roberto Sierra, presiden-
te de Konecta Colombia.

ALLISON GUTIERREZ
@AllisonMariaG
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MILLONES DE LLAMADAS SON PROCESADAS AL ANO POR LA EMPRESA DE
CONTACT CENTERY BPO DE ORIGEN ESPANOL.

consecutivo de cheques,

Bancolombia'

BANCOLOMBIA S.A que de su Sucursal San Fernando - 813 ubicada
¢ enla Calle 5 No 30 - 20 Cali - Valle -Colombia, fueron perdidos 12
:  cheques de gerencia en blanco cheques de BANCOLOMBIA,

Por lo anterior solicitamos abstenerse de negociar con el siguiente

Consecutivo 81300000001
g Cheques 989999, 990000, 990001, 990002, 990003, 990004,
-i 990005, 990006, 990007, 990008, 990009, 990010




