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AVIANCAAPELO ANTE TRIBUNAL

Tras lamedida cautelar que decreté el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca sobre el
préstamo de hasta US$ 370 millones para Avianca,
la firma interpuso recurso de reposicion.
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- El aislamiento esta alargando la
jornada laboral, senala encuesta

E1 57,5 % de los empleados laboran mas de ocho horas diarias, segiin un sondeo de la
Andi y Mintrabajo. Aumentaron las labores domésticas, sobre todo para las mujeres.

El aislamiento preventivo
conllevo, paralamayoriade
"los trabajadores, nuevas di-

namicas que implicaron el
traslado deactividadeslabo-
rales a la casa y, en conse-
cuencia, un incremento del
uso de medios digitales, de
las labores domésticas y de
lajornada de trabajo.

Estos son algunos resulta-
dos de laEncuesta de Conci-
liacion de Vida Laboral y Per-
sonal, presentados por la
Asociacién Nacional de In-
dustriales (Andi)y el Ministe-
rio del Trabajo.

De acuerdo con el presi-
dente de la Andi, Bruce Mac
Master, esta medicion, para
la cual fueron consultadas
8.670 personas (53 por cien-
to mujeres, 47 por ciento
hombres) vinculadas a 277
empresas ubicadas, princi-
palmente, en Bogota, Antio-
quia y Valle del Cauca, per-
miti6 levantar informaciéon
valiosa orientada a estable-
cer las mejores formas de
atender las necesidades de
conciliacion entre la vida la-
boraly personal delos traba-
jadores.

Parael ministrodel Traba-
jo, Angel Custodio Cabrera,
es fundamental entender
qué esta pasando con esa
mezcla en el marco de la
pandemia, y con especial
atencion en el tema de equi-
dad de género.

“Esta encuesta -dijo el
ministro- permite visuali-
zar esos cambios que se han
generado pararevisar c6mo
aportamos a la creacion de

TRABAJO, LABORES DOMESTICAS Y AUTOCUIDADO DURANTE EL AISLAMIENTO
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Losautores dela encuesta
llaman la atenci6n sobre la
importancia de reconocer
que muchos cambios que
trajoel aislamiento preventi-
VO seran permanentes,
dadoquenose prevé unaso-
luci6n de la pandemia en el
corto plazo.

Asi las cosas, consideran
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medio al dia por el 51,8 por
ciento de los consultados
(57,5 por ciento mujeres y
45 por ciento hombres).

En este escenario, inter-
net cobré una gran impor-
tancia, pero el 44 por ciento
de los encuestados dijeron
tener problemas de calidad
enelservicio.

Ajuste de los ingresos

El32por ciento delas per-
sonas- consultadas afirma-
ronhaber sufridounareduc-
cién de sus ingresos duran-
te la cuarentena, mientras
que el 46 por ciento asegurd
que sus gastos se incremen-
taron; esto llevo al 17 por
ciento de los encuestados a
buscar otras actividades eco-
némicas para aumentarlos;
entre ellas se destacan el de-
sarrollo de ventas de pro-
ductos o alimentos por re-
des sociales y domicilio (71
por ciento), lasventas de ser-
vicios (8 por ciento) por re-
des sociales y a domicilio, y
los emprendimientos fami-
liares (6 por ciento).

No ha sido facil, para las
personas consultadas, en-
contrar un equilibrio entre
la vida laboral, familiar y
personal en esta coyuntura.
Segtin la encuesta, muchas
handejadoaunladoelauto-
cuidado, representado en
asistir a citas médicas, hacer

Fuente: Encuesta de Concillacion de Vido Laboral y Personal. Andi - Ministerio de Trabojo (2020)

ples dindmicas en la vida so-
cial, familiar y personal de
lagente.

Jornada extendida

Para empezar, el 86,7 por
cientodelos encuestados di-
jeron que la casa se convir-
ti6 en su principal lugar de
trabajo; en cuanto a las mu-
jeres, antes de la cuarente-
nael 53,1 por ciento hacia la-
bores de trabajo en casa,

que estasituacionimplicard porcentaje que subi6 al 90

Elincremento del teletra-
bajoy del trabajo en casa ha
hecho quelasjornadaslabo-
rales se extiendan y que se
vuelvan difusos los limites
enlos horarios que antes es-
taban demarcados. La en-
cuesta mostré que, en cua-
rentena, la duracién de las
jornadas laborales en la
casa es de mas de ocho ho-
ras al dia para el 57,5 por
ciento de los encuestados.

Vale decir que antes del

soloel 4 por cientodelosen-
cuestados dedicaban mas
de 8 horas diarias al trabajo
desdela casa.

Entérminos de género, 61
por ciento de las mujeres y
53,2 por ciento de los hom-
bres han visto aumentadas
sus jornadas de trabajo, res-
pectivamente.

En consecuencia, el uso
de medios digitales con fi-
nes laborales también cre-
ci6; estos fueron utilizados

tr de cuidado,
ejercitarse o meditar. Antes
de la pandemia, el 7,5 por
ciento de los encuestados
nodedicabantiempoaestas
actividades. Durante el aisla-
miento, ese porcentaje au-
ment6al 36,8.

Entre las recomendacio-
nes formuladas ante los ha-
llazgos, Bruce Mac Master
mencionélaimportanciade
queel Estado, los empleado-
resylos trabajadores articu-
len esfuerzos para impulsar
politicas y programas que
respondan a la nueva nor-
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Con una inversién de mas de 46.000

unanuevaformadeatender la readecuacion de milti- porcientoenlapandemia.  aislamiento  preventivo, mas de ocho horas en pro- malidad.
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millones de pesos, El Edén centro co-
mercial, hizo entrega a Bogota de un

Ecopetrol pagard
anticipadamente las

ular que co- de corto plazo cargos provisionales,
necta la avenida Boyaca con la calle con la banca local e Di
13, en el suroccidente de la capital. La internacional suscritas aconcursoenla
::?Jﬂm"&f:;ﬁ:fmm; enmarzoy abril. Son LaDian anuncié la convocatoriaa
de Kennedy y la capital de pais, y re- $775.000 millones de giros 1.500 cargos que hoy estanen
presentara mejoras en el trafico, con financiados y US$ 221,5 provisionalidad. Se busca elevar el
un ahorro de tiempo de 4,6 minutos millones de créditos de ndmero de funcionarios de

por vehiculo entre pesados y livianos.

tesoreria.

carreraque tiene la entidad.

Cambio de mando
en la presidencia
de Terpel, renuncia
Sylvia Escovar G.

SU SALIDA SE HARA EFECTIVA A PARTIR DEL PRIMERO DE
ENERO DEL 2021. EN SU REEMPLAZO FUE DESIGNADO
(OSCAR BRAVO RESTREPO, ANUNCIO LA ORGANIZACION.

Sylvia Escovar Gomez, presi-
denta de Terpel, estara en este
cargo hasta el proximo 1.0 de
enero del 2021, segtin lo infor-
mo ayer la Organizacion.

En la misma comunicacion
enviada al mercado, a través
delainformacionrelevante de
la Superintendencia Financie-
ra, la compaiia dijo que ese
cargo lo asumira Oscar Bravo
Restrepo, quien por espacio
de15 afios se ha desempefiado
comovicepresidente de Finan-
zas Corporativas.

Laorganizacion destac6lala-
bor de Escovar Gomez, quien
ha sido reconocida entre los
diez ejecutivos de mejor repu-
tacion en el pais. Lidero la for-
mulacién e implementacion

tegia corporativa y competiti-
va de Terpel enfocada en el
consumidor.

Segtin la compafiia, gracias a
sutrabajo Terpel eslamarcana-
mero uno en preferencia del
consumidor, y debido a su ges-
ti6n sus ingresos crecen 86 por
ciento, al pasar de 12 billones a
22,5 billones de pesos durante
lostiltimosafios, ganando cerca

cios de distribucién en Perd,
Ecuador y Colombia.

Por su parte, el presidente
designado estudié Ingenieria
Industrial en la Pontificia Uni-
versidad Javeriana y cuenta
con un master en Gerencia In-
ternacional de la Universidad
St. Thomas-Minnesota, ade-
mas de un programa de Geren-
cia General de Harvard, en Es-

deunpuntode participacionde  tados Unidos.
mercadoanual en Colombia. “Su formacién académica,
Entre otros grandes hitos al- ~ experiencia y conocimiento
dos por la jadu-  dela ja garantizaran la

rante la gestion de la directiva
se destaca la inscripcion de la
firma en la Bolsa de Valores
consello IR, y encabez el pro-
ceso de integracion que llevo a
cabo Terpel con ExxonMobil

delanuevaei d tra-

para

continuidad enlaimplementa-
cién de la estrategia corporati-
va de servicio en las personas,
lacual hallevadoa Terpel aser
lider de la categoria en Colom-
bia”, expresaron sus directi-
vas al hacer el anuncio.

Sylvia Escovar
Gomez, presidenta
de Terpel.
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