
MIÉRCOLES, 16 DE SEPTIEMBRE DE 2020 ECONOMÍA 17

HIDROCARBUROS NOTICIA

La huella de Escovar tras 18 años en Terpel
La compañía confirmó que el próximo año, la empresa será liderada por Óscar Bravo, 

quien se venía desempeñando como vicepresidente de finanzas corporativas.

Por JOHAN CHIQUIZA NONSOQUE 

 

“D
espués de 18 años de 
un arduo, dedicado y 
amado trabajo en 

Terpel, quiero anunciar que 
dejaré la Presidencia en enero 
del 2021. Estoy orgullosa de ha-
ber liderado una maravillosa 
empresa colombiana que tan-
to le aporta al país” fue el men-
saje con el que Sylvia Escovar, 
actual presidente de la Organi-
zación Terpel, confirmó que 
dejaría la compañía. 

De este tiempo, fueron 
ocho los años que pasó Esco-
var al mando de la que para 
cierre del año pasado era la se-
gunda compañía más relevan-
te del país, en términos de in-
gresos, solamente por detrás 
de Ecopetrol, de acuerdo con 
el reporte de las 1.000 empre-
sas más grandes del país he-
cho por la Superintendencia 
de Sociedades. Además de 
esto, consolidándose como re-
ferente femenino en el entor-
no empresarial. 

Así lo destaca Alejandro 
Moreno Salamanca, director 
de Inalde Business School, 
quien manifestó que la direc-
tiva “ha mostrado la potencia 
de la mujer en la empresa, de 
cómo aportan y construyen 
en la alta gerencia. No solo es 
una gran directiva, sino una 
miembro de Junta potente 
que ha sabido construir am-
bientes de enorme calidez y a 
quienes sus subordinados ad-
miran y aprecian”. 

A esta voz se une la de Mía 
Perdomo, CEO de Aequales, 
quien aseguró que como mu-
jer líder es una referente en 
Colombia “sobre cómo sí se 
puede ser la CEO de una de las 
empresas más grandes del 
país, pero además ser amoro-
sa, compasiva y que le impor-
ten todos los actores de inte-
rés y la causa de la equidad de 
género”, por lo que dejó toda 
su admiración y reconoci-

el mercado, no lo podía hacer 
sino Sylvia Escovar”. 

Y la directiva inauguró el 
primer punto de servicio de 
carga eléctrica en noviembre 
del año pasado. 

Terpel acotó que su actual 
dirigente es reconocida como 
parte de la lista de 10 ejecuti-
vos de mejor reputación en el 
país y que los ingresos de Ter-
pel crecieron 86 % bajo el 
mando de Escovar. 

Dada la relevancia que co-
bró su rol dentro de dicho seg-
mento de la economía, el mi-
nistro de minas y energía, Die-
go Mesa, apuntó por Twitter: 
“Todo mi reconocimiento 
para Sylvia Escovar, una mujer 
que ha sido referente de lide-
razgo e inspiración en el sec-
tor minero-energético”. 

Para cierre del primer se-
mestre, Terpel alcanzó ingre-
sos de 10,48 billones de pesos, 
los cuales no fueron suficien-
tes para cubrir una pérdida de 
149.732 millones de pesos. 

Los meses que restan tam-
bién serán de empalme con su 
sucesor, Óscar Bravo, quien 
lleva 15 años como vicepresi-
dente de finanzas corporativas 
de la firma (ver ¿Qué Sigue?)  ■ 

Por FERNEY ARIAS JIMÉNEZ 

 

El presidente Iván Duque le 
pedirá al Congreso la amplia-
ción del Programa de Apoyo al 
Empleo Formal (Paef) hasta 
marzo del próximo año, con el 
propósito de seguir impulsan-
do la reactivación económica 
y preservar el empleo. 

Anoche, en su presenta-
ción diaria televisada “Preven-
ción y acción” el mandatario 
explicó que la iniciativa que se 
concibió para cuatro meses se 
extendiera, inicialmente, has-
ta diciembre, pero tras el pri-
mer debate en el Congreso 
que aprobó esa extensión se 

construyó una nueva pro-
puesta para prolongarlo hasta 
marzo de 2021. 

“Eso quiere decir que no 
solo estamos apoyando este 
ejercicio de reactivación en lo 
que queda de este año, sino 
que la damos un respaldo adi-
cional para el primer trimes-
tre del 2021, de manera que la 
recuperación económica y la 
protección del tejido laboral 
se dé con éxito para salir de 
esta difícil situación”, expresó 
Duque. 

A su turno, el director de la 
Unidad de Gestión de Ingre-
sos Parafiscales y Pensionales 
(UGPP), Fernando Jiménez, se-

Sylvia Escovar dirigirá la com-
pañía hasta enero del próximo 
año.  FOTO TERPEL

¿QUÉ SIGUE?

UN SUCESOR QUE 
CONOCE LA MOVIDA

Según resaltó Terpel por 
medio de un comunicado, 
los 15 años de experien-
cia de Bravo en la empre-
sa servirán para que se 
continúe con la imple-
mentación de la estrate-
gia corporativa de servi-
cio en las personas. Así, 
señaló la firma que, entre 
los desafíos que tendrá 
su próximo líder, cuyos 
estudios son de Ingenie-
ría Industrial, se encuen-
tra el de la irrupción de 
Terpel en nueva movili-
dad, temática en la que 
confluyen las nuevas ma-
neras de generar energía 
y la transformación digital.

miento hacia la directiva. 
Entre los movimientos 

destacados de Escovar se en-
cuentra la compra de activos 
regionales de ExxonMobil, 
anunciado en marzo del 2018, 
haber inscrito a Terpel en la 
Bolsa de Valores con Sello IR, 
que se le otorga a los emisores 
con mejores prácticas en reve-
lación de información y rela-
ción con inversionistas.  

De su legado, el exministro 
de Minas y Energía, Amylkar 
Acosta aseguró que “eso de 
saltar del Banco Mundial a 
Planeacion Nacional y de allí a 
la Secretaria de Educación de 
Bogotá, en donde fue el alma y 
la inspiradora de una nueva 
experiencia, la de los colegios 
concesionados, que contribu-
yeron a elevar el nivel acadé-
mico en forma masiva y de allí 
llegar a Terpel y posicionar, 
como lo logró, esta marca en 

Subsidio a nómina se extenderá hasta marzo de 2021

Fuente: Terpel. Infografía: EL COLOMBIANO © 2020. RR (N4)

INDICADORES

ÚLTIMOS RESULTADOS DE LA EMPRESA
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Garantías 
También se extenderán hasta 
junio de 2021 las líneas para 
la reactivación creadas por el 
Fondo Nacional de Garantías 
(FNG). 

“Este es un mensaje im-
portante para el sistema fi-
nanciero y para las micro, pe-
queñas, medianas y grandes 
empresas que podrán acceder 
a estos productos”, declaró 
Duque, quien añadió que se 
van a flexibilizar algunos re-
quisitos para llegar a emplea-
dores independientes y a las 
micro, pequeñas empresas. 

En esa sentido, el presiden-
te de esa entidad, Raúl Buitra-

go, expresó que entre abril y la 
primera semana de septiem-
bre de destinaron 10,3 billones 
de pesos para respaldar las 
operaciones de crédito de mi-
cros, pequeñas y medianas 
empresas. 

Igualmente, el FNG esta-
blecerá un plan de garantías 
para quienes están emitiendo 
bonos y acciones en el merca-
do de capital, y en particular 
para los emisores de produc-
tos de deuda. Adicionalmente, 
se crearán garantías para el 
crédito hipotecario que van a 
cubrir por 7 años a los com-
pradores de Vivienda de Inte-
rés Social (VIS)  ■

91,9% 
de las empresas que 
recibieron apoyo del Paef 
fueron micro y pequeñas.

ñaló que los programas de 
apoyo a las empresas han teni-
do un costo de 3,35 billones de 
pesos. En el caso del Paef, los 
recursos han favorecido a 3,37 
millones de empleos que han 
recibido subsidios, en aten-
ción a las postulaciones que 
hicieron 134.369 empresas. 


