© :Consiiltanos!

DT on

.

S

+ Wi LADS MINEDU CACION

opanoticias.com

Miercoles 30 de Septiembre de 2020 -

#& 12 MERIDIANO NEIVA HUILA NACIONAL INTERNACIONAL OPINION + SECCIONES

MNeiva

D
s s g . Q) sHARRYS
Ecopetrol se suma a iniciativa mundial que b &)h

promueve agenda de discapacidad,
diversidad e inclusion R

Ecopetrol ingreso oficialmente a The Valuable 500, movimiento internacional que busca que 500 de las presentacion ﬂl‘g ’
empresas mas grandes e influyentes del mundo se comprometan con acciones que promuevan la

» Imagen Corporativa itk o

¢ HOas mMemoretes

inclusion de las personas con discapacidad como contribucién visible a los Objetivos de Desarrollo * Brochure s -
Sostenible de la ONU, » Formas (Continuas y (e 7
separadas) i A=

Contactenos

- ) | =
Calle 14 Mo 1F-03 +57 {B) B3 2282 s
Meiva Huls - Colombia I 248 BRIG marcadeoisharrys.oom
J1F 434 2195

Moticias Relacionadas

i it BN el ¥ - AU S A hasls - ;o i I NI
o ; g S . ‘l“-hw_ :. ot = ':fﬂ';"l,"r-"t'"-' =y  Heak '..‘ﬁp.ﬂr_ll"i e I_"‘.;': i 5
L 1 ; 3 . ' ! ’ - -I_‘:" o

P o el et
£ WL

¥ »
1 f
b ]

Por: Mai Editor 30 Sept 2020

WWW.AMAHUILA.COM

The Valuable 500 nacid en 2019 en el Foro Economico Mundial de Davos con el fin de vincular
a 500 empresas para apostarle a este objetivo.

Empresas globales como ANZ, Daimler, DuPont, Financial Times, Nissan y Verizon
Communications tambien hacen parte.

Ecopetral cuenta con el Programa de Diversidad e Inclusion que incluye una arista de
discapacidad con 6 iniciativas para esta poblacion y los cuidadores.

El anuncio fue hecho por esta iniciativa en el marco de la 752 Asamblea General de la ONU, que se
celebra hasta el prdximo 30 de septiembre en Nueva York.

Valuable 500 fue lanzada el afio pasado en la Reunidn Anual del Foro Economico Mundial en Davos,
Suiza, y es una comunidad global dedicada a transformar radicalmente el sistema empresarial en
beneficio de las personas con discapacidad. Empresas como ANZ, Daimler, DuPont, Financial Times,
Missan, Verizon Communications y Ecopetral hacen parte de ella.

“Mos sentimos inspirados por el poder de la diversidad. Nuestro objetivo es crear un entorno
inclusivo en el que podamos sentir que todos pertenecemos. Estamos comprometidos en integrar
los lentes de la diversidad e incluir la perspectiva de las personas con discapacidad y los cuidadores
a traves de nuestra organizacion y sus procesos. Estas acciones nos ayudan a construir una mejor
compafiia "De Todos y para Toedos”, dijo Felipe Bayon, presidente de Ecopetrol S.A.

La Empresa cuenta con el Programa de Diversidad e Inclusion, el cual incluye una arista de
discapacidad que promueve 6 iniciativas para la poblacidn con discapacidad y cuidadores:

Empatia para todos: Evalia y adopta mejores practicas para entornos laborales inclusivos
para personas con discapacidad y sus cuidadores.

Nuevos Horizontes: Desarrolla programas de formacion y aprendizaje para comprender las
barreras de inclusién en personas con discapacidad y cuidadores y como superarlas.

Cuidando al cuidador: red de apoyo para familiares y cuidadores con mas de 60 voluntarios
que promueven conocimientos de autocuidado. Incluye también el beneficio de educacion inclusiva
para hijos de personas vinculadas con Ecopetral que hoy llega a mas de 600 nifios con
discapacidad.

#Inclui2: Promueve actividades y espacios de comunicacion para transformar los esterectipos
y prejuicios en torno a la discapacidad dentro y fuera de la organizacion.

INcluimos+: se encarga de apoyar pequefias y medianas empresas que emplean o son
dirigidas por poblacidn vulnerable. También impulsa un enfoque inclusivo en encadenamientos,
proyectos de inversion social y voluntariado con esta poblacion.

Sin barreras: Identifica y remueve las barreras potenciales en los procesos de contratacion y
promueve procesos de reconversion laboral. En Ecopetrol trabajan 766 personas con discapacidad
v mas de 460 cuidadores.

La discapacidad hace parte de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU que buscan
promover el crecimiento econdmico y empleo digno y productivo para que las personas con
discapacidad puedan acceder plenamente al mercado laboral, logrando inclusion social, econdmica
y politica.

Actualmente, unas 1.300 millones de personas en el mundo tienen alguna discapacidad, lo que
equivale a un 15% de total de la poblacion del planeta. Cuando se incluyen a las familias de estas
personas, este numero aumenta al 53%. En Colombia se estima que son entre 2,6 y 3 millones de
personas, y solo el 16% se encontraba trabajando en 2018.
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Como Grupo Ecopetrol estamos
comprometidos con promover la diversidad y
consolidar un ambiente laboral inclusivo,
fomentando una conclencia sobre el valor de
las diferencias v el desarrollo de condiciones
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Nos aliamos con la Alta Consejeria para Hicimos el primer voluntariado
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Conformamaos la Tenemos seis Implement s el programa de
comunidad de iniciativas formacion de seleccién sin sesgos
voluntarios con mas disenadas vy tres y reclutamiento incluyente 55 2|

cde 30 personas. en marcha. equipo de Talento Humano.
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