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Ecopetrol Ecopetrol ingres6 a movimiento internacional que
promueve agenda de discapacidad, diversidad e inclusion

La petrolera colombiana ingreso oficialmente a The Valuable 500, movimiento internacional gue busca que 500 de las
empresas mas grandes e influyentes del mundo se comprometan con acclones que promuevan la inclusion de las personas
con discapacidad como contribuckon visible a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU .

El anunclo fue hecho por esta Iniclativa en el marco de la 75° Asamblea General de la ONU, que se celebra hasta el préximo 30 de
septiembre en Mueva York,

Valuable 500 fue lanzada el afo pasado en la Reunidn Anual del Fero Econdmico Mundial en Davos, Sulza. y es una comunidad
global dedicada a transformar radicalmente el sistema empresarial en beneficio de las personas con discapacidad. Empresas
coma ANZ, Daimler, DuPont, Financial Times, Nissan, Verizon Communications y rwruama 500 fue lanzada el afo
pasado en la Reunidn Anual del Foro Econdmico Mundial en Davos, Suiza, y es una comunidad global dedicada a transformar
radicalmente ¢l sistema empresarial en beneficio de las personas con discapacidad. Empresas como ANZ, Daimler, DuPont,
Financial Times, Missan, Verizon Communications y [Ecopetral hacen parte de ella.

“Mos sentimos inspirados por el poder de la diversidad. Nuestro objetivo es crear un entorno inclusivo en el gue podamos sentir
que todos pertenecemos. Estamos comprometidos en integrar los lentes de la diversidad e incluir la perspectiva de las
personas con discapacidad y los cuidadores a través de nuestra organizacidn y sus procesos. Estas acclones nos ayudan a
construir una mejor compafia “De Todos y para Todos®, dijo Felipe Baydn, presidente de !wum sentimos Inspirados
por el poder de la diversidad. Nuestro objetive es crear un entorne inclusive en el gue pedamos sentir que todos pertenecemos.
Estamos comprometidos en integrar los lentes de la diversidad e incluir la perspectiva de las personas con discopacidad y los
culdadores a través de nuestra organizacidn y sus procesos. Estas acciones nos ayudan a construir una mejor compafia “De
Todos y para Todos”, dijo Felipe Baydn, presidente de Ecopatrol.

La Empresa cuenta con el Programa de Diversidad e Inclusion, el cual incluye una arista de discapacidad que promueve 6
inkciativas para la poblacion con discapacidad y cuidadores:

« Empatia para todos: Evalda ¥ adopta rn.ejnres priacticas para entornos laborales inclusivos para personas con discapacidad Y
sus culdadores.

« Nuevos Horizontes: Desarrolla programas de formacidn y aprendizaje para comprender las barreras de inclusion en personas
con discapacidad y culdadores y como supeérarlas.

-Culdando al culdador: red de apoyo para familiares y culdadores con mds de 60 voluntarios que promueven conocimientos de
autocuidado. Incluye también el beneficio de educacién inclusiva para hijos de personas vinculadas con | Ecapetrel] Cuidando
al cuidador: red de apoyo para familiares y culdadores con mads de 60 voluntarios gue promueven conacimientos de
autoculdade. Incluye tambilén el beneficlo de educacién inclusiva para hijos de personas vinculadas con Ecopetral que hoy
llega a mds de 800 nifios con discapacidad.

« # Inclui2: Promueve actividodes y espacios de comunicacion para transformar los estereotipos y prejuicios en torno ala
discapacidad dentro y fuera de la organizacion.
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La petrolera colombiana ingresd oficiaimente a The Valuable 500, movimiento internacional que busca gue 500 de las
empresas mas grandes e influyentes del mundo se comprometan con acclones que promuevan la Inclusion de las personas
con discapacidad como contribucion visible a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU .,

El anuncilo fue hacho por esta iniclativa en el marco de la 75° Asamblea General de la ONU, gue sé celebra hasta el proximo 30 de
septiembre én Nuava York.

Valuable 500 fue lanzada el afo pasado en la Reunidn Anual del Foro Econdmico Mundial en Davos, Suiza. y s una comunidad
global dedicada a transformar radicaimente el sistema empresarial en beneficio de las personas con discapacidad. Empresas
coma ANZ, Daimler, DuPont, Financial Times, Nissan, Verizon Communications y iﬂh“aluahla 500 fue lanzada el afo
pasado en la Reunidn Anual del Foro Econdmico Mundial en Davos, Suiza, y s una comunidad global dedicada a transformar
radicalmente el sistema empresarial en beneficio de las personas con discapacidad. Empresas como ANZ, Daimler, DuPont,
Financlal Times, Nissan, Verizon Communications y Ecopetrel hacen parte de ella.

“Mos sentimos inspirados por el poder de la diversidad. Nuestro objetive es crear un entorno inclusive en el gue podamaos sentir
que todos pertenecemos. Estamos comprometides en integrar los lentes de la diversidad e incluir la perspectiva de las
personas con discapacidad v los cuidadores a través de nuestro organizacién y sus procesos. Estas acclones nos ayudan a
construir una mejor compahia “De Tedos y para Todos". dijo Felipe Bayon. presidente de [Ecapetial)Nos sentimos inspirados
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