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La Bolsa de Valores de Colombia (BVC) reporto que a corte de marzo hubo
un aumento en la participacion general de las mujeres en las juntas
directivas de las compaiiias mas liquidas del mercado de capitales
colombiano. Asi lo encontro al cierre de las asambleas de accionistas
realizadas en marzo.

Segln la bolsa, la participacion femenina en su conjunto paso a ser del 19
% en marzo de 2021, es decir que hoy hay 30 lideres entre las cabezas de
las organizaciones mas importantes del pais. En el mismo mes de 2020 el
porcentaje era de 17 %, con 26 miembros.

Lea también: Las mujeres se cansaron de ser “segundas” en la politica
colombiana

De las de las 20 compaiias que componen el indice COLCAP, Promigas es
la que mas participacion femenina tiene (60 %), al incluir a tres mujeres
en su junta directiva y a dos hombres. De hecho, una de las integrantes se
sumo en el ultimo afio.

Grupo Argos también se destaca con una participacion femenina del 43 %
en sus puestos directivos. Tiene tres mujeres en dichos cargos y cuatro
hombres, los mismos que reporté en marzo de 2020.

Le sigue el Grupo de Energia de Bogota, con una participacion del 33 %,
pues cuenta con tres mujeres y seis hombres en sus cargos directivos.

Aunque la brecha de género es amplia en la mayoria de organizaciones, la
BVC destaco la inclusion de una mujer en Ecopetrol en el altimo aiio (la
inica en un board de ocho hombres), otra en el Grupo Nutresa
(completando dos mujeres y seis hombres) y dos en el consejo directivo de
la Bolsa de Valores de Colombia (sumando tres mujeres frente a diez
hombres).

Le puede interesar: El desempleo en Colombia cedio en febrero, pero sigue

ensaiado contra las mujeres

En la bolsa, ingresaron al consejo directivo como miembros
independientes la ex ministra de Minas Maria Fernanda Suarez y la
exviceministra de Hacienda Maria Ximena Cadena, destaco la
organizacion.

Cabe decir que otras empresas como el Banco de Bogota, Canacol Energy
y la Organizacion Terpel no tienen mujeres en sus juntas directivas,
hecho que la BVC denomind como un “reto” para las organizaciones a
futuro.

Maria Paulina del Castillo, jefa de operaciones de Aequales, consultora en
cierre de brechas de género en el trabajo, le dijo a este diario el pasado
febrero que aunque Colombia se encuentra mejor en equidad de género en
el trabajo frente a otros paises de la region, todavia esta presente un
fenomeno denominado “techo de cristal”, en el que las mujeres se
concentran en posiciones de gerencia media, pero no en las posiciones
mas altas, como la presidencia o las juntas directivas.

Lea la entrevista completa: Equidad de género para la competitividad
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