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SALUD O ElCronista

Argentina autoriza Light
Sputnik ante Omicron

Buenos Aires_ Luego de que se confirmara el
primer caso de la variante Omicron en Argentina,
el Gobierno autorizd la aplicacién de la vacuna
Sputnik Light, version de una sola dosis de la
Sputnik V, con “cardcter de emergencia”. El primer
contagiado argentino tiene 38 afos, viajé a un
evento laboral en Sudafrica y volvié al pais el 30
de noviembre. Ya se habia contagiado de covid-
19y tenia su esquema de vacunacion completo.

CONSTRUCCION € EL ECONOMISTA

Inyectaran US$3.500
millones a Pemex

. o

Reuters

Ciudad de México_Pemex anuncié medidas para
fortalecer su condicion financiera, entre ellas una
inyeccién de capital, por parte del gobierno
federal, de hasta US$3.500 millones, y una oferta
de bonos globales denominados en la moneda
estadounidense. La operacion se enfocd en la
parte corta y media de la curva de rendimientos
de Pemex, con el objetivo de reducir el riesgo de
refinanciamiento y el monto de la deuda.

COMUNICACIONES Expansion

Vodafone y Orange
todavia estudian fusion

Madrid_ Vodafone y Orange negociaron su fusion
a principios de 2021. La operacién no se concretd,
ya que el Estado francés, con una participacion
del 23% en Orange, no dio su visto bueno a que la
sede de la nueva compaiiia se ubicara en Londres.
No obstante, la cadena francesa BFM sefala que
ambas empresas adn estan negociando una
alianza a menor escala, y estudian fusionar casi
por completo sus redes méviles en Espafia.

Newmont estrena bonos
sustentables mineros

ENERGIA. UNA DE LAS
PRINCIPALES EXTRACTORAS
DE ORO DEL MUNDO ESTA
VENDIENDO TITULOS POR
US$1.000 MILLONES A 10
ANOS. CONDICIONAN
TASA DE INTERES A LA
REDUCCION DE EMISIONES

DENVER, COLORADO

Newmont Corp., una de las

mineras de oro mas grandes del

mundo, esta vendiendo bonos

porUSs$1.ooomillones,loquele

daunincentivo financiero para

reducir las emi-

siones y mejorar

Bloomberg el gobierno cor-

porativo. Esta es

la primera em-

presaenlaindus-

tria de uso intensivo de energia
en emitir dichos valores.

Los bonos a 10 afios de la
compaiiia pagaran a los inver-
sionistas una tasa de interés
mas alta si no logra reducir las
emisiones o si no aumenta lo
suficiente el porcentaje de mu-
jeresen sus puestosdelideraz-
g0 senior para 2030. Se espe-
ra que los valores rindan
alrededor de 1,17 puntos por-
centuales mas que los bonos
del Tesoro.

Los pagarés que esta ven-
diendo sonuntipode seguridad
ambiental, social y de goberna-
bilidad conocida como bonos
vinculados alasustentabilidad,
cuyas ventas se han disparado
enlos altimos meses, alcanzan-
do un récord para el afio. Las
ventas globales de los bonos
rondan los US$105.000 millo-
nes en lo que va del afio, un ré-
cord y un aumento respecto de
los US$10.000millones detodo
el afio pasado

A diferencia de las notas sos-
tenibles tradicionales que finan-
cian proyectos especificos, los
bonos vinculados a la sostenibi-

Bloomberg

Si Newmont no logra reducir emisiones o no aumenta el porcentaje
de mujeres en puestos de liderazgo, pagara una tasa mas alta.

Patrick
Pouyanne

* z Director Ejecutivo
= TotalEnergies
“Algunos paises asidticos
que estdn a punto de
cambiar del carbén

al gas podrian sentirse
desalentados por los

precios demasiado
altos de la energia”.

lidad permiten a las empresas
aprovecharelmercadodebonos
ESG parafinanciar casi cualquier
c0sa, siempre (quese comprome-
tanacumplirconciertosumbra-
les sociales o ambientales. Esa
flexibilidad estaatrayendoaem-
presas que no tienen proyectos
ecologicos especificos para fi-
nanciar, incluidas las empresas
delasmayoresindustriasemiso-
ras de carbono.

Newmont, con sede en Den-
ver, tiene como objetivo reducir
las emisiones directas de las
operacionesy las emisiones in-
directas del consumode electri-
cidad comprada e importada, o
las emisiones de gases de efec-
to invernadero de alcance 1y
2, en un 32% para 2030 segun
una linea de base de 2018.

La compaiiia también apun-
taareducir las emisiones indi-
rectas seleccionadas de su ca-
dena de valor, incluidas las de
actividades como los desechos
generados en las operaciones,
los viajes de negocios ylos des-
plazamientos de los emplea-
dos, en un 30% en el mismo pe-
riodo, segan un documento
interno. Estos objetivos de al-
cance 3sebasanenunalineade
basede 2019. La compania tam-
bién tiene el objetivo de lograr
una representacion de 50% de
mujeres en puestos de lideraz-
g0 senior para 2030.
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