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Piden mejores dividendos al GEA
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Jorge MarioVeldsquez, presidente Grupo Argos, habld de los problemas que impiden la valorizacion de las empresas. FOTO
JAIME PERESL

FUBLICADO HACE 19 HORAS -

A pesar de que la distribucién de las ganancias haido aumentando, accionistas creen que puede mejorar.

Las ofertas pablicas deadquisicion lanzadas por el Grupo Gilinski para erigirse como un accionista
controlante en Nutresa —y obtener hasta el 31 % de Sura— sehan convertido en el terremoto Que mas
ha sacudido el mercado bursatil de Colombia en su historia reciente.

Ensu propésito detomar, minima, el 50,1% dela holding antioguefia de alimentos, Jaime Gilinski les
ofrecié a los tenedores detitulos USS7.71 por cada papel.

Tal como lo sostuvo el empresario vallecaucano, estd pagando una prima de 40% sobrelos 521.740
guewvalla esta accitn el pasado 10 denoviembre, fecha enla que seanuncia la oferta.

Ceacuerdo con sus declaraciones entregadas a estediario, "el valor dela accién deMutresa ha caldo
endélares mas del 52% enlos dltimos 10 afios y el accionista no ha sido retribuido desde el punto de
¥ista econdmica”.

Enesteorden deideas. un sector delos pequefios propietarios seha mostrado dispuesto a declinar la
oferta conmiras a gquelas compafilas pretendidas continden en la regién. Pero han pedido una mejor
retribucién a las juntas directivas delos tres grandes conglomerados gue conforman al Grupo
Empresarial Anticguefio (GEA) que son: Grupo Sura, Grupo Argosy Grupo Nutresa.

Endialogo con EL COLOMBIANO, uno de estos accionistas menores, quien pidid la reserva desu
nombre, hizo unllamado para que, aralz delo gue estd sucediendo, "finalmentela relacign entre el
valor dela acciony el dividendo, sea @l reflejo detodo |o gue se estd consiguiendo y se devuelva una
parte mayor delas utilidades”.
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“Gilinski le miente al mercado y alos inversionistas™
presidente de Grupo Argos

Pago modesto

Ctra accionista queigualmentepidia la omisidn desu nombre, coincidid en que el pago de dividendos,
como seleconocea la porcign dela ganancia anual guela empresa reparte entrelos poseedores de
titulos, no ha crecido lo suficiente en los dltimos afios (ver grafico).

¥ pesea gue cree que esta distribucién delas ganancias podria ser mejor, subrayd gue esta dispuesta a
conservar sustitulos a largo plazo.

Para Orlando Santiago. gerentedela firma Fénix Valor, esta situacién "no requiere un analisis gigante,
efectivamentela tasa de dividendos del GEA es baja en comparacién con el promedic del mercadao”.

"Aqul —afiadié— hay una cuestion desesgo(...) 25 Un grupo econdmico muy grandey muy
representativo, pero eso no guiere dedecir guepor ello sea el méas rentable enla Bolsa deWalores de
Colombia (BYC)"
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En Medellin ya capotearon otras tomas hostiles

Siempre al alza

Laura Lépez, analista de Casa deBolsa, explict que puede haber descontento entrelos accionistas si
secomparan con compafilas cuyas politicas de dividendos estdn orientadas a repartin un mayaor
porcentaje delas ganancias.

Enestesentido, explict que estos repartos "son muy variables” dependiendo dela situacian financiera
decada empresay puso comao gjemplo dos casos inversos. El primero de ellos es Canacol Energy, cuy o
dividendo, por politica interna, siempre s el misma.

Por otro lado estd Ecopetrol (la empresa con mayores ganancias en Colombia seginla
Superintendencia de Sociedades). "Ahl siempre estd estipulado que sedistribuya entre el 40%y 60% de
las utilidades, e histéricamente, el reparto ha estado por encima del 40%, pero si las ganancias deun
afio son mas peguefias, seva a repartir menos”. apuntd la especialista.

Enestepuntovaleanotar gue para esteafio. Grupo Sura, Grupo Argosy Grupo Nutresa distribuyeron
un poco mas del 50% de sus utilidades alcanzadas en 2020; a pesar de ser este uno delos afios mas
complejos por causa dela covid-19.

Ceacuerdo conla analista, es necesario comprender la importancia de guardar una porcién delas
ganancias para reinvertirlas en el crecimient o del negocio.

"Claro gue cualguier accionista puede decir gueno le gusta una reparticién del 40% sobrelas utilidades
¥ sesentiria mas satisfecho conuna tasa del 80%. Pero, por gemplo. los dividendos de Nutresa y Grupo
Argos han sido crecientes en el tiempo”, resalté.

Conrelacian al monto delos dividendos, Jorge Mario Veldsguez, presidente del Grupo Argos, afirmé a
estediario gue, dado el buen crecimiento delos negocios y las proyecciones favorables, observan
"convenienterevisar la politica dedividendos en fayor delos accionistas”

Ademés. hablo dehacer poblicas nuevasiniciativas guepermitan cerrar la brecha entre el valor dela
accion enla BYCy e valor real de estos conglomerados
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