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COMERCIO

Empresarios se
facultaron para exportar
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ProColombia

ProColombia, en cabeza de Flavia Santoro,
anuncié que 4.300 empresarios y emprendedo-
res participaron en su programa virtual, Futu-
rexpo, con el que busca fortalecer la capacidad
exportadora del pais. El espacio virtual conté
con participantes de todos los departamentos
en el pais, quienes interactuaron con expertos
para conocer las claves para internacionalizar
sus productos. (Ds)

AGRO

MinAgricultura organiza
jornada de inversion

MinAgricultura

El Ministerio de Agricultura, dirigido por Rodolfo
Zea, presento la‘Jornada de inversion para
agricultura por contrato, con el fin de que fondos
internacionales de inversion y de capital privado
vean las oportunidades del sector agricola en el
pais. Se espera que, producto de la jornada, 5.000
productores consigan negocios estables. La cita
es el proximo lunes 13 de diciembre en Bogota en
el hotel DoubleTree by Hilton a las 7:30 a.m. (ps)

ENERGIA

ANM reveld su balance
de gestion anual

Colprensa

La Agencia Nacional de Minerfa (ANM) hizo un
balance general de su trabajo durante 2021, en
el que revelé que este afio se han otorgado 175
titulos mineros en todo el pais. También se
conocié que en 2021 se diversificé la canasta
minera gracias a 11 ruedas de negocios, dos
rondas mineras y el uso de la tecnologia
blockchain. Juan Miguel Duran, presidente de
la ANM, presentd los resultados. (Ds)

NEGOCIACIONES DEL SALARIO MINIMO PARA 2022

CIFRAS QUE SE
Q TIENEN EN CUENTA

PARA EL AUMENTO
Inflacién
5,3%
Productividad
1,19%

—e 13 de diciembre

—= 14 de diciembre

—e 15 de diciembre

CALENDARIO PARA LAS NEGOCIACIONES

Foro presencial con expertos para conocer el analisis del mercado
labaral desde diferentes perspectivas

Reunian semipresencial para presentar el informe de la
Subcomision de Productividad; y se conoceran las propuestas de
los empresarios y trabajadores

Primer vencimiento legal para la negociacion del salario minimo
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LABORAL. LOS EXPERTOS
PREVEN QUE EL AUMENTO
SEA DE 7% PARA EL
PROXIMO ANO; SIN
EMBARGO, LAS CENTRALES
OBRERAS PONDRIAN
SOBRE LA MESA UNA
CIFRA DE MAS DE 10%

BOGOTA

A menos de cinco dias del pri-
mervencimiento legal paralane-
gociacion del salario minimo del
proximo afio (15 de diciembre),
sedieronaconocerlascifras que
se tomaran como punto de par-
tida para la concertacion.

Por un lado, en una reunion
semipresencial de la Subcomi-
sion de Productividad, se infor-
mo que el dato preliminar de la
Productividad Total de los Fac-
tores (PTF) para este afio es de
1,19%, unacifraqueseubicapor
encimadelaquesereportopara
el afio pasado, cuando incluso
fue negativa, (-0,60%).

Asimismo, el Banco de la Re-
publica informé que revisé al
alza sus estimaciones y ahora
prevé quelainflacién cerrarden
5.3% en 2021 y por encima de
3.6% en 2022.

Con este panorama, y tal
como lo pronosticaban algunos
expertos, el punto de partidade
la negociacién estara mas alto
que en los afios anteriores y, de
hecho, se prevé que el aumen-
to nominal para 2022 sera de
mas de 7%.

“Nuestraexpectativa apunta
aque el salario minimo aumen-
taria 7% en 2022 con sesgo alcis-
ta, en un rango entre 6%y 9%.
Este factor, sumado a la infla-
cion, tendria efectos de indexa-
cién importantes” explico Gus-

Gustavo
Acero

Economista senior del
Banco de Bogota

“Nuestra expectativa
apunta a que el salario
minimo aumentaria 7% en
2022, con sesgo alcista,

en un rango entre 6% y 9%.
Este factor tendria efectos
de indexacion”.

3,5%

FUE EL AUMENTO NOMINAL
DEL SALARIO MINIMO DE ESTE
ANO, CUANDO LA CIFRA LLEGO
A $908.526.
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Mientras que Juan Camilo
Pardo, analista econémico de
Corficolombiana, asegurd que
“dado quelos niveles de precios
van a crecer este afio cerca de
5.3%ylaproductividad ha man-
tenido una senda creciente en
2021, la concertacion del sala-
rio minimo para 2022 se ubica-
ra en niveles superiores a 7%”".

No obstante, se espera que
la propuesta conjunta que pre-
sentaranlasires centrales obre-
ras (CUT, CGTy CTC) el 14 de di-
ciembre, esté porencimade ese
7%.Dehecho, LR conocio quelas
organizaciones sindicales pon-
dran sobre la mesa de una cifra
de mas de 10%.

De llegarse a dar un aumen-
to de esa magnitud (10%), el sa-

lario minimo de los colombia-
nos para el proximo afio queda-
ria en $999.378 que, junto con
el auxilio de conectividad
($117.099), totalizaria hasta
$1'116.478.

El monto minimo que se fije
sera clave para la recuperacién
de los ingresos de los hogares
luego de la pandemia, ello te-
niendoencuentaque, seginlas
cifras del Ministerio de Trabajo,
58.,1% delas personas que estan
ocupadas en el pais devengan
un salario minimo o menos.

“Siel paisestacreciendoaun
ritmo confiabley acelerado, pa-
rece suficientemente logico
apostar poruna consolidaciony
fortalecimiento de la demanda
agregada, tratando de compen-
sar un poco la pérdida de poder
adquisitivo que hasufridoelin-
greso minimo en Colombia”,
dijo Ivan Jaramillo, investiga-
dor del Observatorio Laboral de
la Universidad del Rosario.

Ademas, también sera clave
paralarecuperaciondel merca-
dolaboral pues, segtin expertos,
si el aumento es desproporcio-
nado se puede desincentivar la
creacion de puestos de trabajo
formales.

El préximo encuentro entre
las tres partes de la Comision
Permanente de Concertacion
de Politicas Salariales y Labo-
rales se llevara a cabo el lunes
13 de diciembre, dia en el que
se realizara un foro con exper-
tos y académicos sobre el mer-
cado laboral.

Luego, el 14 dediciembre, los
representantes de los emplea-
doresy delos trabajadores pre-
sentaran sus propuestas prime-
ras formales.
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