16 /

La equidad de género, segun el Gobierno

En una reciente entrevista con El Espectador,
Gheidy Gallo, consejera parala Equidad dela
Mujer, asegurd que habia avances importantes
en el Gobierno Nacional para lograr una ma-
yor participacién de las mujeres en los cargos
directivos de las entidades del orden nacional.
“Nuestra meta es llegar al 50 % de participa-
cién por parte de las mujeres en estos, y en este

momento vamos en el 46 %. Estamos convenci-
das de que en estos 20 meses que nos quedan
de gobierno vamos a completar ese 4 %”, sefia-
16 Gallo. Esa cifra, como advierte el articulo,
puede ser veridica de cierta forma, pero no co-
rresponderia a la realidad total si se tiene en
cuenta que solo 2.040 entidades de las 6.249
que debian hacerlo respondieron auna en-

Cuotas.
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cuesta de Funcion Piablica sobre la Ley de

En ese mismo sentido, Gallo sefialé que se
insistird en que sean incluidas mas mujeres en
el gabinete del presidente Duque, aunque ad-
virti6 que la composicion de este siempre ha
sido, tanto en el actual gobierno como en to-
dos, una “realidad dinamica”.

“ Nuestra meta es
llegar al 50 % de
participacion por
parte de las mujeres
en cargos directivos,
y en este momento
vamos en el 46 %”.

Gheidy Gallo, consejera presidencial
para la Equidad de la Mujer.
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Mujeres atin no lideran 50 % de puestos mas importantes

Equidad de género, una
meta muy lejana dentro
del Estado colombiano

El gobierno de Ivan Duque prometié que la equidad de género llegara en
2022. Unarevision sobre quién esta al frente de los 241 cargos mas
importantes, que dependen directa o indirectamente del guifio
presidencial, reveld que solo 45 entidades tienen a una mujer a la cabeza.
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Menos de la mitad del periodo

de gobierno le queda al presi-

dente Ivan Duque y a su plan de

desarrollo “Pacto por Colombia,

Pacto por la Equidad”, para que

2022 parta en dos la historia de

las mujeres en Colombia en lo

que vadel sigloy se conviertaen

elafio en que su participacionen

los cargos de poder del Estado

sea del 50 %. A ese pacto le ante-
cedi6 el Conpes 3918, del 15 de

marzo de 2018, que establecio

en 44,5 % el porcentaje de cum-
plimiento de la meta de equidad

de género para 2019.

En septiembre de 2015, la
Asamblea de Naciones Unidas
aprobé la “Agenda 20307, que
establecio, a través de 17 Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible,
promocionados desde 20Q0 co-
mo Objetivos del Milenio, accio-
nes para erradicar la pobreza,
proteger el planetay asegurar la
prosperidad paratodos. Elquin-
te objetivo aboga porlaigualdad
de género y esta pensado para
que sea una realidad en 10 afios
para “asegurar la participacion
plenay efectiva de las mujeres y
laigualdad de oportunidad deli-
derazgo atodos los niveles deci-
sorios en la vida politica, econo-
micay publica”.

De acuerdo con el Reporte
Global de Brecha de Género
(Global Gender Gap Report
2020), del Foro Econodmico
Mundial, que cada afio compara
las estadisticas de igualdad y de-
sigualdad en masde uncentenar
de naciones, se necesitaran 99,5
afos, en promedio, para poner
fin a esa diferencia en los 107
paises evaluados desde la pri-
mera edicion de 2006.

“Sin la inclusion equitativa de
la mitad del talento mungdial no
seremos capaces de cumplir la
promesade la cuartarevolucion
industrial para todalasociedad,
hacer “crecer nuestras econo-
mias para una mayor prosperi-
dad compartida o lograr los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible
de la ONU. Al ritmo actual de
cambio, llevara casi un siglo lo-
grar la paridad, una linea de
tiempo que simplemente no po-
demos aceptar en el mundo glo-
balizado de hoy, especialmente
entre las generaciones masjove-
nes que tienen puntos de vista
cada vez mads progresistas sobre
la igualdad de género”, precisa
una de las conclusiones del in-
forme.

Enelreporte, Colombiaocupa
el puesto 22, sobresaliendo en
logros educativos y salud, y su-
pervivencia, dos de las cuatro
que mide el GGG Report, pero
en participacion y oportunidad
econdémica y empoderamiento
politico sigue cayendo en la cla-
sificacion. Mientras en 2006
ocupd los puestos 39 y 27, para
2020 cay6 al 42 y al 33, respecti-
vamente.

Inequidad oficial

Ivan Duque es el presidente
numero 14 desde que las muje-
res, el 1° de diciembre de 1957,
ejercieron por primera vez el
derecho al voto aprobado en la
Asamblea Nacional Constitu-
yente de 1954, bajo la dictadura
del general Gustavo Rojas Pini-
lla. Inici6 su mandato sacando
pecho por gobernar con un gabi-
nete paritario. En la actualidad,
en18 ministerios solo tiene siete
ministras, y no ha nombrado a
ninguna mujer para los cargos
con mayor asignacion salarial,
algunos de los cuales superan

incluso su propio sueldo, como
las direcciones de Colpensiones
o la Unidad Administrativa Es-
pecial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de
la Proteccion Social (UGPP),
querondan los $ 45 millones.

En la eleccion de los ultimos
cinco ministros, el presidente
no ha tenido en cuenta a las mu-
jeres. El nuevo jefe de la cartera
de Minas es Diego Mesa Puyo; el
de Justicia, Wilson Ruiz Orejue-
la,y el de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, Carlos Eduardo Co-
rrea Escaf. Al del Interior llega-
ra Daniel Palacios, y a Cultura,
Felipe Buitrago. Con esos nom-
bramientos el jefe de Estado
desconocio el pardgrafo prime-
ro de su Decreto 455, del 21 de
marzo, que seflala: “Las reglas
anteriores (relacionadas con la
paridad enlos empleos del nivel
ejecutivo) se deberan aplicar en
forma paulatina, es decir, en la
medida en que los cargos del ni-
vel directivo vayan quedando
vacantes”.

Los cargos

Delos 19 cargos de primera li-
nea en la Casa de Narifio, solo
siete estan en cabeza de una mu-
jer. Ademas de la jefe de gabine-
te, Maria Paula Correa Fernan-
dez,ylasecretariajuridica, Cla-
ra Maria Gonzdlez, quien acaba
de renunciar, estan las conseje-
rias presidenciales parala Com-
petitividad y Gestién Publico-
Privada, las Regiones, los Dere-
chos Humanos y Asuntos Inter-
nacionales, la Nifiez y Adoles-
cenciay para la Gestion y Cum-
plimiento.

Hasta hace unas pocas horas,
en los ministerios las mujeres
apenas representaban el 38,8 %,
como jefes de las carteras del In-
terior, Relaciones Exteriores,

Una de las promesas de Duque fue tener un gabinete paritario. Aunque se
logré en principio, se ha ido derrumbando con nuevos nombramientos. / Getty

Cultura, Educacion, TIC, Trans-

porte y Ciencia, Tecnologia e In-

novaciéon. Con los anunciados

cambios en Interior y Cultura, el

porcentaje sera del 27 %, por de-
bajo delaLey de Cuotas, que ha-

ce 20 aflos establecié un minimo

del 30 % de los cargos de nivel di-
rectivo del Estado en manos de

las mujeres. En la actualidad, de

37 viceministerios solo 11 estan

ocupados por mujeres, lo que

equivale al 29,72 %. En los minis-
terios de Vivienda y Hacienda y

Crédito Publico en ninguno de

los altos cargos -ministro, vice-

ministro y secretario general- fi-

gurauna mujer.

Aparecen los departamentos
administrativos. De seis cargos
en Planeacion, la Direccion Na-
cional de Inteligencia, la Fun-
cion Publica, el DANE, el Dapre

y Prosperidad Social, solo este
ultimo estd ocupado por una
mujer. Se tratade Susana Correa
Borrero.

En las ocho unidades admi-
nistrativas especiales sin perso-
neriajuridicasololaAgenciadel
Inspector General de Tributos,
Rentas y Contribuciones Para-
fiscales (ITRC) y Parques Na-

)) De los 19 cargos

de primera linea en la
Casa de Narifo, solo
siete estan en cabeza
de una mujer.
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Regulacion del parto en casa llegara al Congreso

En medio de agitados debates sobre la salud
reproductivay los derechos de la mujer, la
regulacion del parto en casa llegard en el
proximo periodo legislativo al Congreso. La
iniciativa es del representante liberal Juan
Fernando Reyes Kuri, quien afirmé que bus-
caque el Estado garantice esta alternativay
las madres decidan libremente dénde parir.

Actualmente el Estado no promueve ni
prohibe dicha prictica, lo que generaun lim-
bo juridico ala hora de, por ejemplo, regis-
trar a los recién nacidos. El proyecto propo-
ne que las EPS corran con los gastos, como
sucede con un parto en clinica, y que las par-
teras puedan emitir registros de nacimiento.

Las parteras del pais atin no tienen un

consenso sobre la necesidad de regular esta
practica. “Hay una muy buena intencién de
reconocer el trabajo de la parteria, que se de-
je de perseguiry estigmatizar, pero no se
puede regular sin contar con las parteras”,
comento6 al respecto Policarpa Prieto, miem-
bro de la Fundacién Mujeres Bachué y par-
teraintercultural.

/17

“EI proyecto plantea
formacion a parteras.

Hay muchas formas y
experiencias de
parteria. Debe ser una
formacion diferenciada,
segun la cosmovision y
el territorio”.

Policarpa Prieto, partera intercultural.

cionales Naturales de Colombia
estaban dirigidas por unamujer.
Son las abogadas Diana Patricia
Richardson Pefia y Julia Miran-
da Londofio, a quien le pidieron
la renuncia después de 16 afios
en el cargo y serd reemplazada
por el arquitecto Diego Molano.

Elpoder detras del trono

En el organigrama del Ejecu-
tivo aparecen, en el sector des-
centralizado por servicios, las
entidades adscritas de las que
forman parte 33 establecimien-
tos publicos, 10 superintenden-
cias con personeria juridica, 31
unidades administrativas espe-
ciales con personeria juridica,
seis agencias nacionales de na-
turaleza especial, cinco entida-
des de cardcter especial o natu-
raleza juridica y dos institutos

cientificos y tecnoldgicos. Son
organismos encargados de aten-
der funciones administrativas y
también estdan dedicados a la
prestacién de servicios publi-
cos. En total, representan 87
puestos, de los cuales solo 17 es-
tdn en cabeza de una mujer.
También figuranlasentidades
vinculadas alos ministerios o de-
partamentos administrativos,
clasificadas en ocho grandes
grupos. Se trata de siete empre-
sas industriales y comerciales
del Estado, como Coljuegos o
Colpensiones, que esta dirigida
por Juan Miguel Villa Lora. Hay
37 de economia mixta en las que
el Gobierno tiene una participa-
ciénsuperior al 50 %, como Inter-
conexién Eléctrica S. A. E. S. P.
(ISA) o Ecopetrol, el cargo mejor
remunerado en el Estado, conin-

Medicidn sobre prioridad de género 2020
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Perfil de los funcionarios del Estado colombiano

Servidores publicos
en el Estado

1’274.000

Por rango de edad
De 50 a 62 afios
De 40 a 49 afos

De 30 a 39 anos _

mujeres

Por nivel educativo
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Porcentaje de mujeres ejerciendo cargos directivos en el estado
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gresos de mas de $ 70 millones;
cuatro empresas sociales del Es-
tado, cinco entidades de caracter
especial, como Icetex y el Icfes;
cuatro institutos cientificos y
tecnoldgicos o corporaciones e
instituciones de investigacion,
una sociedad publica y cuatro
fondos con personeria juridica.
En total, estas entidades vin-
culadas a ministerios o departa-
mentos administrativos suman
62 cargos, de los cuales solo 11
estdn en cabeza de una mujer.
Como parte de ese nivel central
viene una ultima categoria de-
nominada entidades descentra-
lizadas indirectas, compuesta
por tres grupos: las dos asocia-
ciones entre entidades publicas,
las cuatro asociaciones y funda*-
ciones de participacion mixta y
las dos corporaciones y la Caja

de Compensacién Familiar
Campesina (Comecaja), clasifi-
cados como otros. De nueve car-
gos, solo cuatro estan liderados
por una mujer.

Rajados con el pacto

Cada afio, la Funcion Publica
presenta un informe sobre el
cumplimiento de la Ley de Cuo-
tas. Para 2019, segun este, el por-
centaje fue del 44,7 %. La cifra
puede ser cierta, pero no corres-
ponderia a la realidad. Solo res-
pondieron a la encuesta 2.040
entidades de las 6.249 que de-
bieron hacerlo. En la Rama Eje-
cutiva no cumplen la Ley de
Cuotas ni el Conpes 3918 ni el
Pacto por la Equidad los secto-
res de Inteligencia Estratégicay
Contrainteligencia (20 %), el de
Defensa (22,5 %).y el sector de
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Mujeres en los altos
cargos del Estado

(por sectores)

Educacion
Relaciones
exteriores

Justicia y
del derecho

Perguero y
desarrollo rural

Salud y proteccion
social

Total rama
ejecutiva

Vivienda, ciudad
y territorio

Comercio, industria
y turismo

Presidencia
Trabajo
Minas y energia

Deporte

Ciencia, tecnologia
e innovacion

Transporte
Interior

Estadistica

Defensa

23%

Inteligencia
estratégica
y contrainteligencia

20%

Estadistica (28 %).

El presidente Ivan Duque y la
consejera presidencial para la
Equidad de laMujer, Gheidy Ma-
risela Gallo Santos, no respon-
dieron los derechos de peticion
enviados en septiembre sobre las
acciones desplegadas por el Go-
bierno para que 2022 sea el afio
de la equidad ni sobre los argu-
mentos deljefe de Estado parano
nombrar a mujeres en los cargos
de maximo nivel decisorio. Tam-
poco fue posible conocer los in-
formes del Ejecutivo al Congreso
sobre el cumplimiento de las le-
yes que protegen a la mujer.p

* Periodista con mds de 30 afios de
experiencia en medios de
comunicacion. Este texto
corresponde a su trabajo de grado en
la maestria de periodismo de la
Universidad del Rosario.



