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La opción para salir de la crisis es invertir:
Nestlé
Laurent Freixe, director de la compañía para las Américas, dice que
hay que preparar a los jóvenes y brindarles oportunidades de empleo.
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Colombia repite este 2021 como país anfitrión del Encuentro por los Jóvenes de la Alianza del Pacífico,
iniciativa de Nestlé que busca crear espacios para que la población joven pueda entrar al mercado laboral.

Esta propuesta ha generado unos 900.000 empleos en el mundo, le dijo a EL TIEMPO Laurent Freixe,
director de Nestlé para las Américas.

¿Hay cambios en la iniciativa en materia laboral?

En Colombia, donde uno de cada 10 jóvenes no tiene trabajo, donde se habla de una generación covid
impactada en sus estudios y sus trabajos, es claro que debemos evitar que sea una generación perdida. La
única forma de salir adelante en una crisis como esta es invirtiendo.
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Laurent Freixe, director de
Nestlé para las Américas,
señala que la meta para el
2030 es crear 10 millones
de oportunidades para
jóvenes en el mundo.

¿Cómo
lograr que
las firmas se
fijen en ese
talento
joven?

Primer punto,
inviertes para
generar
empleo, en
tecnología y
en capital
humano a
través de la
formación.

Este es un
momento
muy difícil
para que los
jóvenes
terminen sus
estudios, se
conecten con
las empresas,
por lo que
necesitamos
redoblar el
esfuerzo y
apoyarlos
para que sean
más
empleables.

¿Dónde
deberían
estar esas
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oportunidades?

Muchos jóvenes piensan que el futuro y la solución es irse a la ciudad, pero esto no es así para todos, hay
oportunidades enormes en el campo, en zonas como elEje Cafetero, donde la edad promedio de los
agricultores es 60 años. Allí hay necesidad de hacer un relevo generacional, por lo que hay que apoyar y
capacitar a los jóvenes para que entiendan que allí hay una oportunidad.

¿Qué tanto han avanzado con esta iniciativa?

Es una tarea de largo plazo porque queremos tener impacto en temas de educación, empleo,
emprendimiento, y esto exige tiempo, no pueden ser iniciativas de uno o dos años. Cuando la lanzamos
tuvimos como meta el 2030, con el compromiso de generar 10 millones de oportunidades para los
jóvenes.

De hecho, los últimos dos años hemos creado más de 900.000 oportunidades en todo el mundo y vamos
en buen camino.

Pensamos que trabajando con empresas con similar visión, con nuestros socios de negocios, proveedores
y clientes podremos fortalecer el impacto, por tanto, creamos la alianza projóvenes que lanzamos en la
Alianza del Pacífico con 70 compañías en 2017 y hemos creado más de 100.000 oportunidades en los
cuatro países.


