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Se llevo a cabo el primer gran foro de Recursos Humanos que reunio a vicepresidentes
y directivos de las empresas mas grandes del pais. El evento liderado por Bavaria conto
con la participacion de Nestlé, Alpina, Argos, Sura, EPM, Bancolombia, Nutresay
Ecopetrol quienes compartieron aquellas practicas que los lleva a liderar el ranking
Merco Talento y la transformacion del talento humano en Colombia.

Estrategias de atraccion de talento, inclusion, diversidad, sostenibilidad y generacion
de ambientes laborales sanos, fueron los ejes tematicos que abordaron los lideres y que
consideran claves para el éxito que las lleva a ser consideradas las empresas con mejor
capacidad de atraer y retener el talento en el ano 2020.

“En Bavaria llevamos mas de 130 anos trabajando dia a dia para transformar a
Colombia y por eso empezamos desde nuestra gente, estamos enfocados en motivar
internamente a nuestros colaboradores en todos los niveles y asi, velar por un
ambiente inclusivo y correcto para ellos.” afirmo Julio Villanueva, vicepresidente de
People Bavaria.

Por su parte Bancolombia le apuesta a trabajar en desarrollar un entorno de
contratacion que reconvierta el talento y le de movilidad al mismo a través de nuevas
formas de contratacion y capacitaciones, de esta manera, sus empleados siempre
tendran como meta “seguir creciendo”.

La inclusion fue otro de los temas abordados por las companias durante el foro, ya que
cada dia son mas las empresas que se comprometen a trabajar por condiciones
equitativas. EPM, por ejemplo, se destaca por llevar a cabo un programa de inclusion
hacia personas con discapacidades. Nestlé por su parte, en su proceso de contratacion
le apuesta a vacantes con lenguajes estandarizados y sin limites de aplicantes de
género, lo que ellos denominan “No le pongas género, ponle actitud™

Finalmente, la situacion derivada por la emergencia sanitaria ha generado grandes
aprendizajes para estas empresas en todos los sentidos. Para el grupo SURA, séptimo
en el Ranking Merco Talento, la pandemia les ha ensenado que la incertidumbre es
una constante, por lo cual ahora se enfocan en ensenarle a los colaboradores la
importancia de la flexibilidad. Con el fin de acompanarlos durante este tiempo, la
compaiiia ha optado por generar actividades que aporten a su desarrollo emocional y
el aprendizaje social, y de esta manera potenciar su desarrollo como lideres.

Tras un exitoso primer encuentro y de gran valor para las companias, el foro liderado
por Bavaria contara con mas ediciones, que tiene como objetivo dar un sentido
unificado de como a través de las buenas practicas de recursos humanos, las empresas
hacen de Colombia un pais que promueve, valora y respeta el talento de manera
inclusiva.
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