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Negocios

El capitalismo

‘sostenible’ ya llego

a las presidencias
de las empresas

Un sondeo entre lideres corporativos indica que el

capitalismo de grupos de interés no es una moda.

Felipe Bayon
Presidente de Ecopetrol

“Es\gmos _comprometi-
dos con estas métricas, que
buscan un estandar estricto

para medir el desempefio en
sostenibilidad y el aporte
que hacemos las empresas a
todos los grupos de interés y
a la sociedad. En Ecopetrol
hablamos de sosTECnibili-
dad, concepto quealosasun-
tos ambientales, de gobier-
no corporativo, inversion y
social, se le agrega la impor-
tanciadelatecnologiaylain-
novacion como eje de trans-
formacion y crecimiento”.

Patricio Espinosa
Gerente de IBM Colombia

“Cuando hacemos cosas
por nuestra comunidad,
nuestros empleados, nues-
tros clientes, nuestros part-
ners, ellos nos dan licencia
para operar, y eso es bueno
paralos negocios. En IBM es-
tamos enfocados en que
todo lo que hagamos genere
confianza. Claramente, im-
plementar esto sera mas fa-
cil para algunas compafiias y
mas dificil paraotras, al igual
que lo ha sido, por ejemplo,
la transformacién digital”.

Jorge M. Velasquez
Presidente de Grupo Argos

“Las empresas, ademas
de ser una fuente de genera-
cion de riqueza, tienen un
rol relevante en la construc-
cion de valor social, son un
pilar de desarrollo y aportan
de manera relevante al bien-
estar colectivo, por loque de-
bemos reconocer que nues-
trorol vamas alla delos bene-
ficios, e incluso mas en la
pandemia. Hoy en dia Grupo
Argosyaincorporaensusne-
gocios corrientes como la
del capitalismo consciente”.

Javo
aGeR85
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ESTA SEMANA esta tenien-
do lugar el evento de Da-
vos, en el cual el Foro Eco-
némico Mundial (FEM)
hizo su principal propues-
ta ante la élite econémica:
lanecesidad de impulsar el
capitalismo de stakehol-
ders o de grupos de interés
como uno de los pilares en
la recuperacion del plane-
ta tras la pandemia y del
modelo para el futuro.
Esta teoria, defendida
por Klaus Schwab, cofun-
dador del FEM, apunta a
que el capitalismo en gene-
ral, y las empresas en parti-
cular, no deben solo cen-
trarse en obtener ganan-
cias para sus accionistas,
sino que su operacion tie-

ne que generar un impacto
positivo en todas las partes
interesadas, como sus mis-
mos trabajadores, lacomu-
nidad y el medio ambiente.

No obstante, aunque es-
tas tendencias empresaria-
les han tendido a verse
como modas pasajeras, la
realidad es que esta ya per-
meo en las presidencias de
las compafiias del paisy for-
ma parte de las decisiones
que en la actualidad ya lle-
van a cabo.

Portafolio hizo un son-
deoentre varias delas prin-
cipales compafiias naciona-
les 0 que operan en Colom-
bia, que arrojoé que la gran
mayoria de ellas considera
quelavision de que las em-

Esta semana esta teniendo lugar el Foro de Davos, donde se planted la teoria del Capitalismo de Stakeholders. eFe

Luis Carlos Sarmiento Gutiérrez
Presidente de Grupo Aval

“La estrategia de sostenibilidad de Grupo
Aval integra nuestra firme intencién de tener un
impacto positivo en los campos social, econoémi-
co y de medio ambiente, con nuestros objetivos
de planeacion estratégica y nuestras metas de
rentabilidad, con el propésito de crear valor
para nuestra compaiiia, sus accionistas y demas
grupos de interés. Prueba de ello es el ingreso de
Porvenir y Corficolombiana al selecto grupo de
empresas en el mundo que han suscrito los Prin-
cipios de Inversion Responsable, entre otros he-
chos que muestran nuestro compromiso”.

Jorge E. Cavelier
Coordinador de suefios de Alqueria

“Alolargo de estos 60 afios hemos estado con-
vencidos que el éxito de la empresa es no poner
las utilidades de la compaiiia primero, pues el
éxito implica generar valor a la comunidad y al
entorno donde operamos con distintos grupos
deinterés, transformando el modelo econémico
tradicional basado exclusivamente en la rentabi-
lidad. Y esta demostrado en elmundo que las em-
presas que adoptan altos estandares ambienta-
les, sociales, ademas de éticos, son mas resilien-
tes alas crisis, porque han mvolucrado a toda su
cadena de valor en sus acciones”.

Juan Carlos Mora
Presidente de Bancolombia

“El concepto de la empresa que busca solo
maximizar el retorno a sus inversionistas ha per-
dido vigencia, y los grupos de interés estan pi-
diendo que tengan un rol mas amplio y una ma-
yor consciencia de que su actividad les permite
generar transformaciones positivas tanto en ma-
teria econoémica como en el medio ambiente.
Nuestra sociedad vive en medio de grandes pro-
blemas, por lo que es clave que desde el sector
privado generemos confianza en nuestros gru-
pos de interés y aceleremos acciones para crear
economias sostenibles, resilientes e inclusivas”.

Jaime Galviz
Gerente general de Microsoft Colombia

“Cada vez mas, los paises pasan de medir el
éxito con indicadores como el PIB a otros como
las medidas que se centran en el bienestar social,
y esta mirada nos invita a replantearnos el papel
de las empresas en la sociedad, y pasar de pen-
sar en los impactos sociales para las comunida-
des mas alla de los balances financieros. En Mi-
crosoft empoderamos a todas las personas y or-
ganizaciones alograr mas, y estamos comprome-
tidos con no dejar a nadie atras, poniendo la tec-

nologia al servicio de resolver los grandes desa-

fios de la humanidad y aumentar el bienestar”.

presas solo sirven para
crearbeneficios paralos ac-
cionistas ya caducd, que
implementar estas métri-
cassostenibles es una nece-
sidad e, incluso, que al ha-
cerlo las mismas organiza-
ciones se vuelven mas resi-
lientes antes las crisis.

Precisamente, esta se-
mana 61empresas del mun-
do, entre las que esta Eco-
petrol como tinica en Co-
lombia y de Latinoaméri-
ca, firmaron un memoran-
do para ser analizadas bajo
las métricas en tornoal me-
dio ambiente, lagobernan-
zay lasociedad.

*Lea en Portafolio.co to-
daslas opiniones de losem-
presarios consultados.®

Andrés Gomez
Presidente de Grupo Familia

“Un condicional para que
esto sea posible, es poner la
sostenibilidad de las compa-
fiias en el centro de nuestras
estrategias, pues en la medi-
da que sean capaces de pro-
yectar un futuro positivo, es
posible impactar igualmente
a todos los piiblicos de inte-
rés y en el entorno que nos
rodea. Creoque hoysehaen-
tendido cada vez mas la con-
veniencia de este modelo en
la vision de largo plazo, y
mas en un momento tan tni-
co como el actual”.

Miguel Diez
Presidente de Hoteles Estelar

“Hoteles Estelar viene tra-
bajando en miiltiples aspec-
tos de buenas practicas de tu-
rismo sostenible y compromi-
soambiental, entrelas que se
encuentran el ahorro de
energia, recuperacion debos-
ques desforestados, reutiliza-
cion de aguas lluvias, dona-
cionesa poblaciones vulnera-
bles, etc. Nosolo se debe bus-
car el beneficio de los accio-
nistas, sino impulsar todas es-
tas iniciativas para estimular
el desarrollo del pais”.

Héctor Orozco
Director, Arcos Dorados.

“Paranosotros es unimpe-
rativo. Iniciamos una estrate-
gia de compromiso social y
desarrollo sustentable con
enfoque en las comunida-
des. Dada nuestra escala, te-
nemos la responsabilidad de
maximizar el impacto positi-
vo por medio oportunidades
de desarrollo, iniciativas de
proveeduria sustentable y
compras locales, asi como r
cada esfuerzo necesario
parareducir el impacto en el
medio ambiente”.



