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Los nombres
(ue suenan para
reemplazar a
Rendon en EPM

ENERGIA. AUNQUE TODAV[A
NO SE CONOCE MUCHO DEL
MECANISMO DE SELECCION,
YA SUENAN NOMBRES
COMO DANIEL ARANGO,
DAVID LUNA, MAURICIO
TOBON, MARIA CAMILA
VILLAMIZAR Y DAVID ACOSTA

BOGQTA

La salida de Alvaro Guillermo
Rendon de EPM por diferencias
conelalcalde de Medellin, Daniel
Quintero, dejo mas preguntas
que respuestas sobre la manera
en queviene funcionandolaem-
presa,porloquelosojosdevarios
sectores del pais estan puestos
sobre el proceso de seleccion de
SU SUCEsOr.

Tras declarar la insubsisten-
cia de Rendén (a pesar de que el
exgerente habia puesto a consi-
deracion su renuncia), EPM
anuncio6 a través de un comuni-
cado que, mientras se escoge el
nuevogerente, quedaraencarga-
da laingeniera Ménica Ruiz Ar-
beldez, quien lleva mas de 26
afiosenlaempresay actualmen-
te es lavicepresidente de Estra-
tegia y Planeacion.

Sobre ella, Rendén dijo en en-
trevistaconLa FM quees “unaex-
celente funcionaria®, que ade-
mas tenia en su area el nuevo
modelodegobierno corporativo,
que EPM esta estudiando a peti-
cién del BID. “Creo que es la per-
sona indicada para que profun-
diceylovuelvaunaculturaypara
que sensibilice a la junta, que a
mijuicio debe profundizar suin-
dependencia”, agrego.

Dejando claro que el encargo
es temporal, EPM dijo sobre el

nuevo gerente que la seleccion
“sera realizada por la Alcaldia de
Medellin, conobservanciadel Go-
bierno Corporativo, en especial,
del Convenio Marco de Relacio-
nes suscrito entre el Municipio
y EPM y con el acompafiamien-
to de la Junta Directiva”.

A raiz de todo lo anterior, sa-
li6 a relucirun video en el que el
entonces candidato a la Alcaldia
Daniel Quintero explico cual de-
bia ser el mecanismo de selec-
ciéndel cargo. “El préximogeren-
te no debo ponerlo yo. Vamos a
haceruna alianza ptiblico-priva-
daparaescoger el mejornombre
con cazatalentos internaciona-
les, para escoger un paisa, que
ame a Medellin, que ame a EPM
¥ que quiera que esto salga ade-
lante”, dijo en su momento el
mandatario.

Eso, justamente, es lo que pi-
den hoy varias voces de distin-
tos sectores; sin embargo, LR co-
nocié que en la junta directiva
no se abordo ninguna discusion
al respecto, puesto que la facul-
tad nominadorarecae exclusiva-
mente sobre el alcalde.

A pesar de no haber todavia
claridad sobreloscriterios que se
usaran para la seleccion, varios
expertos coinciden en que debe
serunapersonaconun perfil téc-
nico, conocimiento en servicios
ptiblicos. experienciagerencialy
buenas relaciones piblicas, es-
pecialmente con el sector finan-
ciero y la banca multilateral, y
las administraciones departa-
mental, nacional y local.

Pero mas alla de esos requisi-
tos que deberia cumplir, en abs-
tracto, el nuevo gerente de EPM,
lociertoesqueenvarios sectores
yasebarajanalgunonombres. El

LAS CIFRAS DE EPM

PRESUPUESTO GENERAL
EPM 2021

Tres fuentes
Disponibilidad de caja
$3,9 billones

Recursos de capital (2021)

$5,1 billones
Ingresos corrientes que
espera recaudar en 2021

Total presupuesto aprobado

E CARACTERISTICAS
DE HIDROITUANGO
Es la central hidroeléctrica
en construccion mas
grande del pais

2.400 megavatios aportara
cuando esté operando

Mas de 11.200 empleos
directos

EPM asegurd gue la
pandemia afectd el
cronograma del proyecto

Esperan que aseguradoras
cubran la contingencia

primero es Daniel Arango, vice-
presidente de Gestion de Nego-
ciosde EPM, quienfueviceminis-
tro de Desarrollo Empresarial en
el Ministerio TIC,donde coincidio
con el alcalde Quintero.

Su nombre, sin embargo, ge-
nera resistencia en algunos cir-
culos, especialmente porque
Rendon sefialo que €l fue uno de
los vicepresidentes a través de
los cuales la secretaria privada
del alcalde Maria Camila Villami-
zar intentd minar su autonomia.

Precisamente Villamizar es
otradelasquesuenanparael car-
godebidoa su cercaniaconel al-
calde. Es abogada de la Universi-
dad Externado, especialista en
Derechodelas Telecomunicacio-
nes y en Derecho Comercial de
1a Universidad del Rosario.

ElexministrodelasTIC, David
Luna, amigo y exjefe de Quinte-

Camargo Correa si informo
sobre su reestructuracion

BOGOTA

A comienzos delasemanase
desatounapolémicaporque, de
acuerdo con La W, 1a firmabra-
silefia Construcdes e Comércio
Camargo Corréa (Ceec) habriain-
currido en una maniobra para
evitar responder por la deman-
da que puso EPM en contra de
los consorcios de Hidroituango,
a través de una reorganizacion
societaria. Esta, cabe recordar,
es uno de los integrantes del

consorcio constructor, CCC
Ituango.
Sin embargo, explicaron

fuentes cercanas al proceso,
esto viene desde 2017 cuando

Cece inici6 un proceso de rees-
tructuracion societaria integral
ante las autoridades de Brasil,
queincluyd, entre otros,lacrea-
cion de la filial Camargo Correa
Infra Proyectos. En ese proceso,
se decidio que fuera la filial la
que asumiera el contrato del
consorcio y, en su momento, se
le inform6 del movimiento a
EPM, entregando también los
soportes de las garantias en los
que Ccce respaldaba su filial.
Asilo confirmé el exgerente
Alvaro Rendén, quien sefiald
que Camargo Correa solicito la
aprobacion, pero que esta, por
haber coincidido los tiempos

con la emergencia de Hidroi-
tuango, se traspapelo.

“En 2018, antes de la contin-
gencia, Camargo Correa habia
intentado hacer esa escision y
ellostienen el deber de notificar
a EPM. y lo hicieron, pero EPM
no contestd. Ellos incorporaron
el cambio asumiendo que EPM
lohabiaaceptado, pero hicimos
la claridad de que no estaba
aceptadoyhabiaquevolveralas
mismas partes anteriores por
nohaberconsentimientoy ellos
lo hicieron tranquilamente”,
dijo a La FM.

LAURA VITA MESA
Ivitaglarepublica com.co
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Gastos de funcionamiento

$8,8 billones

Gastos de inversion
$6,7 billones
Servicio de la deuda
$3,4 billones

Disponibilidad final de caja
$0,3billones

$9,9 billones
demanda de EPM a
los consorcios

Inversion

Sobrecostos por retraso
$4 billones

US$250 millones han
desembolsado en pdlizas directas

El proyecto

entregard 17% ——3%
de la energia

nacional

Fuente: EPM / Sondeo LR / Grafico: LR-ER

ro también esta en el sonajero.
Fue dos veces concejal de Bogo-
t4, representante ala CAmaray
aspiro a la Alcaldia de Bogotd.

Mauricio Tob6n, exgerente
delIdeay quien aspiro ala Gober-
nacién de Antioquia, también
esta en la lista.

Otro nombre que suena es el

Alvaro
Rendén

Exgerente
de EPM

“Monica Ruiz es la
persona indicada para
que profundice y vuelva el
gobierno corporativo una
cultura y para que
sensibilice a la junta
directiva sobre el tema”.

Lina
Vélez

Presidenta CCM
de Antioquia

“Todos los requisitos
serian insuficientes si ese
gerente no cuenta con la
autonomia para que todo
el equipo humano de EPM
trabaje con independencia
y transparencia”.

Slganos en:

www.larepublica.co
(on la propuesta completa de la concejal
Paulina Aguinaga para EPM.

Escanee para ver el
#Comment con el sonajero
para reemplazar a Rendon.

sempefi6 ochoafios como geren-
te de Codensa y actualmente es
jefe global de Interaccion con el
cliente en el Grupo Enel. Si bien
hay consensos sobre su capaci-
dad paraasumirel cargo,ysuido-
neidad para este, un empresario
del sector mencioné que no cree
“gue alguien de su talla, que esta
tan bien alla decida irse a mane-
jar EPM, cuando esta clara la for-
ma tan problematica como vie-
nen manejando la empresa”.

LAURA VITA MESA
de David FelipeAcosta, quesede- Wita@larepublica.com.co
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UNA EMPRESA DE LA ORGANIZACION DELIMA

ALIANZA FIDUCIARIA S.A.

En calidad de administrador del FONDO DE PENSIONES VOLUNTARIAS
VISION [en adelante, el “FPV o Fondo de Pensiones Voluntarias Vision”] informa
a todos sus Participes, entidades Patrocinadoras de los planes empresariales y
a los miembros de la Comision de Control del FPV, que fueron aprobadas por
parte de la Superintendencia Financiera de Colombia algunas disposiciones
que modifican el Reglamento del Fondo de Pensiones Voluntarias Visién, las
cuales, en su totalidad, se podran consultar en la pagina web de Allanza en el
siguiente enlace: hitps:/www.alianza.com.co/fondos-de-pensiones-voluntarias

. Cambio en el esquema de comisiones (Para mas Informacidn consulte el
capitulo 8 del Reglamento General del FPV)

Definicion de la Alternativa Recaudadora del Fondo (Para mas
informacion consulte el Capitulo 3,)

. Creacion de Planes Colectivos (Para mas Informacion consulte el capitulo 4)

Conforme a lo anterior, nos permitimos confirmar que a partir del 6 de marzo
de 2021, empezaran a regir las modificaciones aprobadas y que son objeto del
presente aviso. En ese sentido, los Participes, Beneficiarios y/o Patrocinadores
del FPV contardn con treinta [30] dias calendario, contados a partir de la fecha
de publicacién del presente aviso, para que informen a ALIANZA FIDUCIARIA
S.A., su inconformidad y las acciones a lugar. Habra lugar a la opcion de retiro
al FPV, sin penalizacién, siempre y cuando este sea ejercido dentro de los
quince [15] dias calendario siguientes a la publicacion del presente aviso, con
excepcién de quines ostenten inversiones en activos en Opciones de Inversion
Estructuradas en cuyo caso, se tendran en cuenta los términos y condiciones
establecidos por esta en el respectivo reglamento de funcionamiento.

Lo invitamos a consultar el Reglamento del Fondo de Pensiones Voluntarias
Visién en la pagina web de Allanza www.allanza.com.co.

Cualquier duda o Inguietud adicional por favor comunicarse de lunes a
viernes de 8:00 a.m. a 3:00 p.m. con las lineas de atencion al cliente Bogota (1)
6447700, Barranquilla (5) 3852525, Bucaramanga (7) 6576458, Cali (2) 5240659,
Cartagena (5) 6932606, Manizales (6) 8850438, Medellin (4) 5402020, Pereira (6)
3160320, al correo electronico servicioalcliente@alianza.com.co o con su asesor

Fiduciaria




