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Economia

Piso de proteccion: ¢el camino
para bajar la informalidad?

React,iva.cién
Economica

ESTE LUNES empezo aregir el de-
creto que reglamenta el piso de
proteccion social, con el que el
Gobierno busca proteger a traba-
jadores que estan por fuerade las
prestaciones sociales, sobre todo
alosinformales. Sin embargo, va-
rias voces se han manifestado en
contra de la medida, mientras
que otros dicen que estano debe-
ria ser la Ginica salida para fomen-
tar la formalizaci6n.

Cabe recordar que este decre-
to, el 1174 de 2020, reglamenta
un articulo del Plan Nacional de
Desarrollo, que busca que las per-
sonas que ganan menos de un sa-
lario minimo, y que estan en con-
diciones de vulnerabilidad, ten-
gan la posibilidad de ahorrar
pdaidasu vejez.

De acuerdo con Angel Custo-
dio Cabrera, ministro de Trabajo,
“el programa de piso de protec-
cion social busca ayudar a todos
los trabajadores que son informa-
les, que no tienen ayudan de ca-
jasde compensacion ni aportana
pension”.

Segiin los calculos del Ministe-
rio de Trabajo, con esta norma al
menos unos 9 millones de trabaja-
dores podrian acceder a este be-
neficio.

Actualmente, la entidad que se
encarga de administrar y gestio-
nar el proceso para que los em-
pleadores y trabajadores puedan
tener acceso al beneficio es Col-
pensiones. “Cuando ya se identifi-
que el trabajador y la entidad, el
empleador tiene la responsabili-
dad deacercarse a hacerlos apor-
tes bajo el programa de Pila, y el
resto del tramite se hace a través
de Colpensiones”, afiadio el jefe
de la cartera de Trabajo.

Por su parte, las centrales obre-
ras se han manifestado en varias
ocasiones en contra de la medi-
da, pues argumentan que podria
ser un camino para fomentar la
precarizacion laboral e, incluso,
crear lamodalidad de trabajo por
horas.

“Este decreto constituye una
regresiva reforma laboral y pen-
sional puesto que al introducir el
contrato por horas consalarios in-
feriores a un salario minimo men-
sual, desconoce el sistema de se-
guridad y prestaciones sociales vi-
gente en el cddigo sustantivo del

La medida ya empezo a regir y beneficiaria a 9 millones de

trabajadores. Expertos dicen que la vigilancia sera clave.

trabajo, quedando el trabajador
en otro régimen: el del piso de
proteccion social, que en salud
no reconoce ninguna incapaci-
dad comiin o por accidente detra-
bajo, ni licencia de maternidad,
pues estara en el Sisbén y, ade-
mas, no cotizara, comobien se de-
duce, en el sistema de pensiones,
sino en los precarios BEPs, que
nunca le permitirin pensionar-
se”, alertaron las centrales obre-
ras en un comunicado.

Eso si, ayer se conocieron dos
borradores de decreto con los
que el Ministerio de Trabajo bus-
ca complementar el piso de pro-
teccion social para que los que se
acojan a este programa accedan
al subsidio familiar, las mujeres
tengan derecho a su licencia de
maternidad y con los que el em-
pleador nose puedaliberar delas
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Las personas beneficiadas con el decreto son todos los que ganan, en total, menos del salario minimo. ere

ANGEL C. CABRERA
Ministro de Trabajo.
“El programa de piso de
proteccidn social busca
ayudar a todos los
trabajadores que son
informales”.

responsabilidades laborales
como vacaciones, primas, y ce-
santias, entre otras.

&Y LA INFORMALIDAD?
Mientras que, por un lado, el
piso de proteccion busca asegu-
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MILLONES de trabajadores que son informales, se
podrian ver beneficiados con el piso de proteccién
social, que empezo a regir el pasado lunes, y con la
que los empleados tendrdan la posibilidad de acceder a

prestaciones sociales.

rarles a los beneficiarios unas
condiciones para que entren al
sistema de prestaciones sociales,
persisten los desafios del aumen-
todelainformalidad, y elaumen-
to de la pobreza agudizados por
la crisis por coronavirus.

Para Ivan Jaramillo, del Obser-
vatorio Laboral de la Universidad
del Rosario, para impulsar la for-
malizacién se deben desechar op-
ciones de formalizacion en las
que haya una reduccion de dere-
chos para impulsar la formaliza-
cion. “Se deben fortalecer las poli-
ticas activas, la formacion para el
trabajo y la inclusion de incenti-
vos a la contratacion laboral con
vocacion de permanencia como
parametro de formalidad inclui-
doenlaLey1610 de 2013”.

Por otro lado, expertos dicen
queseraclave que unareforma la-
boral incluya algunas medidas
para aliviar las cargas laborales
de las empresas, fomentar el em-
pleo formal y buscar que el mer-
cadolaboral sea mas flexible. Por
su parte; el Mintrabajo dice que
avanza en una politica para los
vendedores informales.®®

Petrdleo: la
farea mejora
con barril

a US$60

CON UN precio del barril de cru-
do referencia Brent, ad portas de
los US$60, el panorama dela ope-
racién petrolera del pais comien-
za a despejarse, ya que no solo
con la citada cotizacion ayudaria
amejorar los costos de operacion
en produccion, sino que de paso
aumentarian los presupuestos
de inversion en exploracion.

“Un repunte en la inversién
del sector es una buena noticia
para el pais, pues no solamente la
industria del petréleo y gas garan-
tiza la generacion de recursos fis-
cales que le permitan a la Nacién
yalasregiones apalancarlainver-
sién publica en proyectos estraté-
gicos para la reactivacion econ6-
micaysocial, sino que ademas ga-
rantiza el autoabastecimiento del
pais”, afirmo el presidente de la
Asociacion Colombiana del Petr6-
leo (ACP), Francisco José Llore-
da.

En el mismo sentido, un voce-
rodelapetroleraEcopetrol, le ex-
plic6 a este diario sobre los benefi-
cios operacionales y financieros
de los precios.

“Larazon, nuestro presupues-
to para este afio fue hecho con
base enun barril referencia Brent
de US$45. Con ese precio podia-
mos financiar un plan de inversio-
nes de hasta US$4.000 millones
para 2021 y desarrollar todos los
planes contemplados, generan-
do utilidades y manteniendo ade-
cuados niveles de endeudamien-
to”, explico la fuente consultada.

El vocero de la petrolera esta-
tal agrego que si el precio esta por
encima de los US$45, Ecopetrol
vaatener mas ingresos y mejores
resultados financieros. “Y en este
arranque de afio ha estado por
US$10 por encima de lo inicial-
mente trazado”, explico la fuen-
te de la petrolera.

Cabe recordar que Ecopetrol
genera utilidades con un petro-
leo cercano a los US$35 por barril
luego de la transformacion y de
haber hecho ahorros y eficien-
cias por mas de $14 billones de pe-
sos en los Gltimos afios.

“Asi que un precio de US$55
esta ya US$20 por encima y eso
va a mejorar significativamente
los resultados en 2021. Claro,
todo esto si se mantiene el precio
por encima del rango entre
US$45 y US$50”, reitero el voce-
ro.

Tanto para el gremio del sector
petrolero, como para Ecopetrol,
el afio empez6 bien.



