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TECNOLOGIA. DE ACUERDO
CON EL MAS RECIENTE
INFORME DE DELL
TECHNOLOGIES, EN
LATINOAMERICA, POCAS
EMPRESAS HABIAN
AVANZADO EN FORTALECER
SU DIGITALIZACION

BOGOTA
Con el objetivo de mapear el
progreso de la transformacion
digital en las medianas y gran-
des empresas y de dejar ver los
desafios de las compafiias de-
rivados de la nueva coyuntura
global, Dell Technologies presen-
16 los resultados del Indice de
Transformacion Digital 2020.
En entrevista con LR,
Maryury Romero, gerente ge-
neral de Dell Technologies para
Colombia y Ecuador, hablo so-
bre como se estan adaptando
los negocios en Latinoaméri-
cay como se encuentra el pais
en esta materia.

De qué se trata este estudio
que presento6 la compaiiia?

Elindice de Transformacion
Digital es un referente mundial
que basicamente indica a don-
de est4 la transformacion digi-
tal en las empresas alrededor
delmundo. Dell Technologies en-
cuestd a mas de 4.300 lideres
de negocios y a altos ejecutivos
para analizar qué esfuerzos es-
tan realizando. De este estudio
salieron varias cifras globales
bien interesantes cue nos
muestran como nos estamos
adaptando en esta pandemia y
como esto ha sido un cataliza-
dor de la transformacion.

iCudles fueron esas cifras
globales que vale la pena des-
tacar?

Vemos que ocho de cada
10 empresas aceleraron algu-
nos programas de transfor-

Dell Technologies

Maryury Romero, gerente general de Dell Technologies para Colom-
bia y Ecuador, dijo que en el pais hay buenos talentos.
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“La seguridad de los datos es uno de
los retos para la transformacion digital”

Diego
Piramo

Experto en digital e
inteligencia artificial

“Una parte de la
transformacion digital
ocurrio el afio pasado. Las
pequefias y medianas
empresas se vieron en la
necesidad de tener una
presencia online”.

80%

DE LAS EMPRESAS CONSULTADAS
POR DELL REALIZO UN AVANCE EN
ALGUNOS DE SUS PROGRAMAS DE
TRANSFORMACION DIGITAL.

Siganos en:

www.larepublica.co
Para conocer mds sobre cudnto generaron
los sequros de vida en 2020

¢(En qué deben reforzar las
empresas en Latinoamérica y
especialmente Colombia?
¢ Cudles son esos retos?

Bueno, definitivamente las
empresas que estan rezagadas

enfrentamos aretos comolase-
guridad de los datos. Ese esuno
de los temas en los que se debe
avanzar. Segundo, la preocupa-
cion de la ciberseguridad, hay
empresas (ue son conscientes
de la necesidad de la ciberse-
guridad, mientras que otras no
toman este tema de la manera
mas seria y responsable.

i Cree que en Colombia falta
talento para acelerarla transfor-
macion digital?

Colombia es realmente un
semillero de talento, pese a que
lascifrasdelaspersonasquees-
tudian carreras de tecnologia
han disminuido, definitiva-
mente hay de talentoy deberia-
mos tener mas incentivos para
este tipo de personas.

:Comovienen trabajando en
Dell con sus profesionales?

Nuestro interés es trabajar
con la gente mas talentosa, por
eso en la compariia contamos
con nuestros propios progra-
mas de talento. Nuestro mayor
interés es capacitar y desarro-
1lar a esos profesionales.

macion digital durante 2020.
Algunos negocios fueron mas
alla que otros y los indicado-
res nos muestran que solo
41% aceler6 la mayoria de sus
programas y un 56% tuvo un
avance, mientras que 79% de
los encuestados estan rein-
ventando su modelo de nego-
cio como resultado de esta
disrupciéon causada por la
pandemia. También encon-
tramos que 50% de las empre-
sas consultadas se preocupa
si no ve que esta avanzando a
la velocidad necesaria que se
requiere para enfrentar los
nuevos retos de la pandemia.

¢+ Comose encuentra Latinoa-
méricay especialmente Colom-
bia en transformacién?

Las empresas han estado to-
mando medidas para superar
lasbarreras. Noesuntemafacil,
por ejemplo, en Latinoamérica
hay empresas que estaban muy
maduras, otras que estaban
muy adelantasy otras organiza-
ciones que estaban rezagadas.
En Colombia se evidencié que
hay sectores que estaban mu-
cho mas maduros que otros en
tema de transformacion.

;Cuales son esos sectores
que se encuentran maduros en
transformacion?

Los sectores que se encuen-
tran mas robustos son: bancay
telecomunicaciones. Otros de
los sectores que siguen por esa
mismalineasen: educacion, sa-
lud y retail.

MINAS. ANM REVISARA LA VIABILIDAD LEGAL DE LA PETICION DE LA EMPRESA

Prodeco califico de “decepcion”
Su renuncia a sus titulos mineros

BOGOTA

ElProdeco, filial de Glencore,
anuncio que comenzara la de-
volucién de sus titulos mine-
ros al pais a través de la Agen-
cia Nacional de Mineria debido
a los precios a la baja de los
commodities objetivos del gru-
poy aque la estructura de cos-
tos de la operaciéon no son via-
bles econ6micamente.

La compafiia anuncio la de-
cision v la calificé como “de-
cepcionante”, puesto que se
tomo después de que la ANM
negara la solicitud de la sus-
pension de operaciones para
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ANOS MANTUVO LA EMPRESA SU
ACTIVIDAD MINERA EN EL PAIS, EN
LA QUE HA INVERTIDO MAS DE
US$3.000 MILLONES.

las minas de Calenturitasy La
Jagua, razén por la que anun-
ci0 que estas estaran en cui-
dado y mantenimiento hasta
que se haya completado la re-
nuncia formal a los titulos.
“Durantelos altimos 30afios,
el Grupo Prodeco ha invertido
més de US$3.000 millones y pa-

gado alrededor de US$3.000 mi-
llones en regalias e impuestos”,
destaco la empresa, que ratifico
queofreceraun plan deretirovo-
luntario a sus empleados.

Al respecto, la ANM anunci6
querecibiolasolicitud de renun-
ciaalosderechosdelostitulosde
Prodecoy comunico que “realiza-
ralaevaluaciondelasolicitudra-
dicada con el objetivo de definir
sies viable legalmente”, pues se
debe asegurar el cumplimiento
delasobligaciones ambientales,
sociales y economicas.

JOHANA LORDUY
@Johanalorduy4

deben acelerar su transforma-
cion digital. Sin embargo, nos

JOHANA LORDUY
@johanalorduy4

Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias informa que el dia 14 de junio de 2020
fallecié el sefior: TORRES MARIN JOAN ORLANDO, quien se identificaba con
cédula Ne 1.017.164.437 A reclamar las Cesantias se ha presentado en nuestra
oficina la sefiora: CLAUDIA PATRICIA MARIN MORALES, identificada con
cédula de ciudadania Ne 43.047.683 en calidad de BENEFICIARIA, madre del
causante. Quienes crean tener igual o mejor derecho deben hacerlo valer en
nuestra oficina Centro, ubicada en la Calle 54 N° 45 - 73 en la ciudad de Medellin,
dentro de los 30 dias siguientes a la publicacion de este aviso, PRIMER AVISO

SOCIEDAD PORTUARIA PUERTO BRISA S.A. NIT. 900.096.574-2
TARIFARIO DE SERVICIOS PORTUARIOS
Acordea la ion 723 de 1993 y 426 de 1997

DESCRIPCION

MUELLAJE UNIDAD DE COBRO

uss

Muelije

USO DE INSTALACIONES A LA CARGA

Granel Solido incluido carbon Tonelada - Peso 550
Contenedores 20" Unidad 100,00
G A Unidad 140,00
(arga general extradimensionada Tono M3 6,50
USO DE INSTALACIONES AL OPERADOR PORTUARIO Uss
(@ranel Sélido incluido carbon Tonelada - Peso 1,00
Contenedores 20° Unidad 18,00
Contenedores 40° Unidad 18,00
(arga general extradimensionada Tono M3 1,20
Pilotaje Maniobra 40,00
Remolcador Maniobra 80,00
Operador Portuario Terrestre Tonelada 0,20
ALMACENAJE - 3 dias Libres Us$
Granel Sélido incluido carbén Tonelada/dia 0,30
Carga general extradimensionada | Ton o M3/dia | 1,80
C dores de 20’
Diadal5 Unidad/dia 20,00
Dia6al 10 Unidad/dia 30,00
A partir del dia 11 Unidad/dia 45,00
C dores de 40’
Dia4al5 Unidad/dia 2800
Dia6al 10 Unidad/dia 40,00
A partir del dia 11 Unidad/dia 56,00
Tarifas registradas ante la Superintendencia de Puertos y Transporte




