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BREVES NOTICIAS DE ECONOMIA
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Costo de vida
IPC de enero fue del 0,41%

De acuerdo con el Departamento Nacional de
Estadisticas (Dane), en enero la inflacién, en su
medicién mensual, se ubicé en el 0,41 por
ciento, es decir un punto basico menos que la
del mismo mes del 2020, cuando fue del 0,42 por
ciento. La inflacién anual fue del 1,60 por ciento,
que corresponde a un 44 por ciento la inflacién
anual de enero del 2020, que fue del 3,62 por

Sector inmobiliario

Semantiene altala
venta de viviendas

Enenero pasado se vendieron 16.372
viviendas, lo que deja a este mes
como “el segundo mejor enero de la
historia en ventas”, segun Galeria
Inmobiliaria. En VIS se vendieron
11.367 unidades, 500 menos que en
enero de 2020, cuunde seregistré el

ciento. Las divisién de gasto que mas i y
esteresultado fue la de alimentos y bebidas no
alcohdlicas, que aport6 23 puntos bésicos.

récord histéri En
noVIS, la cifra fue de 5.005 unidades,
con una expansion de 0,1 por cienfo.

Combustibles
Gasolina y diésel
suben $198y $145

Apartir de hoy el precio del
galén de gasolina sube $ 198y
se sitta en promedio en $ 8.327
enlas 13 principales ciudades,
mientras el incremento en el
diésel es de $ 145 a $8.294 por
galdn, segiin el Ministerio de
Minas, que considera que esos
precios estdn $ 951y $ 773 por
debajo de los de hace un afio.
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Fiduciaria Corficolombiana  FIC Valor Plus 1-TP1 185 286
Fiducolmena Rentafacil Pers. Nat. 121 229
Fiduoccidente OccirentaPymes,Nat. 195 326
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dar acoso laboral

Exclusividad a
Ecopetrol en
oferta de ISA

Luegode que el presiden-
te Ivan Duque hizo ayer un
guifio a la idea de que Eco-
petrol compre el 51,5 por
ciento de Interconexién
Eléctrica S.A. (ISA), que po-
driasumaralgo masde14 bi-
llones de pesos, el Ministe-
riode Hacienda dio un paso
clave para que la petrolera
consolide esta propuesta.

EL TIEMPO conoci6 que
ayer mismo el ministro Al-
berto Carrasquilla le envié
una carta al presidente de
Ecopetrol, Felipe Bayon,
en la que manifesta su
acuerdo con la firma de un
contrato de exclusividad
paraquelapetrolerapueda
perfeccionar esta oferta
“durante el primer semes-
tre del afio bajo la figura de
un Contrato Interadminis-
trativo”.

Lacomunicacion; sinem-
bargo, nodeja clarosisere-
cibiran mas ofertas por ISA,
entre las que estaria la del
Grupo de Energia de Bogo-
ta, que también ayer preci-
s, en un comunicado, que
presentara una oferta no
vinculante por el 51,4 por
ciento de la participacion

quelanacion tiene en ISA.
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