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La dinamica economica de la inclusion

Cerca de 3,2 millones de colombianos son miembros de la comunidad LGET Poder de compra de la comunidad
asciende a USD 16 mil millones.
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Viajar siempre fue mas que una pasion para Luisa. Araiz de las
travesias emprendidas tanto a nivel nacional como internacional,
descubrio que existe un vacio en el mercado y que la empresa que
sofaba crear Iba a atacar.

Aungue la inclusion la abarca como un todo, Luisa De Moya vio que la
comunlidad Lgbt no se slente segura en clertas cadenas hoteleras,
lugares o Inclusive con guias turisticos.

Desde su agencia de viajes Vuho Travel, Luisa detectd que habia
personas que le decian "que viajaban con un amigo”, pero al final
descubrian gue eran paregja. "Les deciamos que no habia problema,
qQue era su pareja y eso esta bien”. De Moya también fomenta una
Inclusién en su emprendimlento para atender a personas con
discapacidades motrices o auditlvas o que pertenezcan a otra

religioén.
Lea también...
Conozca las primeras cuatro Detectan discotecas con
macrofiguras que visten de conexiones ilegales en el buley )
Carnaval al Malecén de la carrera 8

La pandemia de |la covid-19 golped los planes de expansion de esta
mipyme gue cumplic tres afos de fundada el pasado enero y que se
consolidé en 2019 cuando ingreso a Anato. "Pensabamos que el 2020
Iba a ser el afo de despegar, llevabamos un récord de ventas”,
confesd la fundadora.

Luego del extenuante proceso de devoluciones y la pausa obligatoria
de la pandemia, en octubre retomo las ventas, donde penso que por el
temor de la gente “Iba a ser todo lento”, pero |a realidad le cambid el
pensamiento. “En la actualidad ya hay varlas cotizaclones de gente
que habia comprado antes y que ha apostado de nuevo a nosotros”,
sefialo.
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Una pareja disfrutando un viaje de Vuho Travel en el interior del pals.

Su decision de cubrir el mercado de la comunidad sexualmente
diversa la llevd a vincularse a la Camara de Comerciantes Lgbt de
Colombia (CCLGETCO), una asociacion gremial que promueve el
empoderamiento econémico de esta comunidad.

“Entendimos que es una comunidad que tiene una avida demanda de
turismo. La gente cree que solo en Carnaval o en el mes del orgullo,
pero no es asi. Estamos apostando a su visibilidad”, sefald Luisa De
Moya.

De acuerdo con los datos presentados por De Moya, al principio de la
vida de su agencia de viajes la comunidad Lgbt representaba el 10%
de sus cllentes, pero esta cifra ahora es del 50%.

Segun un estudio de la CCLGTBCO citado por De Moya, los miembros
de la comunidad sexualmente diversa pueden destinar entre
$2.000.000 a $2.500.000 en un viaje de una semana en el pais,
mientras que si es fuera de las fronteras colombianas el monto
destinado asciende a $S3.000.000 o $4.000.000.

“Site das cuenta son familias que generalmente no tienen hijos y
poseen dos ingresos economicos. Suelen dedicarle tiempo a
bienestar fisico y a viajar. Es el momento de enfocar y darle mayor
empoderamiento a eso”, preciso De Moya.

La agremlaclon de la Inclusién

La representacion del empoderamiento econdmico de la comunidad
sexualmente diversa en el pais Iniclé en 2011 como una pequena
propuesta de la alcaldia local de Chapinero (Bogota), un grupo de
empresas privadas y la Embajada de EE. UU. en Colombia.

“Un grupo de empresarios que haciamos alguna actividad con
miembros de la comunidad fuimos invitados a un evento donde
conocimos sobre la Camara de Comercio LGBT de Estados Unidos
(NGLCC, por sus siglas en inglés). De ahi salio un grupo semilla con el
que trabajamos por un afo y el 14 de septiembre de 2012 fundamos
la Camara de Comerciantes LGBT de Colombia®, relato Felipe
Cardenas, presidente de la CCLBGTCO.

Cardenas recordo que la evoluclion de la comunidad en los ocho arios
desde la fundaclén a la actualidad es “tremenda”.

Felipe Cardenas participando en un foro en 2019,

“Simiras la Colombia de 2012 era muy diferente a la de hoy en
materia de derechos Lgbt. Nosotros nos fundamos como un gremio
de actlvismo econdmico que no tenia un marco legislativo de
derechos en sumomento. Hoy en dia, Colombia tiene la seqgunda
legislacion de derechos mas avanzada de América Latina, detras de
Uruguay”, senald.

Sin embargo, reconocio que los derechos deben salir del papel y estar
mas presentes en |a sociedad. “La discriminacléon no se ha acabado.
De pronto en las ciudades ese aspecto mejord, pero en los municipios
sigue siendo muy dificil”, explicé.

Segun un estudio que adelanta la agremiacién junto con el Centro
Nacional de Consultoria, el pais tiene aproximadamente entre el 6,5%
y el /% de su poblacion sexualmente diversa, esto equivalea 3,2
millones de personas.

El papel que Juega la asoclaclon

A corte del 2020, la CCLGBTCO tenia mas de 160 empresas afilladas
de todos los sectores y tamanos, en los que se destacan firmas
internacionales de consultoria o bancos, asi como empresas
nacionales como Ecopetrol, el Grupo Aval o Nutresa y mipymes a lo
largo del pais.

Cardenas enfatiza en que cualquier empresa puede pertenecer a la
institucién, aungue preferiblemente debe Impulsar politicas de
Inclusién Interna con la poblacion sexualmente diversa.

Uno de los retos mas grandes para el 2021, de acuerdo con el
presidente de |la CCLGBTCO, es la regionalizacion de sus actividades,
en donde Barranquilla juega "un rol clave”.

“La regionalizacién de las actividades tiene que darse este afio.
Reconocemos que debemos salir de Bogota. Para nosotros la region
Caribe es muy importante, especialmente Barranguilla, a donde
hemos ido varias veces con programas de capacitaciény
emprendimiento”, sefiald.

Como parte de este esfuerzo, al que se une la meta de expandir su
portafolio, la Cdmara va a subslidlar por este afo la totalldad de las
cuotas de afiliacion anuales a toda mipyme cuyo propietario sea
miembro de la comunidad Lgbt.

Barranquilla, un potencial destino LGBT

La capital del Atlantico esta trabajando por convertirse en un destino
Lgbt en el orden de diversificar su apuesta turistica. “Estamos en
contacto con la adminlstracién Pumarejo y con |a oficina de Turismo
para promover |la diversificacion de servicios turisticos viendo en el
turismo inclusivo una buena afluencia para ayudar a la recuperacion
del sector”, sefialod Felipe Cardenas, presidente de la Camara de
Comerciantes LGBT de Colombia.

Por su parte, Kathy Lopez, jefe de la Oficina de Turismo de la Alcaldia
de Barranquilla, sefialé que esta estrategia busca hacer de la capital
del Atlantico "una ciudad de puertas abiertas”. Lopez destaco que han
estado en mesas de conversaciones “para reconocer y resaltar los
atractivos que tiene Barranquilla dentro del turismo Lgbt”.

Estos esfuerzos fueron reconocidos en una importante feria de
negocios como “mejor programa institucional de turismo LGBT",
donde se destacd el trabajo articulado con la poblacién y la relacién
cercana con la CCLGBTCO. Para Luisa De Moya, fundadora de Vuho
Travel, el turlsmo sexualmente diverso “se mueve en Carnaval”, pero
dice que “es necesario descentralizar la oferta” al nivel de otros
destinos nacionales como Medellin o el Eje Cafetero.

“Con el surgimiento del turismo de naturaleza, la gente esta
empezando a ver de nuevo al Atlantico como un destino interesante”,
apunté De Moya. Segun datos de la CCLGBTCO, el poder de compra
de la poblaclon Lgbt en Colombla esta cercano a los USD 16 mil
millones por ano, de acuerdo con un estudio internacional.

El reto del empleo

La pandemia por la covid-19 no fue ajena al panorama de
empleabilidad de la comunidad Lgbt en Colombia. Felipe Cardenas
preciso que por los cierres del comercio se vieron afectados decenas
de negocios relacionados con la gastronomia propiedad de personas
sexualmente diversas. 5in embargo, Cardenas enfatizo en que el
mayor Impacto se lo han llevado las mujeres trans, situacion gue ha
llevado a un aumento de los atentados contra su integridad.

“Esta comunidad presenta el doble de vulneracion. Es necesario
promover espacios de empleo formal®, dijo. Una apuesta que lideran
es el portal Talento Diverso, donde se pueden encontrar vacantes
laborales en empresas con politicas de Inclusion.

En Colombia solo 4 de cada 100 mujeres trans poseen un empleo
formal.
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