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“Porvenir sumo 650.000 afiliados

LABORAL. BAJO LA CAUSAL
DE DISMINUCION EN LOS
INGRESOS, LA AFP REGISTRO
EL RETIRO DE $181.000
MILLONES DE CESANTIAS,
DO MIGUEL LARGACHA,
PRESIDENTE DE LA
COMPARIA

BOGOTA

En medio delos desafios que

enfrento el mercadolaboral por

la crisis desatada por las medi-

das para contener la expansion

del covid-19,

Porvenir sumo

IN EEE 650.000 afilia-

dos nuevos,

destacoMiguel Largacha, presi-

dente de esta AFP, quien agre-

g6 que la compaiiia actualmen-

te cuenta con 12,7 millones de
afiliados en total.

:Cual es el balance de Por-
venir al cierre de 2020?

El balance no pudo haber
sido mas que satisfactorio. En
un afio tan complejo y tan difi-
cil como lo fue 2020, los retor-
nos a nuestros afiliados fueron
extraordinariamente positivos.

Las medidas del Banco de la
Repiiblicaydel Gobierno, nosolo
de Colombia sino de otros pai-
ses, dieron lugar a que los ren-
dimientos delos afiliados fueran
muy positivos. En su conjunto,
Porvenir gener6 $14.8 billones
de rendimientos en 2020.

4 Como se comportarilaren-
tabilidad este afio?

Uno de los ejes centrales de
los fondos de pensiones es una
visién de lago plazo (...) Tene-
mos una vision en la que los
mercadosylasvolatilidades po-
drian estar presentes. Pero, he-
mos empezado enero con un
comportamiento extraordina-
riamente positivo, también con
rentabilidades muy positivas. A
febrero, las rentabilidades
anualizadas estan superando
30%, por lo tanto seguimos te-
niendo buenas rentabilidades.

EL PERFIL

Miguel Largacha es abogado
de la Universidad Javeriana de
Bogotad, especialista en
Legislacion Financiera de la
Universidad de los Andes. Hizo
estudios de Operacion Bursatil
en incolda, Bolsa de Bogotd asi
como el Programa Corporativo
de Direccién en el lese
Business School de la
Universidad de Navarra

en Madrid, Espafia y
participé en el programa

de Liderazgo Estratégico
hecho por Insead-Bbva-Cen-
ter For Creative Leadership en
San Lorenzo del Escorial,
Espafia. En su trayectoria
profesional se encuentra que
entre enero y septiembre de
2008 se desempefié como
presidente de Bbva Horizonte
Pensiones y Cesantias.

4,6

MILLONES DE USUARIOS TIENEN
SUS CESANTIAS EN PORVENIR,
SEGUN DESTACO EL PRESIDENTE
DE ESTA AFP.

=

¢Cuantos afiliados sumaron
al cierre del afio pasado?

El afio pasado crecimos en
650.000 en términos de afilia-
dos. Esto es una cifra muy po-
sitiva y este afio esperamos te-
ner 500.000 NUEVOSs usuarios.

Siganos en

www.larepublica.co
(on el comportamiento de las rentabilida-
des de los fondos de pension.

¢;Cuantos afiliados tienen?

Porvenir cuenta con 12,7 mi-
llones de afiliados en total, es
decir, entre losusuarios que co-
tizan a pensiones obligatorias,
voluntarias y cesantias.

+Como se comporto el recau-
do de cesantias?

No podemos estar mas que
orgullos y satisfechos por los
empresarios colombianos,
quienes honraron ese compro-

misoparamasde 10millonesde
colombianos, de los cuales 4,6
millones estan en Porvenir.
Elrecaudode cesantias, ensu
conjunto, fue superioral del afio
pasado y nos permitié en Por-
venirregisirar $3,5 billones para
4,6 millones de trabajadores.

£Como se explica que se au-
mente el recaudo de cesantias
en un afio como 20207

Estotiene quever muchocon
el estimulo del Gobierno Nacio-
nalal Programa de Apoyo al Em-
pleo Formal (Paef). Este estimu-
lo, que estibasadoen mantener

el empleo a través de las em-
presas, dio sus frutos no solo
para mantener el empleo, sino
parafortalecerelrecaudo de ce-
santias de los colombianos.

Este programa terminari en
marzo, ;,c6mo ven esto?

Sabemos que este programa
finaliza en marzo y yo creo que
todas las voces concurren a de-
cirle al Gobierno Nacional que
deberian pensar en prorrogar
este mecanismo al fomento del
empleoy, portanto, el subsidio.

Estamos hablando de dostri-
mestres mas, es decir que no

Miguel
Largacha,
presidente de
Porvenir,
hablé sobre
traslados.

Porvenir

termine en marzo, sino que ter-
mine en septiembre o que oja-
14 se mantenga todo el afio.

4Como se podriaaumentarla
formalizacion del empleo?

Hay muchas medidas que se
podrian aplicar. En gobiernos
anteriores, enalgunasreformas
tributarias, se aposto por dismi-
nuir los impuestos a lanémina
(...) En América Latina, Colom-
bia sigue siendo uno de los pai-
ses que mas carga tiene toda-
via para la nomina.

Ademas, tenemos que avan-
zar en cotizacion por horas, con

ANALISIS

Migracion al

La coyuntura actual trajo con-
sigo maltiples retos para las em-
presas del pais, en especial para
las que cuentan con procesos y
funcionamientopensadosparala
presencialidad. Laadaptacién se
haconvertido en el eje central de
transformacion. Ahora, concep-
tos como compras online, expe-
riencias virtuales y atencion re-
mota para los usuarios se han
vuelto fundamentales para Co-
lombia y el mundo. Hemos cam-
biado la forma de relacionarnos
ydecomprenderlas necesidades
de los consumidores.

Los rapidos cambios que pro-
dujo la pandemia, la necesidad
deoptimizarlos procesosy ofre-
cerunvalor agregado en medio

ecosistema digital, realidad para aseguradoras

de la incertidumbre, llevaron a
que se produjeran, en pocos me-
ses, la integracion y migracion
asistemas digitales. Por supues-
1o, sectores como el asegurador
no ha sido ajeno a este fenome-
no.Y esque, peseaqueloscana-
les digitales eran un medio de
contacto ya disponible para las
aseguradoras, no eran el anico
ni el principal.

Este giro en el servicio hacia
la digitalizacion ha permitido
reaccionar rapidamente ante las
diferentes necesidades de clien-
tesdirectoseindirectos,asicomo
intermediarios, quienes son un
aliado primordial en los procesos
de los asegurados. Asimismo, ha
permitido realizar una inversion

= oE MARCO ARENAS
g_ Couniry Manager
de Liberty Seguros

enavancestecnologicos y de ser-
vicio que seria impensable para
las empresas bajo otras circuns-
tancias, logrando avances de di-
gitalizacién en muy corto tiempo.
Ese es el caso de Liberty Seguros,
puesnos hemos planteado como
objetivo construir una organiza-
cion sobrelatecnologiacolabora-
tivay modular, a fin de gestionar
elnegocio enlanube, atravésdel
desarrollo de un ecosistema tec-
nologico propio. Esto nos entre-
gara autonomia y adaptabilidad

pararesponderalasnecesidades
delnegociocon mayoreficiencia,
lo que redundara en menores
costos y una mejora significati-
va en los precios que ofrecemos
anuestros clientes.

En el caso de Liberty Seguros,
esta transformacion permitira
generar mayor flexibilidad, por
ejemplo, con productos modu-
lares en que los clientes puedan
elegir determinadas coberturas
u otras variables de acuerdo con
su interés. Aunque Liberty Segu-
ros yahabiacomenzado sutrans-
formaciéon digital, agilizé mu-
chos de sus procesos y servicios
a partir de la coyuntura y ha lo-
grado estara la delanteragracias
al trabajo en sinergia con los de-

mas paises donde la compaiiia
tiene presencia, adaptando estos
cambios deformalocal. Este pro-
cesode migracion digital ademas
requiri6 de un cambio de men-
talidad en la cual 1a empresa ha
acompafiado a sus colaborado-
res, intermediarios, proveedores
y asegurados.

Hoy endia,lasempresasseen-
cuentran frente a una nuevarea-
lidad, que paramuchosnohasido
facil. LibertySeguros tienelaexpe-
riencia de un siglo. En esos afios,
el factor que lallevo a mantener-
seconéxitoysuperarlasbarreras
s (Jue sus avances empiezan y
terminan pensando siempre en
las personas.

Lea completo en web
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mas el ano pasado”

distintos patronos, que se pue-
da hacer de forma mas agil y
sencilla. El mercado laboral ha
evolucionado en el mundo de

una manera drastica y, en esa
medida, el empleo también tie-
ne que correlacionar en eso con
la cotizacién. Entonces, las re-
gulaciones deben ir cambiando
conforme a esto.

¢, Como avanzaelretiro dece-
santias?

La primera causal de retiros
de cesantias es la terminacion
del contrato de trabajo, que el
afiopasado creci6 afio aafio 9%,

Ivén Jaramillo

Inv. del Observatorio
Laboral de Iz U. del
Rosario

@
=/
“Es importante establecer
estimulos para la
formalidad, dada la
presion que hay hacia la
informalidad en medio del
proceso de la reactivacion
econémica”.

EISMRIE  Escanee para ver el Inside
LR completo con Miguel
! largacha, presidente de
0] Porvenir.

por lo tanto, fue un incremen-
to importante. Esta fue la cau-
sal que mas registro alza.

Ademas, el afiopasado, elGo-
bierno Nacional estableci6 una
nueva causal que permite reti-
rar las cesantias por disminu-
cion osuspension parcial otem-
poral de los ingresos laborales.
Ese motivo permitio que en Por-
venir,masde $181.000 millones
fueranretirados para cubrirmi-
tigar el impacto en el ingreso de
los trabajadores.

iCudl hasido el papel del ca-
nal digital en este retiro?

Porvenir anuncio que sus afi-
liados a cesantias podian reali-
zar el retiro de esta prestacién
social 100% en linea, con el ob-
jetivodeagilizar el tramitey evi-
tareldesplazamientoalaredde
oficinas. Con esta posibilidad,
34,42%delos afiliados retiraron
sus cesantias a través de los ca-
nales digitales en 2020.

+Qué innovaciones tienen?

Pensando en el bienestar de
nuestros afiliadosy colaborado-
res, el afio pasado pusimos en
marcha varios desarrollos tec-
nolégicos, como el simulador
pensional, pensién en linea, re-
tirodigital de cesantias, el canal
de WhatsApp Porvenir y otros.

Mas de 60.000 colombianos
sepasaron de fondosprivadosa

Colpensiones en 2020, ;c6mo
ve este tema?

Elafio pasadoladisminucién
detraslados fue significativa, lo
cual es una buena noticia debi-
do aquevarios estudios han se-
fialado que a mas de 95% de los
colombianos le conviene estar
cotizando en un fondo privado.

Para continuar con la dismi-
nucion de traslados, hemos
avanzado en precisar la doble
asesoria, ya que la idea es que
los usuarios entiendan si les
conviene o no el cambio.

Qué pilares cree que debe-
ria tener la reforma pensional?

En la industria tenemos una
linea fundamental y es que en
Colombia, de cada 10 adultos
mayores que deberian tener su
pension, solo tresla tienen, por
lo que debemos empezar por el
tema de la cobertura.

Teniendo en cuenta esto y
masalladeunareformapensio-
nal, nosotroshablamosdela ‘Re-
forma Integral de Protecci6nala
Vejez’, 1a cual debe partir de los
principios de equidad, sosteni-
bilidad, cobertura y suficiencia
en el monto de los beneficios.

Almomentodehablardesos-
tenibilidad financiera, es cru-
cial entender que no es un reto
solode Colombia, sino de todos
los paises, incluidos aquellos
como EE.UU.

;Estaninteresados enlaemi-
sién quevaarealizarEcopetrol?

Ecopetrol, para poder com-
prar la participacion que tiene
el Gobierno Nacional en ISA, va
a realizarlo por dos caminos.
Uno sera mediante la emision
de acciones y el otro sera el en-
deudamiento.

Enambos, losfondosde pen-
sionestenemos espacio paraes-
tudiar el avance de Ecopetrol,
por lo que estamos pendientes
de los detalles de como sevaa
dar la operacion. Estos detalles
tienen que ver con la valoriza-
cion de ISA, entre otros.

PAOLA ANDREA VARGAS RUBIO
pvargas@larepublica.com.co

BOLSAS. LA DIVISA REGISTRO UN MAXIMO DE $3.549

El dolar alcanzo un precio promedio de
$3.537. (ras anotar una caida de $8,02

BOGOTA

El dolar alcanzé un precio
promedio de $3.537.82, lo que
representd una baja de $8,02
frente a la tasa representativa
del mercado (TRM), que se ubi-
co en $3.545,84.

La divisa abri6 la jornada
con un precio de $3.520y ce-
rro en $3.547.33. El precio mi-
nime que se registr6 en la pla-
taformaSet-Fx fue de $3.516,10
mientras que el maximo fue de
$3.549,30. Elmonto negociado
durante la jornada fue de
US$1.267 millones en 2.199
transacciones.

A nivel internacional, el dé-
lar estaba operandolejos de sus
maximos recientes, debido a
que la publicacion de algunos
datos econ6micos reforzaron
las expectativas entre los inver-
sionistas acerca de que la eco-
nomiadeEE.UU. se recuperaria
de la pandemia del covid-19

$3.516

FUE EL PRECIO MINIMO EN EL QUE
SE COTIZO LA MONEDA
ESTADOUNIDENSE DURANTE LA
JORNADA DE AYER.

mas rapidamente que la mayo-
ria de sus pares.

A esto se le suma que “tras
conocer las recientes actas de
laReserva Federal de los Estados
Unidos, volvio a perder terreno
antelasdudasquedejalainfla-
cion y la intervencion de tra-
ders minoristas que eviden-
cian una alta cuota de
volatilidad e inestabilidad so-
bre el mercado bursatil”, dijo el
analista jefe de Admiral Mar-
kets Latam, Renato Campos, a
Diario Financiero.

PAOLA VARGAS
pvargas@larepublica.com.co

DESEMPENO DE LOS CREDITOS

A PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS EN 2020

Otorgamiento
de créditos cayo
ainicio de 2020

60%

Crecimiento de
aigunos créditos

2 258%

o~

& I 195%
Hipotecarios  Rotativos  Sector real

Fuente: Datacrédito Experian

Recuperacion
desde abril

e 122%

24%

Caida de 2020
en otorgamiento
de créditos frente

32019

BANCOS. ACCESO A PRESTAMOS CAYO 60% A INICIOS DE 2020

Los otorgamientos de
créditos bajaron 24%
durante el ano pasado

BOGOTA

El rubro de otorgamiento de
créditos a personas naturales y
juridicas cayo 60% a inicios de
2020. Sin embargo, a partir de
abril seevidencié unarecupera-
cion importante.

Segiin el dltimo estudio de
Datacrédito Experian, entre abril
y noviembre del afio pasado el
otorgamiento de créditos crecio
122%, jalonado porloshipoteca-
rios y los rotativos.

La entidad reveld que las
obligaciones hipotecarias tu-
vieron un crecimiento de
292%, mientras que los crédi-
tosrotativos aumentaron 258%
y los créditos en el sector real
incrementaron 195% desde
abril y hasta el final de 2o0zo0.
Datacrédito Experiandestacola
recuperacion del crédito de
vehiculo, que en noviembre de
2020llegd antmeros similares
a los registrados antes del ini-
cio de 1a pandemia.

Sin embargo, estos tipos de
préstamos no pudieron evitar
la caida de 24% que hubo en
todo 2020 en los otorgamien-
tos. La entidad rescaté que
2020eraun afio de muy buenas
perspectivas econoémicas, lo
que se evidencio en enero, mes
en el que este rubro crecid 11%
frente al mismo periodo del
afio anterior.

“Nos motivaverlavelocidad
conlaquelaeconomiasehare-

292%

CRECIERON LOS CREDITOS
HIPOTECARIOS, LO QUE IMPULSO
LA RECUPERACION ENTRE ABRILY
NOVIEMBRE DE 2020.

cuperado, pues es una muestra
de que las decisiones que se
han tomado para su salvaguar-
da y reactivacion han funcio-
nado y estan impulsando a las
personas a nuevamente buscar
el acceso al crédito”, expreso
Eric Hamburger, presidente de
Datacrédito Experian.

“Tenemos la confianza de
que amedida que pasenlos me-
ses podremos ver un compor-
tamientonosolosuperior al del
afio pasado, sino apuntando a
llegar a los niveles que mues-
trenunaefectivarecuperacién”,
agrego el directivo.

De acuerdo con un estudio
realizado por la entidad sobre
la dinamica del otorgamiento
de créditos en Colombia, enlos
altimos 10 afios esta es expli-
cadabasicamente por dos indi-
cadores fundamentales de la
economia: la tasa de desem-
pleoy el Indice de Produccion
Industrial (IPI), lo que explico
la contraccion de marzoy abril,
cuando seregistraron las cifras
mas bajas en los rubros.

LINA VARGAS VEGA
@Vargasvega20

Nos
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CREDICORP CAPITAL COLOMBIA 5.A.
ACTUANDO COMO SOCIEDAD ADMINISTRADORA DEL
FONDO DE INVERSION COLECTIVA CREDICORP CAPITAL ACCIONES COLOMBIA

que la Superi

e T

[T

nimo de adiciones y retiros.

Para conocerla totalidad del

rios cambios al reglamento del Fondo de Inversion Colectiva Abierto Sin Pacto de Perma-
nendia CREDICORP CAPITAL ACCIONES COLOMBIA administrado por CREDICORP CAPI-
TAL COLOMBIA S.A mediante comunicacion No. 2021032894-000-000 del 11 de febrero
de 2021, modificando los numerales 2.1.2 Objeto del Fondo, 2.1.3 Actives admisibles para
invertir, 2.2 Limites de Inversion, 4.1.2 Clases de Participacion del Fondo y 4.5.1 Retiro mi-

ificaciones,

ia Financiera de Colombia aprobé va-

Auterregulado Z amv

rreo o lo invitamos a visitar nuestra pagina en internet www.credicorpcapital.com/colombia.
Asi mismo, dando cumplimiento al Decreto 2555 de 2010, los Inversionistas que no estén
de acuerdo con las mencionadas modificaciones, podrén ejercer el derecho a retiro sin pe-
nalidad dentro del mes siguiente a la publicacion de este aviso.
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