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JUDICIAL

Asojuegos lanzara sexto
congreso de antilavado

Colprensa

Mafiana se lanzara la sexta edicién del congreso
internacional Laft América, organizado por
Asojuegos. Para esto, se presentara a través de
todas sus redes sociales un encuentro en el que
se trataran temas relacionados con juegos de
suerte y azar en Colombia y como logran serun
referente internacional contra el lavado de activos
y la financiacion del terrorismo como antesala al
evento que iniciara el primero de septiembre. (caa)

JUDICIAL

Juan Echeverry anuncio
candidatura presidencial

Colprensa

El expresidente de Ecopetrol y exministro de
Hacienda del Gobierno Santos, Juan Carlos
Echeverry, anuncio oficialmente su candidatura
a la presidencia del pais para las elecciones
previstas para el otro afio. Echeverry aseguro
que la postulacion sera a través de firmas y
descart6 la posibilidad de presentarse junto al
Partido Conservador. El exministro es recordado
por tramitar la ley de sostenibilidad fiscal. r

JUDICIAL

Corte Suprema rechazo
tutela hecha por Avianca

e —

Colprensa

La Sala Civil de la Corte Suprema de Justicia
rechazé una tutela interpuesta por Avianca
contra la Superindustria, luego de que fuera
ordenada una indemnizacion de la empresa a
una pasajera tras evidenciar el incumplimiento
en la informacion aportada del viaje. La aeroli-
nea fue obligada, el pasado 14 de abril, a pagar
cerca de $5 millones a la pasajera, a modo de
indemnizacién por dafios y perjuicios . (e

EMPLEADOR PODRIA PAGAR HASTA 180 DIAS DE SALARIO POR DESPEDIR AL TRABAJADOR

Asi funcionan las multas

BOGOTA

Hace un par de dias, la Corte
Suprema deJusticia anuncio, por
medio de una sentencia, que no
basta con acreditar que un tra-
bajador tiene un mal de salud
para ser desvinculado laboral-
mente, sino que se debe demos-
trar quelapatologiaimplicauna
pérdida de la capacidad laboral
que sea incompatible con sus
funciones. Al respecto de esta
sentencia, Asuntos Legales con-
sultoconlas fuentesrespectivas
sobre los puntos basicos del
tema, con el fin de explicar cua-
les sonlos derechos conbaseen
laestabilidad laboral reforzada,
lacualsiseincumple podriaaca-
rrear hasta 180 dias de salario
como multa para el empleador.

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA
Para entender mejor el tema,
esimportante establecerel signi-
ficado del término, el cual se tra-
tadeuna figura juridica que pro-
tege a un trabajador de ser
despedido sin justa causa cuan-
doesteseencuentraenunadebi-
lidad que ya haya manifestado.
Segn Camilo Cuervo, socio en
Cuberos Cortés Gutiérrez Aboga-
dos, el estatus dedebilidad mani-
fiesta se da cuando una persona
essusceptiblede nosercontrata-
do por un empleador a raiz de
unaenfermedad. fisicaopsicolo-
gica, con base en una afectacion
de sus capacidades laborales.
Asimismo, Jorge Sanchez,
asociado en Godoy Cérdoba, re-
cordo quela Corte Constitucional
anuncié el afio pasado, por me-
dio de una sentencia, un nuevo
pronunciamiento que recopila
las reglas jurisprudenciales en
la materia. En primer lugar se
debe establecer que hay unos

La estabilidad laboral re-
forzada harecorridounca-
minonormativodemasde
20 afios. Empezé en 1997
cuando se determinaron
ciertas pautas para la no
desvinculacion del traba-
jador por enfermedades o
incapacidad. La Corte
Constitucional también ha
jugadoun papelfundame-
tal, pues durante estos
afios hainstauradounase-
rie de antecedentes para
entender la norma.

25%

DE PERDIDA

DE CAPACIDADES SE CON-
SIDERA COMO UNA LIMITA-
CION LABORAL.

Siganos en:
www.asuntoslegales.com.co
Para conocer un resumen del tema de
Godoy Gérdoba Asociados.

eventos en los cuales el traba-
jadoreshbeneficiariodelasesta-
bilidad laboral reforzada.

El primero de ellos se da
cuando existe una condicion de
salud quedificultelas funciones
del empleado; también se debe
tener en cuenta que Il deficien-
ciaenelestado de saluddel tra-
bajadordebe serreconocido por
elempleador. Ademas, el traba-

LA ESTABILIDAD
LABORAL
REFORZADA

?

Es un mecanismo para
ofrecer proteccién laboral a
personas con condiciones
especiales

o

Eventos en que el trabajador
es beneficiario de la

estabilidad laboral reforzada

=

Existencia de una
incapacidad médica
prolongada y vigente para
la fecha del despido

Fuente: Godoy Cordobay Jorge Sanchez, asociado.

jador puede recurrir a la Ley
cuando no haya una justifica-
ciénvalida paraal despido. “En
casodedarselos anteriores pre-
supuestos, serd obligacion del
empleadorsolicitarlaautoriza-
cion de terminacion ante el Mi-
nisterio del Trabajo, bajo el ries-
go de que el despido sea
ineficaz”, afirmo6 Sanchez.

El asociado también detallo
cuales son las condiciones de
salud que puede impedir o di-
ficultar al trabajador para que

EMPRESA VINCULADA EN EL CASO PODRIA ESTAR RELACIONADA CON FIRMAS COLOMBIANAS

Asi avanza la investigacion del Gobierno

BOGOTA
Elcasodel asesinato del pre-
sidente de Haiti, Jovenele
Moise, sigue abriendo incogni-
tas y Colombia permanece en
ojo de lupa, pues los 18 con-
nacionales implicados revela-
ron que fueron reclutados por
Charles Emmanuel Sanon, a
través de una empresa de segu-
ridad llamada CTU Security, la
cual, al parecer, también tiene
relaciones con otras compa-
fiias colombianas.
SeganinformélaUnidad In-
vestigativa del diario El Tiem-
po, esta empresa aparece vin-
culada, por lo menos en
internet, con cuatro empresas
devigilancia colombianas que
son manejadas por exmilita-
res. Sin embargo, los datos de
las empresas, asi comolos per-
files de sus directivos y de va-
rios de los colombianos captu-
rados desaparecieron de las
redes en las altimas horas, en
las que sus nombres resona-
ban en todo el pais.

Otros de los detalles que
fueron expuestos ayer, justa-
mente por el ministro de Defen-
sa, Diego Molano, tienen que
ver con 19 tiquetes aéreos que
fueron comprados, a través de
una tarjeta de crédito registra-
da en Miami y perteneciente a

Ministerio de Defensa
El ministro de Defensa y el director de la Policia recordaron que las au-
toridades colombianas solo brindardn acompafiamiento en el caso.

una empresa de seguridad de
ese ciudad, la cual ain no se
ha identificado.

Segiun Molano, estos tique-
tes fueron comprados para via-
jar de Bogota a Santo Domingo
por los implicados en el caso.
Ademas, revel6 que sumados a



