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Economla

Con mayores de 35 anos, inicio
etapa 5 del plan de vacunacion

Los adultos hasta los 39 afios ya estan autorizados para el agendamiento previo.

DESDE AYER inici6 el agenda-
miento paralaetapa5del Plan Na-
cional de Vacunacion en Colom-
bia con el agendamiento de inmu-
nizacion para el grupo de 35 a 39
anos.

El proceso sera inicialmente
bajo el modelo de agendamiento
a través de las EPS, por lo que es
importante estar conlos datos ac-
tualizados en dicha entidad de sa-
lud para que pueda ser contacta-
doy citado o se podra hacer atra-
vés de las paginas que han dis-
puesto las autoridades locales
para los sitios de vacunacion ma-
siva en las ciudades.

Aquellos que estén en este ran-
go de edad (40 hacia arriba) solo
deben acercarse a los puntos ha-
bilitados de vacunaci6én y presen-
tar su documento de identidad.

“También mantendremos la
vacunacion a toda la poblacién
que quiera vacunarse de 45 afios
enadelante. Yles estamos pidien-
do a los entes territoriales que se
haga un esfuerzo especial parala
vacunacion de las personas de 50
a59afos de edad que también tie-
nen derecho a acceder a la vacu-
nacion”, sefial6 el ministro de Sa-
lud, Fernando Ruiz.

Ademas, hizo un llamado para
que en aquellos departamentos
donde haya disponibilidad de va-
cunas se inicie la vacunacion con
integracion de etapas en sitios de
menos de 50.000 habitantes.

Desde el pasado 9 de julio,

En Colombi se han distribuido 26'400.318 dosis y al 12 julio 9'178.479 personas tienen el esquema completo.

Ruizanuncié que las personas en-
tre 40 y 44 afios de edad pueden
vacunarse contra el covid-19 sin
necesidad de agendar una cita.
En el pais se han aplicado hasta el
momento 22°241.399 de dosis.

TUTELA PARA SEGUNDA DOSIS
DE PFIZERA LOS 21DIAS

Ayer, el juzgado cuarto civil
del circuito de Cartagena resol-
vi6 mediante accién de Tutela la
solicitud de Ernesto Camilo Bru-
gés Lopez, para que el Ministerio
de Salud y Proteccion Social y la
Nueva EPS, en un término de 48

horas le apliquen la segunda do-
sis de la vacuna de Pfizer contra
el covid-19, “teniendo en cuenta
los términos y condiciones reco-
mendados oficialmente por la
empresa fabricante de dicho bio-
légico” ynose hagaen el plazode
espaciamiento ordenado por el
ministerio.

El 22 de junio de 2021, el juzga-
do le solicit6 al ministerio un in-
forme detallado deloshechos ob-
jeto de la tutela y anexar la docu-
mentacién pertinente, incluida
la evidencia cientifica que susten-
tara los aplazamientos, frente a

lo cual el juzgado manifiesta que
no se encuentra satisfecho con la
respuesta dada por la cartera de
Salud.

“El informe no se avizora ma-
yor informacién obtenida para
validar la decisién, de manera
que se incumple de manera par-
cial lo ordenado por esta instan-
cia”.

La tutela fue emitida 6 de julio
de 2021 y por ahora no se conoce
la fecha de notificacion por parte
del Ministerio de Salud y de la
Nueva EPS para dar cumplimien-
toalaorden judicial. @

Bogota, con $20.700
millones parala
reactivacion de pymes

CON una alianza entre el Ministe-
rio de Comercio y la Alcaldia de
Bogotase contribuiraalainterna-
cionalizacion, el incremento de
la productividad yla financiacion
de las pymes de la ciudad.

La Ruta de la Competitividad,
consta de cuatro convenios con
los que se espera beneficiar a cer-
cade10.000 empresas.

“Estas alianzas, ademas de en-
marcarse en el plan de reactiva-

cion segura, son resultado de un
trabajo articulado, que permitira
el desarrollo productivo de Bogo-
ta”, explic6 laministra de Comer-
cio, Maria Ximena Lombana.

Los acuerdos tendran un pre-
supuesto de inversién superior a
los $22.500 millones -de los cua-
les el Distrito aporta $20.732 mi-
llones-. Los operadores seran Co-
lombia Productiva, Entorno, Pro-
colombia y Bancoéldex.

El programa busca fortalecer a las
pymes de la capital.

La primera alianza se enfocara
en desarrollar el programa “For-
mula Bogota Productiva”, me-
diante el cual se prestara asesora-
miento a las empresas en trans-
formacion digital, gestion comer-
cial y productividad operacional.
La segunda iniciativa, denomina-
da “Entorno”, tiene como objeti-
vo fortalecer las capacidades en
innovacion de 600 empresas por
medio de la implementacion de
herramientas metodoldgicas de
alto impacto conocidas como
vauchers de innovacion. El terce-
ro esta asociado a una linea espe-
cial de crédito de Bancéldex y
que se denominara “Bogota Ade-
lante”, con la cual se espera colo-
car $171.000 millones. Y, por lti-
mo, “Bogoti Exporta +” fortalece-
rala internacionalizacion.

Elisa Sotomonte, una de las nuevas
integrantes de la junta de la Andi.

A la junta
de la Andi
legan tres
mujeres

TRES mujeres fueron nombra-
das porla Asociacion Nacional de
Empresarios de Colombia (Andi)
para formar parte de la Junta de
Direccion Nacional del gremio.

Las nuevas integrantes son
Ana Milena Lopez, Catalina Esco-
bary Elisa Sotomonte, quienes se
desempefiaranen el cargo duran-
te un afio.

Cabe sefialar, ademas, que la
seleccion de las nuevas integran-
tes se hizo de acuerdo conladeci-
sion que se tomo en marzo de
este afo, de crear tres cupos ex-
clusivos para mujeres de manera
permanente y obligatoria.

Segtin la Asociacion, estas se
sumaran a las elegidas mediante
los mecanismos tradicionales de
participacion.

“Nos sentimos orgullosos de
esta decision historica que se
suma a todas las acciones en tér-
minos de equidad de género que
desarrollala Andi, conla cual con-
tinuamos avanzando en el impul-
so de cerrar las brechas de géne-
roen nuestro pais, implementan-
do mecanismos concretos para
talfiny conla cual esperamosins-
pirar alasempresas afiliadas y ex-
ternas a trabajar en ello”, sefial6
Bruce Mac Master, presidente de
la Andi.

Ana Milena Lopez es directora
financiera de Cenit Transporte y
Logistica de Hidrocarburos; Cata-
lina Escobar es miembro de lajun-
tade Acesco, empresariay funda-
doradelaFundacion Juanfe; y Eli-
sa Sotomonte es vicepresidenta
Financiera y de Cadena de Abas-
tecimiento de Alianza Team des-
de el 2013.



