EE Opinion  Colombia

Home 3 Especiales
25 jul 2021 - 9:00 a. m.

Maria Alejandra
Moreno

Periodista

Manuela Valencia
Gomez

Periodista

Mundo El Magazin Cultural Deportes Autos Especiales Cromos Revista Vea

Iniciativas empresariales que
trascienden

Una apuesta por la sostenibilidad en Colombia.

G 8 @ @O

El Grupo Bancolombia recibié una calificacion de “{Efie) Class”.

Cortesia

El Indice de Sostenibilidad del Dow Jones (DJSI), que es
operado por la firma Standard & Poor’s Global (S&P), es un
sistema independiente que verifica los criterios econémicos,
sociales y ambientales mas relevantes de las principales
empresas del mundo.

Este afio la firma publicé su Indice de Sostenibilidad, en el
que incluyo a 631 empresas de todo el mundo, entre las que
se encuentran 14 colombianas, destacadas por su
compromiso en esta materia.

Las que mejores resultados obtuvieron fueron Grupo

Bancolombia y Grupo Nutresa, a las que se les entrego una
calificacion de ‘ Class”.

“Recibir esta distincion es el reconocimiento a mas de 12
anos de trabajo. Recuerdo que la primera vez que nos
postulamos para ser evaluados ni siquiera clasificamos,
pero entendimos con el equipo donde estabamos
ubicados y las acciones de mejora a realizar, las cuales
hoy nos destacan como el inico banco mas sostenible en
el mundo con categoria oro. Esto nos impulsa para seguir
mejorando y aportar en la construccion de un mejor pais”,
dice Juan Carlos Mora Uribe, presidente de Bancolombia.

También aparecen otras empresas que obtuvieron la
distincion “Silver Class”, entre estas Cementos Argos, Grupo
Argos y Grupo de Inversiones Suramericana.

“Larigurosidad de los parametros de verificacion que usa
S&P para medir los criterios de sostenibilidad le ha
permitido a Grupo Argos estar a la vanguardiaen la
transparencia con la divulgacion de sus reportes
integrados bajo estandares como el GRI, SASB y TCFD.
También le permite medir en forma objetiva de sus
principales indicadores sociales y ambientales, incluyendo,
por ejemplo, lo relativo al cambio climatico o a la equidad de
genero, diversidad e inclusion. Finalmente, este indice le
facilita a la organizacion el entendimiento de las tendencias
globales y percibir con mas claridad los riesgos”, senala
Camilo Abello, director sénior de Sostenibilidad del Grupo.

Dentro de la categoria “Bronze Class” fueron incluidas
Celsia, Colombina e ISA, mientras que dentro de la categoria
“Sustainability Yearbook Member” se encuentran seis
empresas mas: Davivienda, Banco de Bogota, Almacenes
Exito, Ecopetrol, Terpel y Promigas.

“Fuimos reconocidos por las buenas practicas
sostenibles creadas por Standard & Poor’s, en
colaboracion con la firma de inversiones en proyectos de
sostenibilidad RobecoSam e incluido en el Anuario de
Sostenibilidad 2021 del Dow Jones Sustainability Index.
Obtuvimos una calificacion de 69 puntos, ubicandonos en el
top 10 de la industria y dentro del 15 % con mejor desemperio
del sector retail de alimentos”, indica Pablo Montoya, jefe de
sostenibilidad del Grupo Exito.
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El informe se enfoca en varios aspectos, entre los que se
destacan la igualdad de género en el trabajo, la transicion a
energias limpias y los nuevos riesgos tras la pandemia.

Aspectos que retan a los lideres empresariales a seguir
apostandoles al desarrollo sostenible y a las necesidades que
la coyuntura presenta.

“Nuestro foco no es estar en los indices, sino que es una
consecuencia de una estrategia y una gestion continua de
una cultura hacia la sostenibilidad. Con esto, desde la
empresa tenemos un proposito superior en el que nos
comprometemos a generar acciones que contribuyan de
manera decidida a la conservacion del medioambiente y a
generar el menor impacto posible en la sociedad. Es un
trabajo en equipo que nos reta dia a dia, pero que nos da
satisfaccion al saber que podemos aportar desde nuestra
operacion”, indica Maria Adelaida Correa, directora de
Sostenibilidad de ISA.

A continuacion algunas acciones empresariales que le
apuestan a la sostenibilidad en las dimensiones economica,
social y ambiental, las cuales se destacan en el Standard &
Poor’s Global (S&P).
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Restaurando suenos para construir nuevas realidades

“Este programa abraza todas las iniciativas de reconciliacion
y construccion de paz a las que le apuesta la compania. Con
Restaurando suenos ofrecemos alternativas de empleo para
excombatientes y victimas del conflicto, generamos espacios
de proveeduria para incorporar productos provenientes de
emprendimientos reintegrados y fortalecemos
emprendimientos y proyectos productivos, entre otras
acciones. Fuimos reconocidos con el Premio Emprender Paz
por los resultados de este programa.

En 2020, como parte del compromiso con el desarrollo de las
regiones, llevamos a cabo un proceso de formacion virtual
que logro beneficiar a 578 excombatientes y victimas,
ademas de 50 profesionales de la Agencia para la
Reincorporacion y Normalizacion (ARN), quienes
acompanan los procesos de las 50 unidades productivas
beneficiadas en 15 departamentos del pais.

Este afio apoyaremos un total de seis emprendimientos: tres
en Neiva y tres en Putumayo, para llegar a un total de 21
proyectos apoyados en las zonas mas castigadas por el
conflicto. Estos tltimos corresponden a talleres mecanicos y
de mantenimiento, un taller de confeccién y un
restaurante”, Daniel Perea, vicepresidente de Asuntos
Corporativos de Terpel.

El bienestar de la sociedad como un todo

“Generar rentabilidad sostenible es uno de los objetivos
estratégicos del Grupo SURA y para lograrlo, una condicion
necesaria es generar desarrollo armonico para la sociedad
desde nuestras decisiones, acciones y las inversiones en los
territorios donde hacemos presencia. Por tanto, las acciones
que emprendamos nos permiten gestionar de manera
adecuada nuestros impactos y anticiparnos a gestionar los
riesgos que pueden derivarse de problematicas sociales,
ambientales y de gobierno de los entornos en los que operan
las companias SURA.

Nos hemos propuesto contribuir a una sociedad mas
transparente, al contar con sistemas, politicas y procesos
que evitan practicas ilegales y promueven el capital humano
e intelectual desde el desarrollo personal de los empleadosy
mejores niveles de calidad de vida.

En la pandemia, no solo hemos conservado los empleos, sino
que solo este ano se han creado mas de 1.400 en el pais, en
los distintos negocios. Nuestro reto es buscar nuevas
maneras de aportar desde el conocimiento aplicado a la
labor de las filiales, para que desarrollen soluciones,
productos y servicios relevantes para las personasy las
empresas’, Maria Mercedes Barrera, gerente de Ciudadania
Corporativa.

Unica estrategia de sostenibilidad

“Para avanzar con las mejores practicas de sostenibilidad, el
Grupo Argos lidera una unica estrategia de sostenibilidad
para todas sus empresas, que consiste en ser conscientes en
las inversiones, responsables en las operaciones y
vanguardistas en las practicas ambientales, sociales y de
gobierno corporativo (ASG o ESG, por sus siglas en inglés),
con el proposito de generar valor para nuestros accionistas,
para la sociedad y para el planeta.

En materia ambiental se destaca la estrategia del Grupo
Empresarial para afrontar el cambio climatico con acciones
de mitigacion, compensacion y adaptacion. Este plan llevara
ala organizacion a reducir y mitigar a 2030 el 46 % de sus
emisiones de CO2, equivalentes por cada $1 millon en
ingresos en términos de intensidad con respecto a los
niveles de 2018, y un 37 % en términos absolutos, con una
linea base de 2015. Las emisiones que no puedan ser
mitigadas mediante esta estrategia seran compensadas con
mecanismos de compensacion ambiental voluntaria™
Camilo Abello director sénior de sostenibilidad del Grupo
Argos.

Buenas practicas para la construccion de un mejor pais

“Obtuvimos una calificacién de 69 puntos, ubicandonos en el
top 10 de la industria y dentro del 15 % con mejor desempeno
del sector retail de alimentos.

Para el Grupo Exito, pertenecer por segundo afio en el
ranquin es un orgullo y ratifica nuestro compromiso con la
sostenibilidad en todas sus dimensiones a traves del trabajo
con nuestros mas de 37.000 colaboradores, por la nutricion
infantil, el desarrollo de proveedores, el cuidado del planeta
y la construccion de confianza con nuestros grupos de
interés en el marco de una actuacion integra, bajo
estandares de gobierno corporativo, ética y transparencia.
Esto nos motiva a continuar contribuyendo a la
construccion de pais.

Entre los retos que tenemos esta continuar en la medicion,
mitigacion y compensacion al medioambiente a traves de la
declaracion de carbono neutralidad y habilitar la economia
circular en tres frentes: mejores envases, menos envases y
mejores sistemas”, Pablo Montoya, jefe de Sostenibilidad del
Grupo Exito.

Para generar valor y cuidar el medioambiente

“En Cementos Argos trabajamos dia a dia por la creacion de
valor tanto para la empresa como para la sociedad, y para
guiar el logro de ese objetivo tenemos cuatro premisas que
orientan todas nuestras decisiones: generar relaciones de
confianza, producir responsablemente, velar por la
rentabilidad del negocio y compartir nuestros valores con
quienes nos relacionamos. Estos son los pilares de nuestra
Estrategia de sostenibilidad, de la cual se desprenden, a su
vez, la Estrategia ambiental, la de Comunidades y,
finalmente, la de Salud y Seguridad en el Trabajo, cada una
con sus pilares y metas.

Queremos destacar Cemento Verde, un producto con el que
reducimos las emisiones de CO2 en un 38 %. Por otro lado, se
disminuye en un 30 % nuestro consumo energético en el
proceso de produccion. Este material nos permite
brindarles nuevas soluciones a los constructores para todo
tipo de proyecto”, Maria Isabel Echeverri, vicepresidente
Legal y de Sostenibilidad de Cementos Argos.

Construir mejores sociedades

“La sostenibilidad lo que nos plantea es como soy perdurable
y como ayudo a que la sociedad lo sea. Entonces, eso ha sido
un camino de aprendizajes que nos ha servido para
incorporar nuevas practicas, las cuales nos han hecho
avanzar en este proceso y crear estrategias para avanzar en
equipo.

Entonces, como nosotros tenemos una funcion que es
proveer servicios financieros, disenamos una estrategia para
incidir en proyectos que tengan impacto positivo ambiental;
esto les dio vida a las emisiones de bonos verdes, los bonos
sostenibles que busecan financiar actividades relacionadas.
Estamos atando indicadores a las companias asociados a la
sostenibilidad; si ellos cumplen con esos objetivos nosotros
les bajamos la tasa de interés”: Juan Carlos Mora Uribe,
presidente de Bancolombia.

Innovacion y tecnologia: la clave

“Nuestra calificacion nos puede conceder el ingreso a uno de
los indices de sostenibilidad de mayor reconocimiento
mundial: el Dow Jones Sustainability Index (DJSI). Estamos
comprometidos con la ‘sostecnibilidad’, y redefinimos
nuestra estrategia, una gran apuesta sobre como nos
gestionamos en el presente para asegurar el futuro. Este es
un modelo de contribucion y generacion de valor a la
sociedad que, a traves de soluciones innovadoras y
tecnologicas, busca armonizar el desarrollo economico,
social y ambiental, bajo un marco de gobierno confiable,
transparente y éetico.

En téerminos de cambio climatico, Ecopetrol tiene como
objetivo mantener una operacion baja en carbono y reducir
las vulnerabilidades de la operacion. Sin duda, nuestro pilar
es aportar al desarrollo de una mejor sociedad”, Ecopetrol .

Un desarrollo desde laigualdad

“En la dimension economica, nos destacamos en la
administracion del riesgo, la gestion de la ciberseguridad, la
politica anticrimen y la comunicacion transparente con
nuestros grupos de interes. En la dimension social, se
resaltan iniciativas para el bienestar de nuestro talento
humano, las politicas de diversidad, inclusion y equidad de
genero y el impacto de los programas de educacion
financiera, en los que la transformacion digital ha sido
protagonista para facilitar el acceso de mas colombianos al
sistema financiero y cubrir zonas alejadas. En la dimension
ambiental, nuestro programa de ecoeficiencia esta
orientado a la disminucion del consumo energético e hidrico
y el uso de energias renovables en nuestra operacion”, Isabel
Cristina Martinez, VP de Sostenibilidad y Servicios
Corporativos.
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