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Negocios

Tras pandemia, empresas
reforzaran su papel social

Asi lo expresan los empresarios colombianos que participaron en el | Observatorio

“Tendencias en RSC y Sostenibilidad en Iberoameérica”. Entre los grupos de interés

en los que se deben enfocar, destacaron la importancia del talento humano.

LAS EMPRESAS colombianasttie-
nen claro que luego de la pande-
mia deben cumplir un papel rele-
vante enlamejora de las condicio-
nes sociales del pais.

Asi lo reconoce el 82,5% de las
organizaciones nacionales con-
sultadas en el marco del I Obser-
vatorio “Tendencias en RSCy Sos-
tenibilidad en Iberoamérica”,
realizado por EAE Business
School en colaboracién con CEA-
PI, Consejo Empresarial Alianza
por Iberoamérica, para analizar
larealidad de las empresas ibero-
americanas en la etapa post-co-

vidi19.

A nivel general, se destaca que
€l99% de las empresas iberoame-
ricanas confian a futuro en la sos-
tenibilidad y la responsabilidad
social corporativa (RSC), que el
83% entiende la responsabilidad
social como una estrategia rela-
cionada con la forma de generar
ingresos, maximizando los im-
pactos positivos del negocio y el
95% como un marco de colabora-
cién incluso con empresas de la
competencia. ¢

Lamuestraincluy6102 compa-
fiias de 14 paises y de sectores di-
ferentes. Mas de la mitad factu-
ran mas de US$1 bill6n al afio y
una de cada cinco lo hace por en-
cima de US$5 billones.

Algunas empresas participan-
tes fueron Avianca, GEB, EPM,
Terpel, Cementos Argos, Interco-
nexion Eléctrica S.A. (ISA), Coo-
meva, Ecopetrol, Valorem,
Totto, Grupo Nutresa, Grupo
Aval, Amarilo, Carvajal y Colom-
bina.

Los empresarios Yonatan Bur-
sztyn, presidente de Totto, y Ber-
nardo Vargas, presidente de In-
terconexién Eléctrica S.A. co-
mentaron los resultados del estu-
do y analizaron desde sus expe-
riencias los retos del empresaria-
do colombiano sobre estos te-
mas.

Bursztyn sefialé que el temade
sostenibilidad en Colombia y en
la region ha tomado un interés
real sobre la importancia de te-
ner un mundo mas balanceado y
mas sostenible.

“ La pandemia fue un acelera-

dor gigantesco en este tema. Hay

algo que en el caso nuestro esta-
mos trabajando muy fuerte y es
generar empleos de calidad, in-
cluyente y trabajando con nues-
tra cadena de abastecimiento en
temas sostenibles”, sefial6.

Totto mont6 un modelo de sos-
tenibilidad que se basa en la edu-
cacion de calidad, la generacion
de empleo con crecimiento eco-
némico. También resalto los es-
fuerzos que se deben hacer por la
reduccion de la desigualdad una
situacion que, a sujuicio, “estage-
nerandogran cantidad de proble-
mas en el crecimiento y el desa-
rrollo del pais™.

Igualmente, destac6é como la
marca trabaja en la manufactura
y disefio de productos sosteni-
bles.

Por su parte, Bernardo Vargas,
de ISA, coincidi6 en la importan-
cia de “romper con la desigual-
dad ala que se expone el paisy la
region”, al tiempo que explicé la

importancia de hacer alianzas

parafortalecer estrategias de sos-
tenibilidad.

Reconoci6 que al principio de
la pandemia con cierta desilu-

Las campaiias de recuperacion, reciclaje y uso de sus productos, es clave en la estrategia de Totto. cortesia
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Los empresarios
colombianos
defienden en un
64,3% que la
igualdad de género
mantendra la
misma relevancia
tras la crisis
sanitaria generada
por la pandemia”.

sién not6 como los paises mas ri-
cos buscaban su propio benefi-
cio, pero la situacién cambi6 en
la medida que avanzo6 la pande-
mia y surgié una consciencia de
trabajo colectivo y record6 que
“Todos somos uno”, como se lla-
ma el trabajo que ha realizado la
compaiiia en el frente social du-
rante la crisis.

OTROS DATOS

Segtin el Observatorio, dos de
cada tres organizaciones ibero-
americanas consultadas expre-
san que asumiran unrol mas acti-
vo en la lucha contra los proble-
mas de la sociedad tras la co-
vid-19. Para el 95% de las encues-
tadasla estrategia supone un mar-
co de colaboracién empresarial.

En el nuevo escenario, dice
quealas expectativas de los stake-
holders internos (19%) pasa a ser
la linea de acci6n mas importan-
te para las empresas iberoameri-
canas. Los empleados son claves,
por encima de los clientes y de la
sociedad en su conjunto.

En la era poscovid-19, Colom-
bia destaca en el cuidado de sus
empleados (18%), alo que le sigue
de cerca la apuesta por la cadena
de suministros y productos
(17,5%), el medioambiente
(17,3%), la sociedad, (16,2%), los
clientes (16,1%) y la gobernanza
(15,8%). Ahorabien, los empresa-
rios colombianos defienden en
un 64,3% quelaigualdad degéne-
ro mantendra la misma relevan-
ciatras la crisis sanitaria.®®

La empresa y el Gobierno analizan
opciones para evitar la liquidacion.

Salvavidas de
Bancoldex,
una opcion
para La 14

LA CADENA La 14 anunci6 que
reinicié un contacto con Bancol-
dex para enfrentar la coyuntura
y solucionarla.

Alrespecto, el gerente dela ca-
dena, Luis Eduardo Pérez, dijo
que esa entidad ha sido el medio
que se ha visto con el Gobierno
como el mas 6ptimo y el mas ex-
pedito para sacar ala empresa de
la crisis que la ha llevado a solici-
tar la liquidaci6n ante la Superin-
tendencia de Sociedades.

De esta manera, presento los
resultados de los contactos que
tuvo el lunes con representantes
del presidente Ivan Duque,
quien se mostr6 preocupado por
la situacion de la emblematica
compafiia del Valle. En la re-
unién participaron la ministra de
Comercio, Maria Ximena Lomba-
na, el director del Dapre, Victor
Muiioz, y el Supersociedades,
Juan Pablo Liévano.

Agradecio el interés y respaldo
del Ejecutivo para encontrar for-
mulas que permitan el salvamen-
tofinancierodelaempresa, enra-
z6n de su importancia como eje
de un sistema social y econoémi-
co, necesario para la region y el
pais. “Coincidimos con el interés
de preservar el empleo y hacer
parte de la reactivacién tan nece-
saria”, sefialo. El directivo expli-
c6 que la empresa presento su so-
porte patrimonial, al tiempo que
expreso el interés de la continui-
dad del negocio con miras de pro-
teger los 2.500 empleos directos
ycercade3.000indirectos. Igual-
mente, explicO que paga cercade
$130.000 millones y en servicios
cercade $30.000 millones.



