larepublica.co | LUNES 1 DE MARZO DE 2021

EMPRESAS

P9

“La ética es 1a forma de hacer
negocios y tener rendimientos”

ENERGIA.EL CEODE
FRONTERA ENERGY SENALO
QUE CON LA SITUACION
ACTUAL DE PRECIOS DEL
PETROLEO ESTE ANO HAY
MAYOR CONFIANZA PARA
AUMENTAR SU ACTIVIDAD
EN COLOMBIA

BOGOTA
Después de que sereestructu-
roPacific Rubialesen2017trasun
acuerdolegal con los acreedores
de esta petrolera, que en algian
momento fue la joya del sector,
nacio Frontera Energy, unanueva
compaiiia que tenia el reto de re-
cuperarla credibilidad ysolidez.
Bajo ese objetivo, y con una
estructura nueva, la canadien-
se emprendi6 un cambio corpo-
rativo que la llevo a que el Ins-
tituto Ethisphere 1a reconociera
como una de las empresas mas
éticas del mundo en 2021. Para
hablar sobre esto y sus planes a
futuro, LR habloé con Richard
Herbert, su CEO.

¢ Como se dio el proceso para
ser reconocidos como empresa
ética segiin Ethisphere?

Recibimosunreconocimien-
to como una de las empresas
mas éticas de mundo, y esto no
es facil obtenerlo. Solo hay tres
empresas energéticas del sector
que tienen este reconocimien-
to por parte de Ethisphire, y so-
mos los primeros en Colombia
pararecibirlo en nuestro sector.
Para nosotros es importante y
estamos orgullosos del proceso
queocurrid masrapidodeloque
pensibamos.

4 Cudles son los beneficios de
ser reconocidos asi?

Elprimerbeneficioesinterno.
Que todos los empleados, junta
directiva, contratistas, las comu-
nidades y con quienes trabaja-
mos entienden este reconoci-
miento que refleja cuales son los
valores de Frontera. Creo que la
transparenciaennuestrosproce-
sosparaestablecerestealtonivel
de cumplimiento y comporta-
miento ahora tiene un reconoci-
miento fuerte y nos ayudara en
Colombia. Obviamente nos ayu-
dar4 en reputacion con inversio-
nistas. Recibi correos y hasta in-
versionistas de la empresa
cuando era Pacific Rubiales, que
dicen este es un gran cambio.

£Como cambid la planta de
empleados en el proceso?

Algo queyodiriaes que debe
sermuchomas facil trabajar con
robots porque el ser humano
tiene dos problemas: uno, la ex-
posicion aaccidentes en opera-
ciones y el otro es que a veces
hay gente que no quiere traba-
jar de una forma ética, y a esos
debemos ponerlos en su lugar.
Hay paralelos entre seguridad
industrial y el comportamien-
toético, yen ambas areashemos

Frontera Energy

Richard Herbert, CEO de Frontera Energy, sefiald que la estrategia de la petrolera estara centrada en los
campos en tierra, por lo que dijo que no prevén entrar al negocio de costa afuera o de fracking.

visto avances enormes duran-
te los altimos tres afios.

¢La ética es un activo?

La ética es la tinica forma de
hacer negocios. Cualquier per-
sona que tiene relacién con
Frontera tiene la confianza, y
hay evidenciade quelas empre-

sas con buena cultura ética tie-
nen mejor rendimiento.

£ Qué balance hace de 20207
Este miércoles revelaremos
losresultados. Loimportante fue
que sobrevivimos porgue somos
Tuertesen produccionycampos.
Haremos anuncios, pero le digo

que tenemosmas confianzaenel
mercado colombiano.

;Les interesa el offshore y el
fracking en Colombia?

No tenemos planes en explo-
rar costa afuera, ni tampoco en
fracking. Nuesiro enfoque esta
en tierra, en los Llanos.

Francisco
Lloreda
Presidente

de la ACP

“Las empresas van a
incrementar el
presupuesto programacdo
en exploracion y
produccion en mas de
50% y llegariamos a
US$3.450 millones”™.
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MY Conelinforme sobe los resutados finan-
clergs de las empresas a corte de 2020

EERE

Iy @ Escanee para escuchar

= parte de la entrevista con
el CEO de Frontera Energy.

LaANH tiene previsto hacer
otra ronda, ;les interesa?

Si, siempre tenemos interés.
Es como renovar nuestro porta-
folio, hace parte de nuestravida.

¢Elpreciodel crudoactual los
motivara a invertir?

Yo no sé si los precios van a
Seguir asi, creo que son muy al-
tos. Peroahoratenemos mascon-
fianza, estamos pensandoen au-
mentar el nimero de proyectos,
a considerar la adquisicién de
nuevosbloquesy aumentarel ni-
vel de actividad en Colombia.

¢La industria superara los
890.000 barriles de 20197

Esteafiovamosaverunarecu-
peracion en la produccion fren-
te a 2020 con inversion, pero no
sé si supere la de 2019.

GABRIEL FORERO OLIVEROS
gforerog@larepublica.com.co
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AVISO DE CONVOCATORIA
REUNION ORDINARIA DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

Credicorp Capital Colombia 5.A. se permite convocar a los Sefiores Ac-
cionistas a la reunion ordinaria de la A

hlaa

I de Acc

que se llevara a cabo el dia miércoles 24 de marzo de 2021 a las 10:00
am, de manera no presencial en los términos de los articulos 19 al 21 de
la Ley 222 de 1995. El medio tecnolégico que se utilizara serd la aplicacién
Teams para la cual estaremos enviando la informacién de conexion.

El orden del dia propuesto para la asamblea es el siguiente:

2. Designacion de Presidente y Secretario de la Asamblea
3. Lecturay consideracién del orden del dia
4. Informes de la Junta Directiva y del Presidente

Informe de Control Interno y Comité de Auditoria
Informe sobre Gestién en materia de Administracion de Ries-

a. Informe de Gestion
b.  Informe de Grupo Empresarial
c.  Informe de Gestion del Oficial de Cumplimiento
d.
e
go.
Informe de SAC

Informe del Defensor del Consumidor Financiero

Consideracion de los Estados Financieros del afio 2020
Proyecto de Distribucién de Utilidades
Nombramiento y Eleccién o ratificacion de miembros de la Junta

10. Fijacién de Honorarios de los miembros de la Junta Directiva y de
los Comités de la Junta Directiva.

11. Eleccién del Revisor Fiscal y Fijacién de Honorarios.
12. Eleccién del Defensor del Consumidor Financiero y Fijacion de Ho-

14. Conocimiento de Modificacion al Cédige de Gobierno Corporativo
de Credicorp Capital Colombia S.A.

16. Designacion de la Comisién de Revision y Aprobacion del Acta.

En caso de no poder asistir personalmente, esta facultado para conferir po-
der a otro accionista o a otra persona natural para que la represente en la
reunién asamblearia, de conformidad con la legislacion societaria vigente.

Autorregulade 2 amv
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LARRAINVIAL COLOMBIA S.A., SOCIEDAD COMISIONISTA DE
BOLSA, actuando en calidad de Sociedad Administradora del FONDO
DE CAPITAL PRIVADO INMOBILIARIO POR COMPARTIMENTOS
AZUR, convoca a la Reunién Ordinaria de Asamblea de Inversionistas
del FONDO DE CAPITAL PRIVADO |INMOBILIARIO POR
COMPARTIMENTOS AZUR - COMPARTIMENTO NUEVA VISTA, la cual
se llevard a cabo el dfa 25 de marzo de 2021, a las 10:00 a.m. y tendra el
cardcter de no presencial, la asamblea se realizard en los términos del
articulo 19 de la ley 222 de 1995, con soporte en el medio tecnologico
de comunicacion Microsoft TEAMS, al que tendrdn acceso todos los
inversionistas mediante link que serd enviado a sus correos electrénicos
de contacto. Lo anterior de conformidad con lo establecido en el
Reglamento del Fondo y el decreto 398 de 2020.

El Orden del Dia propuesto es el siguiente:

1. Verificacién del quérum
2. Nombramiento del Presidente y Secretario de la Asamblea
3. Elecciéon Comisién Aprobatoria del Acta
4. Lectura del Orden del Dia y aprobacién
5. Desarrollo del Orden del Dfa:
I.  Rendicién de cuentas del gestor profesional Dic 2020
Il. Rendicién de cuentas de la sociedad administradora Dic 2020
lll. Presentacién y aprobacion Estados Financieros y Dictamen al
Revisor Fiscal Dic 2020
IV. Designacion/Ratificacidn miembros comité de vigilancia
6. Proposiciones y Varios.

Los Inversionistas se presentaran con su correspondiente identificacion.
En caso de no asistir personalmente podran concurrir a través de un
apoderado, quien debera acreditar tal calidad con poder debidamente
otorgado por escrito.

La presente convocatoria se publicard en la pagina de internet de
la Sociedad Administradora www.arrainvial.com, serd remitida por
correo electronico a cada uno de los inversionistas del Fondo de Capital
Privado Azur y se publicara en el Diario La Republica el dia 1 de marzo
de 2021.

Atentamente,
CLAUDIA FONTALVO MORENO
Representante Legal / Jefe de Fondos




