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PODER EL GOCE LAGENTE AL MINUTO OPINION NOTA CIUDADANA CONVERSACIONES

OPINION
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Transicion energetica, nuevo disfraz de NOTA CIUDADANA oz bisres
despidns y persecuciﬁn ﬂntisindicﬂl Colombofagia o el arte de devorar colombiano
Por: Winston Morales Chavarro
Unos 120.000 trabajadores, estan v estaran en riesgo de perder su Caricatura: "Bogots cuidadora”
empleo por la necesaria transicion energética. O nos anticipamos a ella P
0 pasara por encima de nosotros . : .
Caricatura: Biden llegd
Por: Edwin Palma Egea | marzo 02, 2021 Por: Alexro
Caricatura: El baile de las ratas colombianas
Este es un espacio de exprasion libre e independiente gue refleja exclusivamente los puntos de vista de los autores v Por: Soy Omi

no compromete el pensamiento ni la opinion de Las20nllas. _ _ _
El destructivo destino final

- Por: Mario 5alinas.

+ Notas Ciudadanas

Lo mas leido

Laura Acufia, otra pérdida irreparable para el Canal
RCN

Nuevo descache de Gustavo Bolivar

Petro nunca dijo que Jorge Onate era un mafioso: era
su amigo

Dona anciana, el gran amor de Martin de Francisco

Los negocios que tienen al Tino viviendo como un rey

A Montoya lo odiaban porque nunca se dejo
manosear de la prensa colombiana

Los despidos masivos en el sector mineroenergético se esconden en una industria incomoda para Estreno de José Manuel Acevedo en Noticias RCN con
el planeta o porque en nuestro pals se ha normalizado el desempleo, la informalidad y Ia barrida de periodistas

precariedad laboral

El hijo de Juancho Rois que no nacio para tocar el
acordeon

Las ultimas semanas hemos visto como las grandes empresas mineras como Prodeco, Minesa y iQue fue de la vida de la viuda de Juancho Rois?

Cerrejon vienen despidiendo trabajadores a tutiplén. La tristeza de Miguel Varoni

Sin dolor, contactan a los trabajadores por teléfono, les ofrecen dos o tres pesos mas que lo que les

obliga la ley y si el trabajador no acepta lo despiden por correo electrénico, con la miserable
indemnizacidn legal que los empresarios y sus gobiernos han venido reduciendo desde 1990, gracias Notas recomendadas

Los paises de donde mds deportaron
colombianos en el 2020

al uribismo y que siguen insistiendo se reduzca todavia mas.

Los medios, los opinadores al servicio del Consejo Gremial callan, lo mismo que el inatil [giyiEEgly) de

Trabajo. Quiza porque la industria mineroenergética solo produce cerca del 0,97 % del empleo en

Colombia, porque ya los despidos masivos en el sector se esconden en la transicién energética, una Juan Carlos Salazar. un colombiano
]

industria incomoda para el planeta o porque ya se ha normalizadc en nuestro pais el desempleo, la cabeza mundial de la aviacion

informalidad y la precariedad laboral.

Por la misma razon, el poder establecido acalla y reprime las luchas que libran millones de ) . ] :
Alejandro Ordonez supero el Covid

con un tratamiento manejado desde
Cali

trabajadores por la formalizacion, por el trabajo decente, por el reconocimiento como trabajadores,

por la simple proteccion social o al menos por la aplicacion del ya anticuado Codigo Sustantivo del

Trabajo.

Searca, la aerolinea que llevara la

Sin embargo, es un tema importante, también para mi. Son cerca de 120.000 trabajadores los que -
vacuna a donde Avianca no llega

mas temprano que tarde tienen riesgo de perder su empleo por cuenta de la necesaria transicion

energética, inevitable y, ademas, necesaria para salvar a la humanidad.

Las versiones oficiales nos cuentan que los despidos del carbon son causados por la reduccion de la
demanda y del precio de este energéetico a nivel mundial, porque en Colombia poco se utiliza. Los
despidos de Minesa en Santander se justifican en la no concesion de mineria de oro, a la que gran
parte de la poblacién se opone. Minesa llegd, prometid, cambid la vocacién agricola del pacifico
municipic y luego cerrd sus puertas, incluso pasando por encima de las leyes laborales porque ahi
hay dos sindicatos, un conflicto colectivo y trabajadores en estado de debilidad manifiesta. No le
parecio necesario cumplir la ley colombiana pidiendo permiso al de Trabajo para despedir
colectivamente. Lo mismo en Cerrejon, hablan de precios bajos, que no lo son, mas bien intentan
destruir a los sindicatos, con la complicidad por omisién de Angel Custodio Cabrera, del

Trabajo, o de nada.

Y lo mismo ocurrira con el petroleo. Esta semana que paso, visité los municipios de Cantagallo y
Puerto Wilches, ambos de vocacion petrolera, el altimo de ellos se encontraba en un paro de 24 horas
como antesala a otro mayor si Ecopetrol y sus empresas tercerizadoras no prestan atencion a sus
reclamos. Por ejemplo, 54 profesionales que fueron a la universidad denuncian que no tienen acceso
al trabajo en su propia tierra. Y a pesar de que alli (y en el pais) se discute |la prolongacion de la
industria petrolera, nadie esta pensando en qué hacer una vez se acabe el petrolec o nos togue

dejarlc enterrado por cuenta del cambio climatico.

Alianzas estratégicas entre los Ministerios del Trabajo y de la Energia y los entes
territoriales deben pensar en la transicion energética con participacion de los trabajadores

y las comunidades

La clave esta en anticiparnos. Alianzas estratégicas entre los Ministerios del Trabajo y de la Energia y
los entes territoriales deben pensar en la transicicn energética con participacion de los trabajadores vy
las comunidades. Ecopetrol debe hacer grandes aportes de la economia fosil, a la transformacion de
la vocacion econdmica de las regiones que hoy dependen del petréleo. No podemos seguir pensando

solo en comer hoy cuando mafana estaremos consumidos por el desemplec, el hambre y la pobreza.

Las comunidades deben dejar de pensar sclo en mano de cbra, bienes o servicios y anticiparse a los
cambios. En esta tarea, el Sena debe jugar un papel fundamental en la formacion para los nuevos

empleos verdes que demandara la transicidon a energias limpias. Los empleos verdes tendran que ser
con trabajo decente. Con proteccién social, con sindicatos y negociar colectivamente sus condiciones

de trabajo.

Mi visita a los dos municipios petroleros coincidié con un panel sobre transicion energética convocado
por la Universidad Externado, donde participd un senador de la republica, el gobierno nacicnal y un
invitado internacicnal. Nadie habld de los trabajadores. Ni de las comunidades. Leyes "de transicion
energética” aisladas de los territorios y de la realidad colombiana, cifras frias, proyectos y subastas
de nuestros cielos y vientos a multinacionales, son las preccupaciones de este gobierno yuppie. El
senador José David Name, por ejemplo, dijo que compartia la venta de ISA dizque porque le
permitira a “todos los colombianos” ser duefios de Ecopetrol . 5e nota que no conoce quienes son los

verdaderos dueios de las acciones de la petrolera.

La crisis del petrélec en 2015 y 2020 llevé a reduccion de proyectos y de la produccion, cierres
temporales de campos, venta de campos productores y con esto, mas desempleo y mas protestas
porque hasta ahora, lo unico que reclaman los territoriocs son empleos, ingresos y acceso a otros

derechos sociales.

O nos anticipamos o la transicion energética pasara por encima de nosotros. Tenemos que construir
la propuesta concreta. La primera conversacion entre sindicalistas mineros y energéticos en el marco
del "Pacto histdrico” es un paso correcto. La unidad de todos los trabajadores en un mega sindicato,
debera ser el segundo paso y el tercero, debera ser nuestra capacidad de poner esas ideas en los

escenarios de poder.

Bien lo resumicd esta semana un buen amigo dirigente sindical en medio de un café y una protesta:
“la transicidn energética llegara con nosotros, sin nosotros o por encima de nosotros.” Depende de

nosotros si nos paramos en el primer escenario.

Etiquetas: angel custodio cabrera, Cerrejon, despidos trabajadores sector mineroenergético, |[Ecapetrol, Minesa,
transicion enrgetica
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Los comentarios son realizados por los usuarios del portal y no representan la
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Lo invitamos a leer y a debatir de forma respetuosa.
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Ligia Stella Chaves, La causa que nos une

viceministra del TI'EIbEl_]ﬂI un Afrontamos una crisis generalizada del

caballo de Troya trabajo que urge una gran coalicion de
sectores de centro, izquierda y "derecha

En Barrancabermeja la viceministra forzo el civilista”, para ser gobierno y mayoria en el

levantamiento de la huelga de los Congreso del 2022

trabajadores de Impala, viclando los

principios sobre libertad sindical © f ¥
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Crecen los lios éticos en la

El “Cuento de Navidad” en el cupula de Ecopetrol
CGHQI‘EED Despidos de trabajadores por acusaciones

_ _ de "faltas a la etica” no tocan a la capula de
En el fin de una desastms’a legislatura, el Ecopetrol -como al presidente Luigi
Senado hundio la renta basica, el 1174 se Echeverri- y se juzga con diferente rasero
salto el Congreso vy los gremios piden las conductas
archivar el proyecto que recorta la jornada
laboral © £ 9
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La explotacion laboral en las Trabajo:
tiendas de "PI’EEiDSjUStDSH Conflictos laborales por todas partes, la

, huelga del Cerrejon le quedo grande, el

Lo bueno, precios accesibles y generacion ) escorado del lado empresarial y
de empleo. Lo qul_e?malcm; bajos PIECIOS: = propuestas para el minimo entre 0 % y 2 %
costa de explotacion de los trabajadores... y -
salida de casillas cuando aparece el © f W
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El arribismo en el trabajo

La Corte Constitucional, en decision de una

El Cerrgjf}n y la retorica de la tutela, ha concluido tres cosas

Andi fundamentales para el estudio del derecho
del trabajo: la primera, el acoso laboral en

El gobierno no ha querido obligar a Cerrejon los procesos de tercerizacion

a sentarse a negociar, la empresa
simplemente calla y huye de la negociacion,
haciendo caso omiso de los manuales de la
Andi
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